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flgi  :16/02/2012 tarihli ve B.07.4.DEF.0.42.02.00/505 say1li yaziniz.

Ilgi yaz1 ve eki ile 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde yapilan degisiklik sonucunda doner sermaye
saymanlig1 personelinin anilan madde uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek 6deme
yapilacak personel kapsami disina ¢ikmasi nedeniyle s6z konusu durumda olan personele fark
tazminat1 6denip 6denmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek ddeme getirilmis, yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmig, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi ongoriilmiistiir.

Ayrica, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde yliksekégretim kurumlarinin séz konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar1 ile sézlesmeli personeline ise
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme
yapilmasi ongorilmistiir.

Anilan Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gegerli olmak {izere s6z konusu 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirliikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami digina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Ote yandan, s6z konusu Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 11 inci maddede;

“ Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221
inci maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tasra teskilati, Tirkiye
Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tagra teskilati personeli
ile 4458 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve
5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig),
anilan tarih itibariyla sozkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar1 kadro ve gérev unvanlari i¢in 6denen aylik ek



O0deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Bulunduklari
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle de maddede belirtilen 6demelerden yararlananlara
14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanacak aylik net 6deme tutarinin ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklar1 kadro ve gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki farkin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi dngoriilmiistir.

Maddenin incelenmesinden goriilecegi lizere, fark tazminati hesaplamalarina dahil
edilmesi gereken 0demeler arasina ilgililerin performanslarma bagli olarak doner sermaye
gelirlerinden yapilan 6demeler veya fazla ¢alisma karsiliginda c¢alisma stiresine bagli olarak
yapilan 6demeler gibi unsurlara yer verilmedigi gibi, bu tiir ilave 6demelerden yararlanan
personel de fark tazminatindan yararlanacak personel kapsamina dahil edilmemistir. Madde
ile ilgililerin performanslar1 veya c¢alisma siireleri gibi hususlar dikkate alinmaksizin ,belirli
bir kadroda bulunmaya bagl olarak yapilan ilave 6demelerden yararlanan personelin fark
tazminatindan yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu cergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6deme; “Ek
12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayihi Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221 inci
maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan édemeler” kapsaminda olmayip, s6z konusu maddenin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla
yirtrlikten kaldirilan hiikiimler arasinda yer almakta ve bu kapsamdaki &demelerden
yararlananlara higbir sekilde fark tazminati 6demesi 6ngoriilmemis bulunmaktadir.

Belirtilen nedenlerle, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik
miidiirliiklerinde gorev yapan personel 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11
inci  maddesi wuyarmnca fark tazminatindan yararlanacak personel kapsaminda
bulunmadigindan, ilgililere herhangi bir fark Odemesi yapilmasina da imkan
bulunmamaktadir.

Bilgileri rica ederim.

Bakan a.
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