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bl

1992 yilinda kurulan ve kisa geg¢misine ragmen bir¢ok basariya imza atmis olan
tiniversitemiz, toplumumuzun ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda egitim ve dgretime yon
vermis, fiziki yapis1 ve ¢evre diizenlemesiyle de ¢agdas bir goriinim kazanmustir. Ayrica,
iiniversitemiz kuruldugu giinden bu yana seckin akademik kadrosu ve hizla artan egitim
kalitesi ile kendine giivenen ve {iretken bireylerin yetistirilerek cagdas bir toplum
olusturulmasini ana hedef edinmistir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya
standartlarina ulagmayi, Tiirkiye ve diinyanin en seckin iiniversiteleri arasinda yer almayi;
ogrenciye bilgi yiiklemek yerine ¢agimiz teknolojisinden yararlanarak onlara bilgiye
ulagsmanin yollarin1 6gretmeyi; toplumun tiim kesimleri ile biitlinleserek iilkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmay1 ve iiniversite-sanayi-toplum
isbirligini giliclendirmeyi, evrensel degerlere sahip, kiiresellesen diinya kosullarmna uygun,
mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini girisimei diislinceler
ile degerlendirerek ek finansal kaynaklar yaratmayi, gelismis ve modern isletme teknik ve
yontemlerini uygulayan ¢agdas bir {iniversite olmay1 vizyonu kabul etmistir.

Bu baglamda; gelecege 151k tutacak “Stratejik Plan” calismasinin yapilmasi bir
gereksinim haline gelmistir. Biitiin birimlerimizin ortak c¢alismasi sonucunda DPT
Miistesarhginin  6ngordiigii ilkeler dogrultusunda 2008-2012 yillarini kapsayan “KSU
Stratejik Plan1” hazirlanmigtir. Stratejik planin hazirlanmasi ¢ok dnemli iken, bundan daha da
onemli olan husus planda belirtilen amag-hedef ve faaliyetlerin en etkin sekilde uygulamaya
konulmasidir. Planin hazirlanmasinda oldugu gibi uygulama asamasinda da, iiniversitemizin
biitiin birim ve calisanlarina biiyiik sorumluluklar diismektedir. Universitemiz kuruldugu
glinden beri baglattig1 biitiin faaliyetleri ekip ruhu anlayisiyla nasil basarili bir sekilde
tamamlamigsa, stratejik planda yer alan amaglara ulagilmasi konusunda da ayn1 ekip ruhuyla
hareket edilecegine olan inancim sonsuzdur.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Komisyon Uyelerine, tiim
calisanlarimiza ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir eder, uygulama agsamasinda
da biitiin birimlerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. A. Nafi BAYTORUN
Rektor



STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

Prof. Dr. A. Nafi BAYTORUN

Rektor

Prof. Dr. Orhan DOGAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cafer MART

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cemal TUNCER

Rektor Yardimcisi

Risti ERTUGRUL

Genel Sekreter

Dog. Dr. ismail BAKAN

lIBF Ogretim Uyesi
(Pazarcik MYO Muduri)

Uzm. Z. Hatice SEKKELI

Uzman

Cuma AY Strateji Gelistirme Daire
Baskani

Hulya BOLAT Sekreterya

Selma BALCI Sekreterya




Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Stratejik Plan 2008-2012

1. GENEL BILGILER

1.1. Tarihge

Anayasamizm 130 ve 131. Maddeleri geregince; yliksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlart,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981
tarihli 2547 sayil1 Kanun yiirtirliige konulmustur.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur.

1992-1993 dgretim yilinda egitim-6gretime baslayan Universitemiz Anayasanin ilgili
Maddelerinde belirtilen ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun verdigi yetki cergevesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

1.2. Orgiitlenme

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdor unvanma sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak {iniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki dénemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektdr, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en tist
yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 0gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir;

Fakiilte organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlary; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul organlan; Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiliksekokullar bliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayil1
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu kapsaminda 9 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul,
8 Meslek Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve 10 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekanina bagh ve fakiilte idari
yonetim Orgiitliniin baginda fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapis1 Sekil 1°de, idari yapis1 ise Sekil 2°de
gosterilmistir.

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI AKADEMIK KURULUS SEMASI

[ Rektor }
Senato ( Yonetim Kurulu }
Rektor
Yardimcilari

| | | | | | |

Fakulteler Enstittler Yuksekokullar Meslek Bolumler Ars. ve Ars.ve Uyg.
Yuksekokullari Uyg.Merkezleri Hastanesi

-Egitim Fakiiltesi -Fen Bilimleri -Beden Egdt.ve Spor  -Afsin MYO -Yabanci Diller -Atatiirk [lk.Ink.Tarihi

-Fen-Edb.Fak. -Sosyal Bilimler YO -Andirin MYO -Turk Dili -Bilgisayar Ars.ve Uyg.

-Glzel San.Fak. -Saglk Bilimleri -Saglhk Y.O. -Elbistan MYO -Glzel Sanatlar -Cevre Sor.Ars.

-ikt.ve 1d.Bil.Fak. -Goksun MYO -Atatiirk ilkeleri ve  -Kahramanmaras

-llahiyat Fak. -Islahiye MYO inkilap Tarihi Yéresi Kiiltiir Degerleri

-Mih.Mim.Fak. -Kahramanmaras -Enformatik -Surekli Egitim

-Orman Fak. MYO -Beden Egt.ve Spor  -Stratejik Ars.ve Uyg.

-Tip Fakultesi -Sag.Hiz. MYO -Sert Kabuklu Meyveler

-Ziraat Fak. -Pazarcik MYO -Tarimsal Yayim

-Kadini Giglendirme
-Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

Sekil 1 : Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Akademik Kurulus Semasi



Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Stratejik Plan 2008-2012

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI IDARI KURULUS SEMASI

Rektor

( .. ( : R

Rektor Yardimeilar I¢ Denetgiler
- -
| | | N | < |
Hastane Déner Sermaye [sl. Dis lliskiler Birim Bilimsel Ars. Proj. Genel Sekreter
Bashekimligi Miidiirligi Bsk.l1g1 (AB Ofisi) Yon. Bir.
J AN J

Sekil 2: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Idari Kurulus Semasi

I.M.I.D. Bsk.

(" Strateji Gel. D. Bsk. )
\

Personel D. Bsk.
\

Kiitiiphane Dok. D.
Bsk.

Bilgi isl. D. Bsk.

4 5 N\
Yap1 Isl. Tek. D. Bsk.

. R
Ogrenci Isl. D. Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Saglik Kiil. Spor D.
Bsk.

Sivil Savunma Uzm.

Basin ve Halkla
Tliskiler

Fak. Enst. Y.O. ve
MYO id. Teskilat:
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1.3. Fiziki Durum

Universitemizin Kahramanmaras sehir merkezinde, Bahgelievler, Karacasu, Tip
Fakiiltesi, Avsar ve Aksu yerleskeleri bulunmaktadir. Universitemizin Avsar yerleskesi, Sir
baraj1 ile sinir1 olan ve Kayseri yolunun 10. kilometresinde bulunan Avsar bdlgesinde inga
edilmektedir. Bu arazi iizerinde Rektorliik ve Mediko-Sosyal insaatlar1 tamamlanmis olup,
Fen-Edebiyat, Ziraat ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binalar1 ile alt yapi ingaatlar1 biiyiik
bir hizla siirdiiriilmektedir.

Universitemiz Rektorliigiinin de bulundugu Avsar yerleskesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Avsar yerleske alaninda kamulastirma hedefi 13.000
dekardir. Bu arazinin bugiine kadar 2.470 dekarmin kamulagtirilmas: tamamlanmistir. Ayrica,
Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftligi olarak Ayaklicaoluk Kdyii’'nde bulunan 450
dekarlik alan kamulastirilmis olup, arastirma ve uygulama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sehir merkezindeki Bahgelievler yerleskesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yer almaktadir.

Gaziantep yolu tlizerinde sehir merkezine 12 km. uzaklikta 961 dekarlik bir araziye
sahip olan Karacasu yerleskesinde Ilahiyat Fakiiltesi, Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu ,
Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
yer almaktadir.

Tip Fakiiltesi yerleskesinde T1p Fakiiltesi, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve Saglik
Yiiksekokulu yer almaktadir.

Elbistan, Goksun, islahiye ve Andirm Meslek Yiiksekokullarimiz egitim égretimlerini
kendi il¢elerindeki binalarda siirdiirmektedir.

Afsin Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine Adana Yolu iizerinde Aksu yerleskesinde
Ozellestirme Idaresi Baskanliginca Universiteye tahsis edilen binalarda devam etmektedir.

Tablo 1: ingaati devam eden yillara sari fiziki alanlar (m2)

o j idari Univ.
REKTORLUK, FAKULTE Bina Egitim Alanlan Sosyal Alanlar TOP. Kampus
YUKSEKOKUL,ENSTITU | Alanlan Derslik | % | Lab. | % | Kantin | % |Lojm. | % | Yurt | % | ALAN Alani
1 | Fen- Ed. Fak.ikm. Ins. 11.000 13.000 | 43| 3.000]| 10 3.000 | 10 30.000 | 2.700.000
2 | ikt. ve Idr. Bil.Fak.ikm. ins. 10.000 10.000 | 42| 2.000| 8 2.000| 8 24.000 | ayni alan
3 | Rek. ve Med. Sos.ikm.ins. 6.150 *3450 | 36 9.600 | ayni alan
4 | Ziraat Fak.ins. 12.500 12.000 | 41 2.000| 7 2500 9 29.000 | ayni alan
5 | Unv.Arg.ve Uyg.Hast. 99.000 | ayni alan
6 | Kapali Spor Sal.lkm. ins. 3.000 | 1.000.000.
7 | Afsin MYO Ins. 5.000 3.500 | 32 600| 5 2.000 | 18 11.100 210.000

TOPLAM 44.650 38.500 7.600 12.950 205.700 | 3.910.000
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Tablo 2: Mevcut fiziki alanlar (m2)

Sira REKTORLUK IBdiflI; Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlan Toplam
No | ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL | Alanlan Derslik Lab. Kantin | Lojman | Yurtlar | Sirk.alani | Agik Kapali Alan
1 | Fen- Edebiyat Fakiiltesi 6.000 9.700 1.540 | 1.600 789.060 807.900
2 | iktisadi ve Idari Bil.Fakilltesi 3.500 4.500 750 791.250 800.000
3 | Ziraat Fakilltesi 5.300 1.200 90 45 955 7.590
4 | ilahiyat Fakiiltesi 1.000 2.000 497.000 500.000
5 | Orman Fakiiltesi 1.700 3.100 60 1.000 5.860
6 | Tip Fakiiltesi 1.500 5.000 .. | 1.500 4.000 12.000
7 | Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2.200 2.200 400 395.200 400.000
8 | Kahramanmaras MYO 1.590 1.500 3.630 491.930 1.350 500.000
9 | Elbistan MYO 3.500 1.750 5.250 920 4.000 15.420
10 | Géksun MYO 3.000 5.000 800 400 ..| 3.800 248.000 261.000
11 | Afgin MYO 500 1.100 360 7.100 9.060
12 | Andirin MYO 300 850 50 30| ... 1.500
13 | Islahiye MYO 170 300 60 150 360 300 9.892 11.232
14 | Pazarcik MYO 196 535 80 360 21.329 22.500
15 | Saglik Yiksekokulu 1.500 1.500 3.000
16 | Kahramanmaras Saglik Hiz. MYO 1.500 1.500 3.000
17 | Sosyal Bilimler Enstitlsu 30 30
18 | Fen Bilimleri Enstitlisu 30 30
19 | Saglik Bilimler Enstitlsu 30 30
20 | Rektorlik Binasi 6.090 855.760 | 8.150 870.000
21 | Mediko Sosyal Binasi 200 200
22 | Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 50 90 250 1.070 1.460
23 | Universite Uyg.Ars.Hastanesi 5.800 1.000 6.800
24 | Kalp Hastanesi 3.200 300 3.500
TOPLAM 48.886 41.825 | 11.960 | 5.365 1.080 | 4.400 | 4.117.776 | 9.750 1.070 | 4.242.112

2. K.S.U. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1. K.S.U. Stratejik Planlama Yaklasimm

5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 9. maddesine istinaden
26.05.2006 tarihinde Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeliginin yaymlanmasmin ardindan, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi, DPT Miistesarlig1 tarafindan ~ Kamu Kuruluglar: I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu"” ile belirlenmis olan yaklagima sadik kalarak "Stratejik Planlama" ¢aligmalarina
baslamistir. Kanun 9. Maddesi su sekildedir;

"Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir."
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2.2. KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI
STRATEJIK PLANLAMA MODELI

KSU Stratejik Plan ¢alismasini ‘asagidan-yukariya” anlayisiyla yapabilmek ve
katilimcigi sergileyebilmek amaciyla bolimler ve anabilim dallarr bazinda ve
bunlarin ¢alismalarini bir araya getirecek Fakilte, Enstitd, Yiksekokul ve
Meslek Yiksekokulu dizeyinde "Stratejik Planlama Komisyoniar:”
olusturulmustur (Her birim en dogru bilgiye ulasmak ve bilgi alisverisini
hizlandirmak amaciyla birer koordinator ve raportor belirlemistir,).

|

Birim komisyon dyelerine yonelik Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Ofisi adina Do¢. Dr. Ismail BAKAN ve Uzman Hatice SEKKELI tarafindan
bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

1

Stratejik Planlama Komisyonlar: tarafindan her akademik birim i¢in "Misyon ve
Vizyon“lar hazirlanmis ve "SWOT analizleri” yapilmistir.

]

Akademik birimlerden "Stratejik Plan Amag¢” onerileri istenilmistir.

]

Akademik birimlerden gelen "Stratejik Plan Amag” oneriler Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ofisi tarafindan ele alinarak "KSU
Stratejik Plan Amag Basliklar:” olusturulmus ve birimlere gonderilmistir.

‘Stratejik Plan Amag” basliklar: birimlerden gelen oneriler dogrultusunda
revize edilmis ve Senatonun onayina sunulmustur.

4

Onaylanan Stratejik Plan Amag basliklar: tim birimlere gonderilerek her bir
Stratejik Amag igin hedef ve faaliyetlerin gelistirilmesi istenilmistir.

]

6
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Birim koordinatorlerine yonelik Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Ofisi adina Do¢. Dr. Ismail BAKAN ve Uzman Hatice SEKKELI tarafindan
bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

]

Stratejik Amaglara iliskin birimlerden gelen Hedef ve Faaliyetlerin
kullani/imasiyla Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ofisinin ¢alismasi
sonucunda amag-hedef-faaliyet rapor taslagr hazirlanmistir.

]

Taslak Senato toplantisinda sunulmus ve dyelerden gords istenilmistir.

]

Uyelerden gelen géorisler dogrultusunda gerekli revize islemleri yapilarak KSU
Stratejik Planlama Raporu hazirlanmistir.

8

Hazirlanan KSU Stratejik Planlama Raporu tim birim yoneticilerinin katildigi
toplantilarda gordsalmdstir.

8

Toplantilarda ortaya cikan éneriler dogrultusunda KSU Stratejik Planlama
Raporunda gerekli revize islemleri yapilarak 2008-2012 KSU Stratejik
Planlama raporu KSU Senatosunun onayina sunulacak asamaya getirilmistir.

]

KSU Stratejik Plani Senato toplantisinda onaylanmistir.

Sekil 3: K.S.U. Stratejik Planlama Modeli
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3. DURUM ANALIZi

3.1. Paydas Analizi

Paydas analizi, kurulusun ve yiiriitillecek bir faaliyetin basarisini, dogrudan ya da
dolayli olarak olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan taraflarin, kurumlarin veya
kuruluglarin tanimlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak, yiiriitiilecek olan faaliyetten en
fazla fayday1 saglayabilmek icin stratejiler gelistirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir.

Bu boliimde, Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi’nin paydaslari, iliskide
oldugumuz gercek ve tiizel kisiler esas alinarak, i¢ ve dis paydaslar olmak {izere
tanimlanmaistir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
» Uriin ve hizmetlerden faydalananlar | = Temel ortaklar
= (Calisanlar . Stratejik ortaklar

Universitemizin paydas analizi Tablo 3’de sunulmaktadur.

Tablo 3: Paydaslar Listesi

Paydaslar Uriin veya Cahisanlar Temel Ortak Stratejik Ortak
Hizmet Alanlar
Akademik Personel °
Idari Personel .
Ogrenciler N 0
Veliler o
Mezunlar .
YOK .
Maliye Bakanlig °
Milli Egitim Bakanlig1 .
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 .
Saglik Bakanlig1 N
Diger Bakanliklar ° (0]
D.P.T. . .
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Valilik °

Yerel Yonetimler . .
Diger Universiteler .
TUBITAK-TUBA .
Aras.Kurulus Fonlar1 O ° °
Finansal ve Mali Kuruluslar o o
Sivil Toplum Orgiitleri ° .
Yasama ve Yargt Organlari .
Isverenler ve Firmalar . .

Diger Kamu Kuruluslar ° (0] (0]
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 .
Universiteler Aras1 Kurul .

Yazil1 ve Gorsel Basin . (0] °

Hastalar

Hasta Yakinlar1

Askeri Kuruluslar

Tedarikgiler

Emekliler

Toplum

® : Timi O : Bazilar1
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3.2. Egitim ve Ogretim

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nde 2007 yili itibariyle, 9 Fakiilte, 2
Yiiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulunda ikinci &gretimle birlikte 42 bolim, Meslek
Yiiksekokullarinda 71 program, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 21 Anabilim Dali, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 10 Anabilim Dal1 ve Rektorliige bagh 6 boliim olmak {izere toplam 150 adet
boliim ve program bulunmaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nde 6gretim eleman1 ve dgrenci sayilarmnin
akademik birimlere gore dagilimi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4 : Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’nde dgretim elemam ve dgrencilerin
akademik birimlere gore dagilimi

FAKULTE/Y UKSEKOKUL/ OGRENCI SAYISI gggf&%
MESLEK YUKSEKOKULU | 1, OGRETIM | ILOGRETIM | TOPLAM | gAvyisI
FAKULTELER

EGITIM 60 60 10
FEN-EDEBIYAT 1.369 1.143 2.512 97
IKT. VE ID.BILIMLER 957 800 1.757 43
ILAHIYAT 84 84 19
MUHENDISLIK-MIMARLIK 377 334 711 30
ORMAN 389 389 33
TIP 169 169 184
ZIRAAT 534 534 88
GUZEL SANATLAR 1
YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMi VE SPOR 157 157

SAGLIK 291 291 7
MESLEK YUKSEKOKULLARI

AFSIN 725 384 1.109 17
ANDIRIN 208 208 12
ELBISTAN 1.087 619 1.706 28
GOKSUN 369 344 713 12
ISLAHIYE 228 202 430 12
KAHRAMANMARAS 1.989 1.548 3.537 71
PAZARCIK 128 128 6
SAGLIK HiZMETLERI 142 142 1
REKTORLUK VE BAGLI BIRIM, ENSTITU 730 730 73
YABANCI UYRUKLU PER 4
TOPLAM 9.263 6.104 15.367 753
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Universitemiz, ok kisa bir siire icerisinde akademik birimlerinde giiclii sayilabilecek
bir akademik kadroya kavusmustur. Universitenin tiim akademik birimlerinde 38 profesor, 70
dogent, 177 yardimc1 dogent, 191 6gretim gorevlisi, 68 okutman, 187 arastirma gorevlisi, 22
uzman olmak iizere toplam 753 akademik ve ¢esitli birimlerde toplam 582 idari personel
gorev yapmaktadir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda KSU’niin degisik akademik birimlerinde toplam
15.367 6grenci Ogrenimlerini silirdiirmektedir. Ders veren Ogretim elemani basma diisen
ortalama 6grenci sayist 20 olup bu deger diinyada standart olarak kabul edilen 10—15 degerleri
civarindadir.

3.3. Arastirma ve Yayin

KSU’de yaymn tesvik programlari ile &gretim elemanlarmin yaym faaliyetleri
desteklenmektedir. Uluslararas1 dergilerde gerceklestirilen yaymlar icin, TUBITAK
tarafindan ongoriilen destek diizeyinde maddi destek saglanmakta, ayrica uluslar arasi yayin
gerceklestirilen 6gretim elemanlar1 plaketle odiillendirilmektedir. KSU, 6gretim elemani
basina diigen yayin sayisi siralamasida yillar itibariyle {ist siralara trmanmaktadir. 2006 yili
verilerine gore tiim tiniversiteler arasinda 14.iincii siraya yiikselmistir.

Tablo 5: 2006 Yilinda Tiim Universitelerde SCI+SSCI+AHCI'de Yayimlanan Yayinlara
Gore Ogretim Uyesi Basma Diisen Yayin Sayis1 Siralamasi

UNIVERSITE ADI SCI+SSCI+AHCI Yayin/Ogr.Uye.Say.
1 TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI 40 1,21
2 ISIK UNIVERSITESI 38 1,09
3 BASKENT UNIVERSITESI 357 1,05
4 KOC UNIVERSITESI 140 1,04
5 GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 130 0,98
6 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 710 0,97
6 [ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 74 0,76
8 INONU UNIVERSITESI 329 0,84
8 BILKENT UNIVERSITESI 244 0,84
10 CANKAYA UNIVERSITESI 59 0,83
1 ERCIYES UNIVERSITESI 439 0,80
12 BOGAZICI UNIVERSITESI 281 0,79
12 HACETTEPE UNIVERSITESI 1017 0,79
14 DOGUS UNIVERSITESI 42 0,72
14 ATILIM UNIVERSITESI 52 0,72
14 KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI 168 0,72
17 SABANCI UNIVERSITESI 103 0,71
18 FATIH UNIVERSITESI 74 0,69
19 FIRAT UNIVERSITESI 402 0,67
19 GAZIANTEP UNIVERSITESI 193 0,67
21 KIRTKKALE UNIVERSITESI 185 0,66

*Yeni kurulan 15 Universitenin dgretim iiyesi sayilar istatistik kitabinda yer almadigindan 6gretim iiyesi sayilart
ve dgretim {iyesi bagna diigen makale sayist (oran) hesaplanamamaktadir.Ancak bu Universiteler tarafindan
yayimlanan toplam 29 makale bulunmakta olup bu say1 toplama dahil edildiginde 2006 yilinin net toplami
16836 olmaktadir.

11



Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Stratejik Plan 2008-2012

3.4. Uriin ve Hizmet

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin sundugu iiriinler: Ogrenci, bilgi, Sanatsal
iiriinler, Basin yaym triinleri (poster, kartvizit, kitap ...vb) ve hizmetler ise egitim-6gretim,
arastirma, yayin faaliyetleri, Saglik, Damigmalik, Laboratuar, Toplumsal egitim, Sanatsal ve
Sosyal etkinlikler, Kiitiiphanecilik, Uretim Hizmetleri, Basmn-Yaymn ve Matbaa hizmetleri,
Bakim-Onarim, Tanitim Hizmetleridir.

Universitemiz, verdigi hizmet ve {irettigi {iriinlerde, toplumsal ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulundurarak, kaliteden taviz vermeden, iistelendigi gorevin en etkin sekilde yapmak
konusundaki kararliligini siirdirmektedir.

3.5. Insan Kaynaklar1 Analizi

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari ydnetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen O6nemli faktorlerden biridir. Kurumsal basariya ancak
bilgili, deneyimli, isini kendisine meslek edinmis ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina
inanan Universite Yonetimimiz, personeline siirekli yatirim yaparak, ¢alisan memnuniyetini
en iist noktaya ¢ikarmay1 amaclamaktadir.

Bu amagla olusturulan Insan Kaynaklar1 Politikamiz, iiniversitemiz stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda insan giiciiniin en verimli sekilde degerlendirilmesini ve devamliligini
saglamaktir.

Bu kapsamda;
Calisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak
» (Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma bagliliklarini 6n planda tutmak,
» (Calisanlarimiza stirekli egitim ve kendini gelistirme olanaklar1 saglamak,
» Calisanlarimiz i¢in kariyer planlamasi yaparak verimliliklerini en iist diizeye ¢ikarmak,
» Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,
temel ilkelerimizdendir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin sik sik egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica ¢aliganlar i¢in uygun ¢aligma ortami, yiikselme imkani, yoneticilerle
iletisim ve biit¢e gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir.

Universitemizde 753 akademik ve 582 idari personel olmak iizere toplam 1.335 calisan
bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarmin % 69,39’u, idari personel
kadrolarinin ise % 63’ii doludur. Personel ile ilgili tablolar agagida verilmistir.

Tablo 6: Universitemiz Akademik Personeline ait Kadin / Erkek Oranlar1

Kadm Erkek Toplam
Kisi Sayisi 171 582 753
Yiizde Orani 22,70 77,30 100

Tablo 7: Universitemiz Idari Personeline ait Kadin / Erkek Oranlari

Kadmn Erkek Toplam
Kisi Sayisi 155 427 582
Yiizde Orani 26,68 73,32 100

Idari personelin egitim durumlar1 incelendiginde % 63,14°i iiniversite egitimi almis
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8: Universitemiz Idari Personeline ait Ogrenim Durum

Ilkokul | Ortaokul | Lise ve | Onlisans | Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Dengi Lisans

Kist 5 25 185 | 171 | 182 | 13 1 582

Sayisi

Yiizde 0,88 424 | 31,80 | 2933 | 3127 | 231 0,17 100

Orani

Tablo 9: Akademik Personel Dagilimi

BiRiMLER PROF | DOCENT | YRD.DOC | OGR.GOR. | OKUTMAN | ARS.GOR. | UZMAN | TOPLAM
REKTORLUK 1 1 2 45 2 51
ZIRAAT FAK. 15 18 40 3 10 2 88
ORMAN FAK. 4 4 16 3 6 33
ILIBF. 2 6 14 10 7 4 43
FEN-ED.FAK. 4 10 33 20 1 23 6 97
TIP FAK. 4 26 38 1 114 1 184
MUH.MIM.FAK. 3 2 16 5 3 1 30
ILAHIYAT FAK. 3 4 7 5 19
EGITIM FAK. 7 1 2 10
GUZEL SAN.FAK. 1 1
ELBISTAN MYO 23 5 28
KAHRAMANMARAS

MYO 2 60 5 4 71
GOKSUN MYO 11 1 12
ISLAHIYE MYO 11 1 12
AFSIN MYO 13 4 17
ANDIRIN MYO 9 3 12
PAZARCIK MYO 4 2 6
SAG.HIZMYO 1 1
SAGLIK YUKSEK OK 7 7
BED.EGT.ve Sp.Y. 3 2 5
FEN BIL.ENS. 17 17
SOS.BIL.ENS. 5 5
YABANCI UY.PER. 1 1 2 4
GENEL TOPLAM 38 70 177 191 68 187 22 753
Tablo 10: Idari Personel Kadrolarmin Hizmet Siniflarma Gére Dagilimi

SINIFI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | TOPLAM
GIH 41 6 7 12 | 25 | 18 | 43 | 35 | 38 | 43 | 32 | 13 1 314
AHS 1 1 1 3
DHS

SHS 1 1 3 5 5 5 28 1 39 | 11 7 105
THS 4 4 8 2 5 7 18 4 7 3 1 63
YHS 3 16 8 16 | 15 | 14 | 18 6 1 97
TOPLAM | 47 11 17 | 17 | 35 | 34 | 82 | 75 |100| 72 | 54 | 31 7 1 582
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Tablo 11: Fiilen Dolu Olan idari Personel Kadrolarmin Birimlere ve Kadro Derecelerine Gére

Dagilimi
BiRIMLER 1(2(3|4|5|6|7|8]9 |10|11|12|13|14|15|Toplam
GENEL SEKRETERLIK 1 5011 301 |1 1 15
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 11|11 1
STRATEJI G. DAI. BSK. 2 1 2 2 1
PERSONEL DAI. BSK 2 20323313 1|2 23
YAPI {SL.TEK.DAI.BSK. 4 13]6 4151 7|7|8|5]3 1 55
BILGI ISLEM DAI. BSK. 1 301 (2111]2]2 1 13
OGR. ISL. DAI. BSK. 2|1 1[1]1]3 512 16
SAGLIK KULT. DAI. BSK 21111 212 301 1 14
IDARI MALI ISL. DAL. BSK | 3 1115 715 |19[15|14|6|2 78
KUT. DOK. DAIL BSK 1 3 2
SIVIL SAVUNMA UZM. 1 1
FEN EDEB. FAKULTESI 1 1 512 1 {231 16
EGITIM FAKULTESI 1 1 2
GUZEL SANATLAR FAK. 1 1
IKT.IDARI BILIMLER FAK | 1 112 ]2]2]2 11
ORMAN FAKULTESI 1 1|1 |1 4
TIP FAKULTESI 1 2 1|1 5
K.S.U. HASTANESI 1 30519 |11(33[45(20|9 136
MUH. MIMARLIK FAK. 1 2011 1 6
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1 1 1|1 6
ZIRAAT FAKULTESI 11223 [2]21]2]3 1142 25
FEN BILIMLERI ENS. 1 2 1 4
SOSYAL BILIMLER ENS. 1 1 1 3
SAGLIK BILIMLERI ENS. 1 1
SAGLIK YUKSEKOKULU 0
B.E.S.Y.O. 1 1 1|1 4
K.M.M.Y.O. 2|1 21310174213 34
SAG. HiZ. M.Y.O. 1 1|1 3
ELBISTAN M.Y.O. 1 1 411|353 [3[1]1 23
AFSIN M.Y.O. 1 1 1 2 14131 13
GOKSUN M.Y.O. 1 2 1|1 |2(4]3 14
ANDIRIN M.Y.O. 1 1 2011 4 1|1 11
PAZARCIK M.Y.O. 1 2 3
ISLAHIYE M.Y.O. 1 2051 |1 [3]4]1 18
DONER SERMAYE 1 1| 4 4
GENEL TOPLAM 38 |11|21|17|35|35|81|75|101|73|54|31|7 |1 582
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3.6. Mali Kaynaklar Analizi

3.6.1. - Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 12: Universitemizin 2006 y1l sonu biitce tertiplerinin 6denek durumu listesi

Eégg' Agiklama Cs)flr;t)rleeslz Harcanan Kalan
01 PERSONEL GIDERLERI 28.201.981| 27.485.374| 716.607
1 | Memurlar 27.183.130| 26.733.553 449,577
2 | Sozlesmeli Personel 97.851 97.765 86
3 | Isciler 688.000 482.129 205.871
4 | Gegici Personel 156.000 95.466 60.534
5 | Diger Personel 77.000 76.461 539
02 SOS.GUV.KUR.DEV.PRIMi 3.337.000| 3.271.365 65.635
1 | Memurlar 3.198.807| 3.188.462 10.345
2 | Sozlesmeli Personel 8.193 8.192 1
3 | Isciler 128.000 73.536 54.464
4 | Gegici Personel 2.000 1.175 825
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 12.911.744| 7.457.461 | 5.454.283
2 | Tik.Yon.Mal ve Malz. Al 4.381.606| 2.445.601| 1.936.005
3 | Yolluklar 421.280 339.599 81.681
4 | Gorev Giderleri 91.700 33.798 57.902
5 | Hizmet Alimlar1 3.237.034 1.597.283 | 1.639.751
6 | Temsil ve Tamtma Gid. 5.000 4.499 501
7 | Men.Mal,Gayrimaddi.Hak Al.Bak.ve On. Gid. 1.391.066 752.870 638.196
8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onr.Gid. 334.208 125.585 208.623
9 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.049.850| 2.158.226 891.624
05 CARI TRANSFERLER 226.000 225.950 50
1 | Gorev Giderleri 134.000 133.950 50
3 | Kar Amaci Giitmeyen Kurulus.Yap. Transf. 92.000 92.000 0
06 SERMAYE GIDERLERI 26.731.000 | 25.187.010 | 1.543.990
1 | Mamul Mal Alimlar1 2.703.000 2.288.503 414.497
3 | Gayrimaddi Hak Alimlar1 43.000 32.818 10.182
5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 23.420.000| 22.311.230| 1.108.770
7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 550.000 549.996 4
9 | Diger Sermaye Giderleri 15.000 4.463 10.537
GENEL TOPLAM 71.407.725| 63.627.160| 7.780.565

3.6.2. - Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Universitemiz 2006 yilinda 66.778.174,87 YTL biit¢e geliri elde etmistir. Bu gelirlerin
12.175.600,52 YTL si vergi disi gelir, 54.602.574,35 YTL Hazine yardimidir. Biitge
gelirlerimizin % 81,76 ’sm1 Hazine yardimlar1 olusturmaktadir.
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Tablo 13: Ekonomik Koda Gore Biitce Gelirleri

KODLAR
I 111 v ACIKLAMA GELIR TUTARI
Vergi Dis1 Gelirler 12.175.600,52
1 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.663.543,62
1 Doner Sermaye ve Benzeri Kurumlar Hasilati 702.879,00
2 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 702.879,00
5 Hizmet Gelirleri 6.760.664,62
20 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.176.777,64
21 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.203.010,00
22 | Yaz Okulu Gelirleri 314.342,00
23 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 86.174,00
29 | Yiiksek Ogretim Diger Gelirleri 980.360,98
3 Diger Miilkiyet Gelirleri 119.445,68
1 Gayrimenkul Kiralari 53.830,00
1 Lojman kira gelirleri 6.883,00
90 [ Diger gayrimenkul kira gelirleri 46.947,00
2 Faizler 65.615,68
90 [ Diger faizler 65.615,68
5 Para Cezalari ve Cezalar 2.573,05
1 Para Cezalan 2.573,05
5 Miiteahhitlerden alinacak gecikme cezalari 150
90 [ Diger Cezalar 2.423,05
6 Cesitli Vergi Dis1 Gelirler 380.934,56
1 Cesitli Vergi Dis1 Gelirler 89.049,37
Sartname , Basili Evrak, Form, Kitap, Yaym vb. Satis
5 Gelirleri 40.600,00
9 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 32.000,00
90 | Diger cesitli vergi dis1 gelirler 16.449,37
6 Kisilerden Alacaklar 291.885,19
1 Tahsilinde biitgeye gelir kaydedilecek olan alacaklar 216.182,35
2 Biitceye Gelir Kaydedilecek Olan Alacaklarin Faizi 75.702,84
Alian Bagis ve Yardimlar 54.602.574,35
2 Milli idarelerin Diger Diizeylerinden 54.602.574,35
1 Cari 33.852.574,35
2 Hazine yardimi 33.852.574,35
2 Sermaye 20.750.000,00
2 Hazine yardimi 20.750.000,00
GENEL TOPLAM 66.778.174,87

Universitemizin 2006 yili biitce gideri  63.627.160,19 YTL’dir. Personel gideri
27.485.374,43 YTL olup toplam biit¢e giderinin % 43,20 sini olusturmaktadir.

Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri 3.271.365,06 YTL olup topla biitce
giderinin % 5,14 sini olusturmaktadir.

Mal ve hizmet alimlar1 gideri 7.457.461,92 YTL olup toplam biit¢e giderinin % 11,72
sini olusturmaktadir.

Cari transferler 225.949,55 YTL olup toplam biitce giderinin % 0,36 sm
olusturmaktadir.
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Sermaye giderleri 25.187.009,23 YTL olup toplam biitge giderinin % 39,58 ini
olusturmaktadir.

Toplam biit¢e gelirimiz 66.778.174 YTL olarak gerceklesmis olup, 63.627.160 YTL ise
biitce gideri gerceklesmistir. Gelire gore gider oran1 % 95 olmustur.

Biitce giderlerine baktigimizda personel giderleri ve Devlet prim giderleri % 48,34 ile
ilk sirayr almaktadir. Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizin sermaye giderleri
Odeneginin ihtiyaclarimiz goz Oniine alindiginda, 6zellikle de devam eden ve yapilmasi
planlanan insaatlara bakildiginda yetersiz oldugu goriilmektedir.

3.6.3-Yillara Gore Biitceden Tahsis Edilecek Kaynaklar

2007 yili kesin biitcemiz 76.663.000 YTL’dir. Orta Vadeli Mali Planda 2008 yil1
tahmini biit¢e teklifimiz bir dnceki yila gore % 8,3 artirilarak 83.067.000 YTL, 2009 yili %
4,2 artirilarak 86.625.000 YTL ve 2010 yil1 i¢cin de % 11,7 artirilarak 96.807.000 YTL olarak
belirlenmistir. Bu artis oranlar1 géz Oniine alindiginda yillara gore ortalama % 8 artis
ongoriillmektedir.

Cagdas egitim-ogretim veren iilkelerde egitime yapilan harcamalar ile Ulkemizi
karsilagtirdigimizda ¢ok geride oldugumuz goriilmektedir. 1996 Yili OECD ve UNESCO
yaynlarinda baz1 Avrupa iilkelerinin egitim biitgeleri ve GSMH igindeki paylari ile Ulkemizi
karsilastirdigimizda biiyiik bir ugurum bulunmaktadir. Ornek verecek olursak Italya da bu
oran %5 .8 iken Ulkemizde % 2.5 dur.

Stratejik planlarda Ongoriilen stratejilerin  hayata gecirilmesi ve hedeflere
ulagilabilmesi i¢in planin kapsadig1 doneme iligkin finansman ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag
duyulan finansmanm saglanmasi planin gegerliligini ve uygulanabilirligini artiracaktir.

Orta Vadeli Mali Planda belirlenen 2008-2010 yillarmnin biit¢e tutarlar1 Tablo:14 de
gosterilmistir.
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Tablo 14 : 2008-2010 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Tutarlan

BUTCE .
KODU ACIKLAMA TEKLIFI TAHMIN
2008 2009 2010
01 PERSONEL GiDERLERI 34.851.000 | 36.600.000 | 40.277.000
1| MEMURLAR 33.522.700 | 35.206.000 | 38.747.200
2| SOZLESMELI PERSONEL 123.600 129.700 142.700
3 | ISCILER 1.003.500 1.053.100|  1.155.600
4| GECICI PERSONEL 125.000 131.200 143.500
5| DIGER PERSONEL 76.200 80.000 88.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.517.000 | 4.737.000 | 4.928.000
1| MEMURLAR 4325500 | 4.536.500| 4.714.200
2| SOZLESMELI PERSONEL 26.600 28.000 29.200
3 | ISCILER 164.900 172.500 184.600
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 10.891.000 | 11.327.000| 11.780.000
{ URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0
ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
2| ALIMLARI 4.064.700 |  4.227.200|  4.394.600
3| YOLLUKLAR 486.900 506.500 526.400
4| GOREV GIDERLERI 17.300 17.900 18.700
5| HIZMET ALIMLARI 2.562.200 | 2.664.700| 2.774.200
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 8.000 8.300 8.700
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM
7| GIDERLERT 1.099.800 1.144.000 | 1.188.600
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
8| GIDERLERI 132.100 137.400 142.800
9| TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 2.520.000 | 2.621.000| 2.726.000
05 CARIi TRANSFERLER 216.000 225.000 234.000
1| GOREV ZARARLARI 99.000 103.600 107.600
2 | HAZINE YARDIMLARI 1.000 1.000 1.100
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3| Y APILAN TRANSFERLER 3 115.000 119.400 124.200
4| HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0
DEVLET SOSYAL GUVENLIK
5 | KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN 0 0 0
FAYDA ODEMELERI
6| YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 1.000 1.000 1.100
8 | GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0
06 SERMAYE GiDERLERI 32.592.000 | 33.736.000 | 39.588.000
1| MAMUL MAL ALIMLARI 4.113.000| 4.750.000 | 6.457.000
2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 0 0 0
3| GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 70.000 340.000 460.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4| K AMUL ASTIRMASI 200.000 200.000 250.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5| GIDERLERI 27.159.000 | 27.746.000 | 31.421.000
¢ | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 0 0 0
GIDERLERI
7| GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.050.000 700.000 | 1.000.000
TOPLAM 83.067.000 | 86.625.000 | 96.807.000
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3.7. GZFT Analizi

3.7.1. Giiclii Yonler

AN NN N YN

<

<

Gelisime agik, giiclii ve istikrarli bir {iniversite yonetiminin mevcut olmas,
Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,
Ust yonetimin bilimsel arastirma ve projeleri olanaklar 6lgiisiinde tesvik etmesi,

Universitede is diinyast ile iyi iliskilere sahip dgretim iiyelerinin var olmasi,
Degisimi yonetebilecek geng bir kadronun bulunmasi,

Ogretim elemanlar1 arasinda kisisel iliskilerin giicli olmasi, iletisimin ve ortak
akademik ¢alismalarin yiiksek diizeyde olmasi,

Degisik ekollerden yurt i¢ci ve yurt disinda egitim almis akademisyenlere sahip
olunmasi,

Akademik kadrosunun geng, dinamik, deneyimli, idealist, yeniliklere agik olmasi,

Ogretim elamanlarinin ve idari personelin kurum ic¢inde sorumluluk, sadakat,
samimiyet ve uyumlu ¢aligsma duygularin gelismis olmast,

Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmig dgretim iiyelerinin ¢ogunlukta bulunmasi ve bu
arastirmacilarin ortak ¢caligma prensibini benimsemis olmalari,

Akademik ve bireysel 6zgiirliiglin bulunmasi,

Aragtirma ve altyap1r olanaklarini iyilestirmeye yonelik projeler yiritilmesi
(TUBITAK, DPT, KSU Arastirma Projeleri vb projeler),

Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve yaym ¢alismalarma sahip olmas,

Yurtdisindan tiniversitelerle (SUNY-New York, University of Idaho-ABD, University
of Toronto-KANADA, Utsunomia University-Japonya, BOKU- Avusturya vb.)
bilimsel anlagmalarin olmasi ve iyi iliskilerin varhigi,

Avsar Yerleskesi’ne gecis ile birlikte giderek giiclenen fiziksel altyapi,

Bilgiye erigim i¢in yeterli alt yapinin olmasi,

Derslerin ¢ogunun teknolojik alt yapis1 tamamlanmis Internet baglantis1 olan “Akilli
Smiflarda” yiiriitiilmesi,

Yeni yerleske ile birlikte saglanan fiziki olanaklarin ve teknik donanimin iyi ve yeterli
olmasi,

Yeni yerleske alaninin ¢alisanlar1 performansini yiikseltecek 6zellikler tagimasi,

Yonetimin bilgisayarlasma konusundaki atilim ve cesaretinin olmast ve egitim-
ogretimde daha kaliteli yapilandirmanin bulunmasi,

Universitede 24 saat internet baglantisinm bulunmasi, dgrencilerin biitiin islemlerini
otomasyon programindan yapabilmeleri,

Ogrencilerin kendi not ve ders kayitlarini internet ortaninda takip edebilmesi,

Yakin gelecekte bitirilmesi diisiiniilen yeni yerleske alaninda fiziki olanaklarin ve
calisma ortaminin daha da iyilesecek olmasi,

Diinya Bankas1 destekli atolye ve laboratuvarlarin var olmasi,
Farkli uzmanlik alanlarinda Yiiksek Lisans programlarmin bulunmas,

Ogretim elemanlarmin dgrencilerle yakmn diyalog iginde olmalar1 ve bu durumun
ogrencilerin yetismesine olumlu katkisinin olmas,

Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayiginin var olmasi,
Ogrenci topluluklarimizin aktif olmast,
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Erasmus 6grenci-0gretim elemani degisim programlarinin etkinlestirilmis olmasi ve
katilimin giderek artmas,

Universitede yeni baglamis olan Ingilizce Hazirlhik Smifi egitim-6gretiminin
gelismesinin ve iiniversite programlarinda yayginlagsmasinm tiim {iniversite birimleri
tarafindan destek bulmasi,

Insan iliskilerinde sevgi, saygi, ictenli§in egemen olmas,

Diger arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle isbirligine agik olunmasi.

3.7.2. Zayif Yonler

O O 0O 0O oo

(@)

©O O O 0O o0 O O (@)

(@)

Kurumsallagmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi,
Tanitimin eksikligi nedeniyle liniversitenin ve sehrin imajinin iyi algilanamamas,

Kahramanmarag sehrinin biiyiik illere cografi uzakliginin olmasi,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi kiiltiiriiniin heniiz olusmakta olmas,
Kimlik, ait olma duygusunun heniiz pekistirilememis olmasi,

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nin OSS tercih diliminde alt siralarda
bulunmasi,

Avrupa Birligi olanaklarinin yeterince kullanilamamas,

Lisans Programlarinda, se¢meli ders uygulamasinin derslik yetersizligi nedeniyle etkin
bir sekilde gerceklestirilememesi,

Bircok bolimde yabanci dil hazirlik smifinin bulunmamasi, ikinci yabanci dilin
Ogretilememesi,

Baz1 akademik personel iizerindeki ders yiikiiniin fazla olmasi,

Bazi 6zel alanlarda Akademik Personelin eksik olmasi,

Doktora programinin olmayisindan nitelikli ve uzun siireli bilimsel arastirmalarin
yiiriitiilememesi,

Idari personel sayisinimn yeterli olmamast,

Universite biinyesinde arastirma goérevlisi, uzman, tekniker gibi eleman aliminda
giicliiklerin yasanmasi,

Multi-disipliner ¢aligmalarin az olmast,

D1s finansal kaynak yaratilamamasi,

Gelir yaratici programlara sahip olunmamasi,

Boliimlere ait laboratuar, makine, techizat, arag ve gereglerin yetersiz olmasi,
Bazi birimlerde fiziki yetersizligin, bina sorununun olmast,

Yeterli cthaz donanimina sahip Merkezi Arastirma Laboratuarina sahip olmamasi,

Merkez yerleskede Yurt Kur’a bagl bir 6grenci yurdunun bulunmamasi, 24 saat
yasayan bir yerleskenin olmamasi,

Yiiksekokullara 6grencilerin sinavsiz gegis yapmalari,

Meslek Yiiksek Okullarinda 6gretim iiyesi ve doktorasini yapmis 6gretim elemaninin
az olmasi,

Ogrencilerin diisiik OSS puanlariyla gelmeleri,
Ogrencilerde ve mezunlarda ait olma duygusunun zayif olmasi,
Mezunlarla iliskilerin yeterince kuvvetli olmamasi,
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0 Staj yapan Ogrencilerin sigorta sorunlarinin olmasi ve staj yerinde kontrol
giicliiklerinin yasanmasi,
0 Sanayi ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen diizeye ulagilamamas,

3.7.3. Firsatlar

* Teknolojik gelismelerle beraber, bilgi akisinin hizli olmas,
* Diinyayi taniyan ve takip eden gen¢ akademisyenlerin varligi,

+ Ulkemizde e-devlet yapilanmasmin oldugu bir donemde degisim riizgariyla
iiniversitemizdeki gelisim ve degisim egitim ve O&gretim acisindan cagi yakalama
firsatlarmin olmasi,

* Ulke ekonomisinin biiyiimesi, yatirimlarin artmasi ve bunun sonucunda sanayi, ticaret
ve hizmet sektorii temsilcilerinin kaliteli ara eleman arayislari i¢inde bulunmalari,

* Uzmanlagsmanin 6neminin ortaya ¢ikmast,

* Yetismis bilim adamina ihtiya¢ duyulmasi,

» Hizla gelisen bir iilke sanayisinin olmas,

* Tirkiye’de AR-GE faaliyetlerine bakis a¢ismin pozitif yonde gelismesi,

* Avrupa Birligi’'ne uyum siirecinde olma ve bunun getirecegi olanaklarin bulunmasi,
* AB degisim projelerinde yer alinmasi,

* Egitim kalitesinin ylikseltilmesi hususunda AB standartlarina uyma zorunlulugunun
olmasi,

* AB ile ortak egitim programlar1 ve proje ¢caligmalar1 yapilmasi,

* Eleman yetistirme ve istihdam etmede AB niifusunun yaslanmasi ve kalifiye eleman
ihtiyac1 olmasi,

* AB siirecinde igverenlerin nitelikli elemanlara ihtiya¢ duyuyor olmalari,

* AB Leonardo da Vinci mesleki egitim programi kapsaminda proje iiretimine olanak
taninmasi,

* Plotus, Socrates ve Erasmus Programlar1 kapsaminda uluslararasi diizeyde 6grenci ve
akademisyen degisim olanaklarinin artmasit ve {iniversitenin bu imkani yiiksek
oranlarda kullanabilecek birikime sahip olmast,

* Ulusal kurumlarin 6zellikle iiniversitenin egitim-O6gretim ve arastirmaya daha fazla
kaynak saglamasi,

+ Universite ydnetiminin arastirmalara dnem ve destek vermesi,

* Gelismekte olan tiniversitelere cesitli desteklerin verilmesi,

* Yaym konusunda iiniversite yonetiminin destegi,

» TUBITAK kaynaklarmin énemli lgiide biiyiimesi,

* Ulusal /uluslararasi proje olanaklarmin olmas,

e Kahramanmaras ilinin bir¢ok iiniversite sehrine gére ucuz ve emniyetli olmas,

* Kahramanmaras ilinin yeni tesvik yasasi kapsamima dahil edilmesi ile diger
sektorlerde de yatirimlarm hizlanmasi ve ¢ogalmast,

* Bolgede yer alan fabrikalar dolayisiyla sanayi-liniversite igbirligine agik olunmasi,

* Gelismekte olan bir bolgede kurulan geng bir iiniversite olarak her tiirlii gelisime agik
olunmasi,
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* Kamu kesiminde eleman secerken iiniversite ayirimi yapilmamasi,

* Bolgedeki 6zel sektor kuruluslarinin kalifiye elemana ihtiyaglarinin yiliksek olmasi
dolayistyla mezunlarin is olanaklarinin olmast,

3.7.4. Tehditler

» Vakif Universitelerinin agilmasi,

* Yeni yatirimlarin gerektirdigi kaynagin temin edilememesi ve gecikmesi,

= Devlet biit¢esinden egitim ve arastirmaya ayrilan payim yeterince artirilmamast,
» Universite kadro ve biit¢elerinin kisitli olmasi,

= Akademik ve idari personel yetersizligi nedeni ile bilimsel ¢caligmalarin digindaki isler
icin de fazladan enerji ve zaman sarfiyat1 olmas,

= Ekonomik kosullar nedeniyle 6gretim elemanlarinin gelirlerinin az olmast ve bagka
arayislara yonelmesi,

= Nitelikli elemanlarin (akademik/idari/teknik/hizmetli) alinmasinda giicliiklerle
karsilagilmasi,

= Kredi ve Yurtlar Kurumu yatak kapasitesinin yetersiz olmas,

* Modernizasyonun gerektirdigi gerekli danigmanlik, teknik ve teknolojik destegin
stirekli saglanamamasi,

»  Yetismis Ogretim Uyelerinin Vakif Universitelerine gegislerinin olmast,
= Bazi is kollarinda teknik eleman ¢alistirmanin yasal zorunluluk olmamasi,

= Teknikerlik ve meslek elemani kavramimin iilke genelinde yeterince anlagilmamis
olmasi,

=  Universite mezunlarinin is olanaklarmin sinirl olmasi,
= Universite-sanayinin igbirliginin 6neminin yeterince kavranilmamis olmas,

= Meslek liselerinden meslek yiiksekokullarima sinavsiz gelen ogrencilerin bilgi
diizeylerinin yetersiz olmasi,

= Bagsarili 6grencilerin yatay gecisle baska tiniversitelere ge¢mesi,
= Nitelikli 6grencilerin biiyiik illeri tercih etmeleri,
= Ogrenci aflarinin ¢gikarilmast,
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4 - STRATEJIK PLAN
4.1. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

4.1.1. Misyon

Atatiirk¢ii  diisiince 1s181inda, Atatlirk ilke ve devrimlerine, laik ve demokratik
cumhuriyetimize Odiinsiiz bagli, bunlar1 c¢ok iyi Oziimsemis, c¢agdas, iiretken nesiller
yetistirmenin yani sira demokratik, katilimci, 6zgiir ve evrensel bir liniversite olarak, yoremiz,
bdlgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refahi ve
mutlulugu i¢in bilgi iiretecek, cagdas egitim ortamlar1 yaratacak ve hepsinden daha 6nemlisi;
iiretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan ve kendisiyle
barisik, gen¢, dinamik, caliskan, cagdas ve iilkesini her seyin iizerinde tutan gencler
yetigtirmektir.

4.1.2. Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaym ve uygulamada diinya
standartlarina ulagmak, iilkemizin ve yodremizin bilim, teknoloji, kiiltiir hayatina katkida
bulunarak; {iniversite-sanayi-toplum isbirligini gergeklestirmek ve cagdas bir iiniversite
olmaktir.

4.1.3. Degerler

* (agdas normlara uygunluk
= (evreye duyarlilik

= Giivenilirlik

» Insan odaklilik

= Kalite

= Katilimcilik

* Memnuniyet

* Mikemmeliyetgilik
= Paylasgimcilik

= Siirekli geligim

= Seffaflik

* Toplumsal duyarlilik
= Verimlilik

* Yaraticilik

» Yenilikeilik
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4.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

4.2.1. STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir
Sekilde Gelistirmek (Egitimde Yenilikcilik ve Yaraticilik)

Stratejik Hedef 1: 2012 yilimin sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal
Stratejilerin yiiriitiildiigii mekanlarin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Strateji 1: Bina insas1 devam etmekte olan birimlerin binalarinin ihtiyag ve dncelik
sirasimna gore bir an once bitirilerek faaliyete gecirilmeleri, halen hi¢ baglanmamis
olan aragtirma-uygulama alanlarimnin, tesislerinin ve altyapilarnin olusturulmasi.

Strateji 2: Bina yapim c¢aligmasi heniiz baglamamis olan birimler i¢in; 6grencilerin
uygulama alanlari, O6gretim elemani ve Ogrenci sayist gibi durumlar goz ardi
edilmeden birime uygun fiziki kosullar1 olan binalarmm yapimi i¢in rektorlik
biinyesinde gerekli caligmalara (proje ve biitgelendirme gibi) baslanilmasi.

Strateji 3: Bina yapim ¢aligmasinin zaman alacagi ya da bir binaya sahip olma
Olceginde olmayan birimler i¢in mevcut binalarda faaliyetlerini etkin sekilde
stirdiirebilecekleri fiziki olanaklarin saglanmasi.

Strateji 4: Kendi binalarinda faaliyetlerini  siirdiiren  birimlerin  mevcut
olanaklarinin iyilestirilmesi.

Strateji S: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin tesis sorunlar1 giderilerek
bu tesislerden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.

Strateji 6: Ogrencilerin barinma sorunlarmin giderilmesine yonelik iiniversite
yerleskesi icerisinde Ogrenci yurtlar1 yapimint baglatmak i¢in girisimlerin
(YURTKUR, iiniversitenin kendi olanaklari, sponsor bulmak, yap-islet-devret
modeli gibi) yogunlastirilarak 2008 yili sonuna kadar somut adimlarin atilmasi ve
2012 y1l1 sonuna kadar yurt binalarinin yapimina fiilen baglanilmasi.

Strateji 7: 2008 yili sonuna kadar iiniversite yerleskesi icerisinde temel ihtiyaglari
karsilayacak saglik biriminin (merkez yerleskesinde halen hizmet gérmekte olan
mediko-sosyale ek olarak) olusturulmasi.

Strateji 8: Engelli 6grenciler i¢in hem alt yapi hem de egitim Ogretim acisindan
gerekli diizenlemelerin en kisa siirede yapilmasi.

Strateji 9: Uygulamali egitim —0gretime yonelik olarak halen bitmis durumdaki 40
yatakli 6grenci staj tesislerinin yemek, barmma, su, ulasim eksiklerinin giderilerek
stirekli kullanilabilir hale getirilmesi.

Strateji 10: Diinya ve AB’nin yoneldigi ve yakin gelecekte islerlik kazanacak olan;
serbest pazar ve rekabet piyasasinda yarisabilmek i¢in Tiirkiye’nin Oniindeki en
onemli sorunlardan olan, gida giivenligi, gida izlenebilirligi, hassas tarim ve iyi tarim
uygulamalari, biyoproses arastirmalari, egitim Ogretimi yapilabilecek alt yapmin
olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2: 2012 yihh sonuna kadar birimler biinyesinde yeni béliimlerin,
anabilim /anasanat dallarinin %10’unun acilmasi ve aktif olmayan mevcut béliimlerin
faaliyete gecirilmesi.
Strateji 1: Ulkemizin ihtiya¢ duydugu, istihdam edilebilir elemanlar yetistirebilecek
yeni boliimlerin agilmasini saglamak i¢in girisimlerde bulunulmasi.
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Strateji 2: Acik bulunup egitim-6gretim faaliyetine heniliz baslayamamis
boliimlerin, gereksinim duyduklari olanaklar1 (6gretim elemani, derslik, laboratuvar,
arag-gereg v.b) saglayarak, aktiflestirilmelerinin saglanmasi.

Strateji 3: Boliimler biinyesinde eksik bulunan Anabilim/Anasanat Dallarinin
kurulmasi.

Strateji 4: Oncelikle 6gretim elemam sayist uygun olan Anabilim/Anasanat
Dallarinda yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarinin agilmasi.

Strateji 5: Mevcut olan ancak aktif olmayan enstitiilerin aktif hale getirilmesi,
mevcut olmayan enstitiilerin ise agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Stratejik Hedef 3: 2011 yihh sonuna kadar egitim miifredat program gelistirme
calismalarimin siirdiiriilmesi.
Strateji 1: Birim diizeyinde ders program ve igeriklerinin her 4 yilda bir ulusal ve
uluslar arasi gelismelere ve giiniin kosullarina uygun olarak diizenlenmesi.
Strateji 2: 2009 yili sonuna kadar tiim bdliimlerin ders programlarinin Bologna
siirecine uygun hale getirilmesi.

Strateji 3: Boliimler seviyesinde oOnerilen ders ve yardimci kitaplarm her yil
giincellenmesi.

Strateji 4: Ogretim elemanlarmin ders kitaplar1 ve notlar1 hazirlamalar1 yoniinde
6zendirilmesi ve bunun icin gereksinim duyulan kaynaklarin saglanmasi.

Strateji 5: Uygulamali ders saatlerinin artirilarak dgrencilerin pratige yonelik bilgi
edinmesinin saglanmasi, 6grencilerin uygulama alanlarinda daha fazla c¢aliyma
saglayic1 uygulamalarin yapilmasi ve bu amagla uygulama alanlarma ulasim ve
erisim sorunlarinin ¢éziilmesi.

Strateji 6: 2009-2010 ders yilinda mezun olacak &grencileri de kapsamak iizere,
tim lisans programlarinda en az iki derste grup/takim caligmasi yapma olanagi
saglanmasi

Strateji 7: Yukarida belirtilen faaliyet sonuclarinin degerlendirilmesi ve
degisikliklerin ~ yapilmasit i¢in boliimler seviyesinde ¢alisma  gruplarinin
olusturulmasi.

Strateji 8:  Ozellikle teknik boliimler basta olmak iizere ilgili boliimlerde bulunan
son smif Ogrencilerinin branglagsmalarmin saglikli olabilmesi i¢in se¢meli dersler
kapsaminda, ilgili sanayi birimlerinde haftanin belirli giinlerinde ¢aligma imkanmin
saglanmast ve degerlendirme asamasinda Ogretim elemani ve sanayi g¢aliganinin
isbirligiyle basar1 durumunun belirlenmesi.

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yenilik¢i egitim-ogretim stratejilerinin
kullanilmasi.
Strateji 1: Yenilikci 6gretim faaliyetlerini kullanarak, dgrencilere en etkili 6gretim
yontemlerinin sunulmast.
Strateji 2: 1Ilgili kurumlarla isbirligi saglanarak &zel dallarda sertifika
programlarinin yapilmasi ve bu programlarin siirekliliginin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrenci merkezli egitim ve 6gretime agirlik verilmesi (Ogrencilerin
dersle 1ilgili materyallere ve ders icerigine katki saglayict arastirmalara
yonlendirilmesi).
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Strateji 4: Derslerle ilgili konusunda piyasa deneyimi olan basarili uzman
kisilerin bilgi ve deneyimlerini 6grencilere aktarmalar1 yoniinde programlarin
hazirlanmasi.

Strateji S: Deney fOylerinin gozden gegirilerek ogrencilerin  daha fazla
yararlanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi ve laboratuvar foyleri {iniversitenin basim
evinde basilip kitapcik haline getirilerek 6grenciye sunulmasi (Kitapgiklarin
iiniversite biinyesinde satilmasi).

Stratejik Hedef 5: 2012 yih sonuna kadar ogrenciler icin cagdas ve etkili egitim
ortaminin (sinif, laboratuvar vb.) olusturulmasi.

Strateji 1: Ihtiya¢ duyulan birimlerde mevcut olan smnif, laboratuvar ve caligma
ofisi sayilarmin artirilmast.

Strateji 2: Mevcut akilli sinif sayismin 2010 yilina kadar iki katina ¢ikartilmast.
Strateji 3: Laboratuvar ve atdlyelerin  arag-gereglerinin  yenilenmesi -
modernizasyonunun saglanmasi, alet ve makine parkinin olugturulmasi.

Strateji 4: Ortalama 6—7 6grenciye bir deney seti diisen 6grenci laboratuvarlarinda
deney setlerinin 2-3 dgrenciye bir set diisecek hale getirilmesi.

Strateji 5:  Ogrenci laboratuarlar1 sayisinmn ihtiyaglar ve éncelikler dogrultusunda
artirilmasi.

Strateji 6: Ihtiya¢ duyulan birimlerde multi-disipliner egitim laboratuvarlarinmn ve
deneme alanlarinin olusturulmasi.

Strateji 7: Ihtiya¢ duyulan birimler biinyesinde bilgisayar destekli tasarim ve ¢izim
laboratuvarlarmin kurulmasinin saglanmasi.

Strateji 8: Uygulamali dersler i¢in Temel bilimlerde 10 kisilik, klinik bilimlerde
3-5 kisilik gruplar halinde ders yapilabilmesine olanak saglanmasi.

Strateji 9: Beceri gelistirmeye yonelik maket ve arag-gere¢ sayisinin 5 dgrenciye
bir ¢aligma materyali olacak sekilde diizenlenmesi.

Strateji 10: Prototip dlcekte mesleki uygulama ortamlarmin saglanmasi.

Strateji 11: Yabanci dil egitiminin etkinlestirilmesi amaciyla dil laboratuvarlarinin
kurulmasi.

Strateji 12: Derslerin verimli sekilde islenebilmesini saglayacak grenci sayisinin
belirlenmesi ve uygulanmasi. (Ogrenci sayisina birimler diizeyinde belirli standartlar
getirilerek, 6grenci sayisinin fazla oldugu boliimlerde subelesmeye gidilmesi.)

Stratejik Hedef 6: Ogretim elemam basina diisen lisans 6grenci sayisimn 2012 yili
sonuna kadar azaltilmas.

Strateji 1: 2012 yilina kadar, 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin 15°e
diistirtilmesi.

Strateji 2: Anabilim/Anasanat dallarindaki G6gretim elemani sayis1 dikkate
alinarak,  eksik olan akademik kadrolarin tamamlanmasi i¢in girisimlerde
bulunulmasi. Her anabilim /anasanat dali i¢in asgari 6gretim elemani (Prof., Dog.,
Yrd. Dog.) sayilarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. Bagka tiniversitelerden
gelecek olan 0gretim eleman adaylarinin tesvik edilmesi.

Strateji 3: Halen Ogretim elemani bulunmayan ve ilgili derslerin yan anabilim
/anasanat dali Ogretim elemanlarmnin veya Universite digindan gorevlendirilen
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ogretim elemanlarinin verdigi anabilim/anasanat dallarina nitelikli 6gretim elemani
alinmasi.

Stratejik Hedef 7: 2008 yilindan itibaren tiim akademik birimlerde, 6ngoriilen egitim,
arastirma ve diger faaliyetler dogrultusunda bes yilhk akademik insan kaynag
planlarinin yapilmasi.

Strateji 1:Boliim/birim diizeyinde egitim, arastrma ve toplumsal hizmet
fonksiyonlar goz oniine alinarak Oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag
alanlarmin belirlenmesi

Strateji 2:Oncelikli alanlara gore olmasi gereken akademik personel ve
unvanlarinin yillar itibariyle belirlenmesi ve ihtiyag tespiti yapilmasi

Strateji 3:Akademik birimlerde/programlarda 6gretim eleman1 ders yilikii ve/veya
Ogrenci sayilar1 degerlendirilerek, Oncelikli ihtiyaclarin Fakiilte / Enstiti/
Yiiksekokul/ MYO ve iiniversite diizeyinde belirlenmesi

Stratejik Hedef 8: 2012 yih sonuna kadar bilgisayar laboratuvarinin verimli
kullaniminin saglanmasi.

Strateji 1: Merkezi bir  bilgisayar  laboratuvarinin  olusturularak  tiim
laboratuvarlarm ayn1 yerde toplanmasinin saglanmasi.

Strateji 2: Bilgisayar laboratuvarlarinda diisiik kapasiteli isletim sistemine sahip
olup cagdas teknolojiyi izlemeye imkan vermeyen arag-gereclerin ii¢ yil igerisinde
tamamen yenilenmesi.

Strateji 3: Bilgisayar laboratuvarindan siirekli yararlanma olanaginin saglanmasi.
Strateji 4: Bilgisayar laboratuvarlarindaki mevcut cihazlarin diizenli olarak bakim
ve onariminin yapilmasi. Gereksinim duyulan zamanlarda ortaya ¢ikan sorunlara ani
miidahalede bulunabilecek bilgisayar teknisyenlerinden olusan bir ekibin
olusturulmasi. Bu ekip iiyelerinden her birinin bir birimden sorumlu olacak sekilde
gorevlendirilmesi.

Strateji 5: Bilgisayar laboratuvarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken donanim
programlarinin ve yazilimlarin giincellenerek eklenmesi.

Stratejik Hedef 9: 2008 yilindan baslayarak ISO 9000 kalite giivence sistemi belgesinin
alinmasi.

Strateji 1: En az bir birimde Toplam Kalite Yonetimi (TKY) calismalar1 derhal
baslatilarak ii¢ yil icerisinde kalite belgesinin alinmasi.

Strateji 2: 2008-2009 Giiz Dénemi’nde TKY siireci ile ilgili egitim ¢aligmalarinin
yapilmasi.

Strateji 3: 2008—-2009 Bahar Donemi’nde Kalite Cemberlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 10: 2008 yilindan baslamak iizere o6gretim elemani Kkalitesinin
yiikseltilmesi.

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas {iniversite ve enstitiilerle
gerceklestirdigi ortak arastirmalarin sayilarinin artirilmasi.

27



Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Stratejik Plan 2008-2012

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimu igin, dgretim
elemanmin ihtiya¢ duymasi halinde yeterli pedagojik formasyon derslerini goniillii
olarak almalarinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin daha etkin faaliyet siirdiirebilmeleri igin hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi. (Ogretim elemanlarmm 6lgme ve degerlendirme
konusunda objektif ve nesnel olabilmeleri i¢in bu konuyla ilgili yilda en az bir kez
seminer ve kurslarin diizenlenmesi).

Strateji 4: Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte gelismis kurum dis1 Fakiilte/ Enstitii/
Yiksekokul / MYO’lariyla ve kurum i¢i birimler arasi ogretim elemani
degisimlerinin saglanmasi.

Strateji 5: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kaliteli bilimsel dergilerde
yayin yapmalarin tesvik edecek mevcut uygulamalara ilave olarak yeni yontemlerin
geligtirilmesi.

Stratejik Hedef 11: 2008 yiindan baslamak iizere Ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi.

Strateji 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitim ve ogretimin,
ulusal ve uluslararasi platformda rekabet edebilecek, konusunda uzman, arastirmact
ve analitik karar verme yetenegine sahip mezunlar yetistirecek seviyeye ulastiriimasi.

Strateji 2: Fakiilte / Yiiksekokul ve MYO’na en yiliksek puanla giren veya boliim
birincisi olan 6grencilere burs verilerek tesvik edilmesi.

Strateji 3: Hayatboyu Ogrenim Programi (LLP) ve diger ulusal/ uluslararas: egitim
ve Ogretim programlar1 dahilinde yurt igine ve disma daha fazla Ogrenci
gonderilmesi.

Strateji 4: Yurt disinda veya uluslararast girketlerde staj yapmalar1 icin
ogrencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastirilmasi.

Strateji 5: Sosyal faaliyetlerin artirilmas: ve ogrencilerin sosyal olanaklardan
bilgilendirilerek daha fazla yararlanmalariin saglanmasi.

Stratejik Hedef 12: 2010 yilimin sonuna kadar merkez kiitiiphanede egitim kalitesini
artirici bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Elektronik veri tabanlarmna abone olunmasi ve var olan aboneliklerin
yenilenmesi (Emerald, Science Direct gibi).

Strateji 2: Kiitliphanenin siireli yaym tarama hizmetinin gelistirilmesi ve
ogrencilerin de kullanimi i¢cin daha cok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin
saglanmast.

Strateji 3: Kiitliphane iiyeliklerini artirarak daha fazla ve giincel bilgilere ulagimin
saglanmast.

Strateji 4: Merkezi kiitliphane biinyesinde yer alan bir okuma salonunun
olusturulmasi.

Strateji 5: Merkezi kiitiiphanenin daha faydali bir hizmet verebilmesi i¢in 2009
yilina kadar agik raf sistemi uygulamasina geg¢ilmesi.

Strateji 6: Kiitliphane kullanicilarinin fotokopi gereksinimini karsilamaya yonelik
fotokopi hizmetinin sunulmasi. Bu amagla fotokopi makinesi ve makinelerin
kullanimimi islevsellestirecek yontemlerin (gorevli personel aracilifiyla veya kartl
sistem uygulamasi gibi) gelistirilmesi.
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Strateji 7: Yukarida belirtilen faaliyetlerin uygulamaya konulmasiyla birlikte uzun
donemde daha etkin bir kiitiiphane hizmetinin sunulabilmesi amaciyla miistakil bir
kiitliphane binasinin insa edilmesi i¢in gerekli hazirliklarin baslatilmast ve 2012
yilina kadar ingaatinin bitirilmis olmasi.

Stratejik Hedef 13: Kiitiiphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinda 2009 yih
sonuna kadar % 50’lik artis olmasi i¢in gerekli cahismalarin yapilmasi.

Strateji 1: Ulusal alanda 6ne ¢ikan kitaplarin % 90’1mnin alinmasinin saglanmast.

Strateji 2: Kiitliphanede boliimle ilgili uluslararast yaymn sayismm % 80
artirilmasi.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi diizeydeki 6nemli dergilere abone olunmasi.

Strateji 4: Kitap ve/veya dergi aliminda yeterli finansman olanaklarmin
saglanmast.

Strateji S: Kiitliphane hizmetlerinden daha fazla yararlanmak i¢in internet yoluyla
kiitiiphaneye erisim imkanlarinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 14: 2008 yihndan itibaren ihtisas kiitiiphanelerinin egitim kalitesini
artirici bilimsel ve teknolojik altyapilarimin gelistirilmesi.

Strateji 1: Var olan ihtisas veya boliim kiitliphanelerinin giincel yaymlarm (kitap,
bilimsel dergi ve CD vb.) yer alacagi sekilde siirekli gelistirilmesi ve bu
kiitiiphanelerdeki yerli ve yabanci kaynak sayismin her yil % 5 oraninda artirilmasi.

Strateji 2: Birimlerin kendi alanlariyla ilgili nitelikli siireli yaymlardan en az bes
tanesine abone olmasi.

Stratejik Hedef 15: 2011 yih sonuna kadar lisansiistii egitimin gelistirilmesi.

Strateji 1: Lisansiistii egitim-0gretim siirecinde dgrencilere sektdr ve proje destekli
burs olanaklarinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogrencilere sunulan yurt i¢i ve yurt disinda farkh iiniversitelerde cesitli
siirelerde egitim ve aragtirma olanaklarmin gelistirilmesi.

Strateji 3: Ogrencilerin kendi konularinda birim igerisinde yiiriitiilen projelerde
caligma olanaginin saglanmasi.

Strateji 4: Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum,
seminer vb. katilimlarinin daha fazla tegvik edilmesi.

Strateji S: Lisansiistii egitim Ogrencilerinin kullanabilecegi arastirma gorevlisi
kadrosunun artirilmasit ve doktora programi bulunan anabilim/ anasanat dallarinin bu
kadrolardan iki kat1 fazla yararlanmalarinin saglanmasi.

Strateji 6: Tezsiz II. Ogretim yiiksek lisans programlarinin sayilarinm artirilarak
daha etkili duyurulmasi ve tanitilmasi yoluyla mevcut tezsiz yiiksek lisans talebinin
artirilmasi

Strateji 7: Katilmcilarm derslere devam zorluklar dikkate almarak, tezsiz yiiksek
lisans ve sertifika programlarinda e-Ogrenim teknolojilerinin kullanilmasi.

Strateji 8: Arastirma gorevlilerinin tez konularmi proje seklinde KSU Arastirma
Projeleri Yonetim Birimine sunmalarmin tesvik edilmesi icin projelere verilen
destegin artirilmasi.
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Stratejik Hedef 16: 2008 yihndan itibaren Lisansiistii egitimde yiiksek akademik
seviyeye ulasarak iiniversitenin kurumsal yapis1i ve akademik ortama katkida
bulunulmasi.

Strateji 1: Ogrenmeye yonelik ¢iktilarin, notlarin degerlendirilerek basar1 igin
gerekli olan standartlarin arastirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 2: Egitim ve Ogretim sisteminde ders veren ve arastirma yapan kadro
arasinda (Fakiilte/ Enstitli/ Arastrma Uygulama merkezleri..vb.) giiclii baglarin
kurulmasi ve gelistirilmesinin tegvik edilmesi.

Strateji 3: Tiim anabilim/anasanat dallarinda verilen lisansiistii egitimin ¢iktilarini
degerlendirecek, Ol¢iim araglarinin olasi ve uygun araglarla tanimlanmasi (arastirma
yetenekleri, iletisim yetenekleri) egitim ve Ogretim donemi boyunca egitimsel
ciktilar1 degerlendirecek bir mekanizmanin kurulmasi yoniinde c¢aligmalarin
yapilmasi.

Strateji 4: Lisansiistii tezlerinin yerel, bolgesel ve kiiresel Olgekteki sorunlara
cevap aramak iizere sosyo-ekonomik ve teknik igeriginin Oncelik tasimasinin
desteklenmesi.

Stratejik Hedef 17: 2008 yihindan baslamak iizere staj egitimlerinin verimli olmasinin
saglanmasi.
Strateji 1:  Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum ve isyerlerinde diizenli kontrollerin
yapilmasi.

Strateji 2:  Staj egitimi swasinda meslegi ile ilgili kanun ve kurallar1 6grenip-
ogrenmediklerinin test edilmesi.

4.2.2. STRATEJIK AMAC 2: E-Universite Altyapisimi Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2011 yihimin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin
eksikliklerinin giderilerek giincel tutulmasinin saglanmasi.
Strateji 1: Her 6gretim elemaninin, kisisel ve akademik ¢aligmalarindaki degisime
paralel olarak, web otomasyonu araciligiyla kendi sayfasmi giincel tutmasinin ve
takip etmesinin saglanmasi.
Strateji 2: Fakiilte /Enstitii/ Yiiksekokul/ MYO geneli ile ilgili web sayfasi
giincellemelerinin, her boliim tarafindan takip edilerek, giincel bilgilerin otomasyon
araciligiyla girisinin saglanmasi.
Strateji 3: Ogrencilerin bitirme tezi ve seminer ¢alismasi konu basliklarmin
Fakiilte /Enstitii/ Yiiksekokul/ MYO web sayfasinda sunulmasi i¢in gereken altyap1
caligmasinin yapilmasi.

Strateji 4: Web sayfasina egitimle ilgili glincel konularda anket konulmasi.

Stratejik Hedef 2: Web sitesi bulunmayan her Anabilim/Anasanat Dah, Arastirma-
Uygulama Merkezleri ve Hastanelere ait web sitesinin (Tiirkce ve Ingilizce olarak) iki yil
icerisinde olusturulmasi.
Strateji 1: Her bolimden yeterli sayida 6gretim elemani ve dgrencilerden olusan
bir grup kurularak, her boliimii ayr1 ayr1 tanitacak bir WEB sitesinin olusturulmasi
ve giincellenmesi.
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Strateji 2: Anabilim/Anasanat Dalindaki egitim-6gretim faaliyetleri, ders notlar1 ve
yararlanilan kaynaklarin internet ortamina taginmasi.

Stratejik Hedef 3: 2011 yihmin sonuna kadar o6gretim elemanlann tarafindan
gerceklestirilen her tiirlii egitim-ogretim faaliyetleri ve sunulan hizmetlerin bilisim
teknolojileri aracih@1 (uzaktan 6gretim) ile gerceklestirilmesinin saglanmasi.

Strateji 1: Ogretim elemanlari tarafindan derslerle ile ilgili hazirlanan notlarin web
yolu ile 6grencilere aktarilmasinin etkinlestirilmesi

Strateji 2: Goriintiili ders verebilmek i¢in gerekli alt yapmnin hazirlanmasi ve
gereken donanim ve yazilimin olusturulmasi (Gerekli programlarin lisanshi olarak
temin edilmesi).

Strateji 3: Elektronik kitap ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Strateji 4: Bilgi-iletisim teknolojilerinin verimli bir sekilde kullanimini saglamak
icin Ogretim elemanlarma, idari personele ve Ogrencilere yonelik seminerler
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4: 2012 yilinin sonuna kadar égrencilere sunulan hizmetlerin zamaninda
ve etkin bir bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciigr ile verilmesi i¢cin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.
Strateji 1: Isletme boliimiinden baslayarak uzaktan yiiksek lisans (e-MBA, isletme
boliimii  i¢in) uygulamasmna gegilebilmesi amaciyla alt yapt c¢alismalarina
baslanilmasi.
Strateji 2: Birimlerde uzaktan egitimin alt yapisim1 kurarak uygun olan boliimler
icin tezsiz yiiksek lisans ve sertifika programlari i¢in ¢aligma baglatilmasi.
Strateji 3: Biitiin O6grencilerin  bilgisayar ¢iktis1 alabilecegi bir bilgisayar
laboratuvarinin kurulmasi ve mevcut laboratuvarlarda da bilgisayar sayisinin
artirilmasi.

Strateji 4: Ogrencilerin bilimsel ¢alismalar1 takip edebilecekleri e-dergilere abone
olunmasi.

Strateji 5: Ogrencilerin diinyadaki her tiirlii gelismeleri takip edebilecekleri
internet olanaklarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 5: Giiclii internet alt yapisinin 2010 yihnin sonuna kadar olusturulmasi
(Internet altyapisinin yenilenmesi)

Strateji 1: Universite  yerleskesi  icerisinde  kablosuz  internet  agmin
yaygmlastirilmast.

Strateji 2: Dersliklerdeki akilli siniflarda internet baglantisinin gelistirilmesi.

Strateji 3: E- Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul ve MYO ortaminda mezunlarin bir
araya gelebilecekleri, sorunlarini1 ¢ozebilecekleri ve haberlesebilecekleri bir web
sayfasi veya tartigma platformunun olusturulmasi.

Strateji 4 : Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim
ve degisimlere uyum saglayacak sekilde giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 6: E- Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli
bilgilerin 2011 yilinin sonuna kadar saglanmasi.
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Strateji 1: Birimlerle ilgili gerekli bilgilerin zamaninda girilmesinin saglanmasi.
Strateji 2: Periyodik degisen bilgilerin zamaninda giincellenmesi.

Strateji 3: Fakiilte / Enstitli / Yiiksek Okul ve MYO duyurularinin ve danigman-
ogrenci iletigimlerinin birim sayfasindan takibinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7: 2010 yiimin sonuna kadar Ogrencilere internet iizerinden verilen
hizmetlere yenilerinin eklenmesi.

Strateji 1: Ogrenci isleri ile olan iletisim ve belge teminini saglayacak alt yapmin
olusturulmasi.

Strateji 2: Danismalarin ve dersi veren 6gretim elemanlarinin istedikleri zaman
ogrenciye ulasabilmelerinin saglanmasi.

4.2.3. STRATEJIK AMAC 3: Bilimsel arastrma ve yayinlari, nicelik ve nitelik
acisindan artiracak arastirma olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapist  giiclii,
arastirma gelistirmede ileri diizeyde olmak).

Stratejik Hedef 1: 2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayimlanan
makale sayisinin %25 artirllmasinin 6zendirilmesi.

Strateji 1: Uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirilmast.
Strateji 2: Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale sayismin artirilmasi.
Strateji 3: Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisinin artirilmasi.

Strateji 4: Her 0gretim elemanmin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi
ve bir de kongre bildirisi yaymlamasmin 6zendirilmesi.

Strateji 5:  Uluslararasi alanda yayin yapan kisilere yonelik meveut ddillendirme
yontemlerinin gelistirilmesi (Ogretim elemanlarmin yayin tesviklerinin artirilmasi).

Strateji 6: Universite ya da Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul/ MYO’ larmin web
sisteminde tesekkiir kosesi olugturulmasi ve bu kisilerin isimlerinin orada yazilmasi.

Strateji 7: Arastirma ve yayinlar i¢in saglanan gerekli fonlarin artirilmasi.

Strateji 8: Universite dis1 kaynaklardan proje almmas i¢in gerekli laboratuvar ve
yardimci eleman ihtiyacinin temin edilmesi.

Strateji 9: Akademik arastrmalarin ve yaymn calismalarinin etkin ve verimli bir
sekilde yliriitiilmesi icin gerek iiniversite biinyesinde gerekse disaridan bilimsel
arastirma yOntemleri (arastirma teknikleri, istatistik ve bilimsel yaymn etigi vb.)
konularinda, bu alanlarda deneyimli egitmenlerin konugmaci olarak katilacaklar1 kurs
ve seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda birimler arasinda igbirliginin tegvik
edilmesi ve ¢agdas bilimsel arastirma kiiltiirliniin gelistirilmesi.

Strateji 10: Bolimler seviyesinde Ogretim elemanlarinin katilacagi ve yaptiklari
calismalar1 boliim elemanlar1 ile paylasacagi her ay diizenli seminerlerin yapilmasi.

Strateji 11: Uluslararas1 dergilerde editdr olarak gdrev alan 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi igin tesvik mekanizmalarin kurulmasi.

Strateji 12: Boliimiin gereksinim duydugu bilgisayar programlarmin satin alinmasi
ve bu programlarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in kurs ve seminerlerin
diizenlenmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslaras1 makalelerden aldiklar1 atiflarin
odiillendirilmesi.
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Stratejik Hedef 2: 2012 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve
aktivitelere katihmin tesvik edilmesi.

Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmeye
yonelik gerekli maddi destegin artirilmast (Her birimden yilda en az 3 egitimcinin
ulusal veya uluslararasi kongre ve kurslara gonderilmesi).

Strateji 2: Universite dis1 destegi artirmak i¢in yurtici (TUBITAK, TUBA vb.) ve
yurtdisi aragtirma kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi.

Strateji 3: Universite genelinde her yil en az 2 tane mesleki alanla ilgili konferans
diizenlenmesi ve {niversite bilinyesinde profesyonel konferans tertip biriminin
olusturulmasi.

Strateji 4: Ogretim elemam ve dgrencilerimize ulusal ve uluslararasi kongre/bilgi
sOleni vb. toplantilarin duyurulmasi.

Stratejik Hedef 3: 2012 yilimin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
artirilmasi.

Strateji 1: Birimlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler sunulmasi veya gorev
alinmasi.

Strateji 2: Projelere verilen destek miktarlarinin artirilmas:  (Universitenin
biitgeden arastirmaya ayirdigi pay1 artirmasi).

Strateji 3: 2010 yilma kadar Bilimsel Arastirma Birimi tarafindan desteklenen
projelerin sayisini %50 oraninda artirmaya ¢aba harcanmasi.

Strateji 4: Proje yapan kisilerin 6diillendirilmesi.

Strateji 5: Ozellikle toplumsal problemlerin  ¢dziimiine ydnelik AR-GE
Stratejilerinin {iniversite disindan farkli arastirma birimleri, yerel sanayi kuruluslari,
ticaret ve sanayi odalar1 ve meslek odalarinin yerel temsilcileriyle ortak proje haline
getirilmesi ve uygulanmasi.

Strateji 6: AB fiyesi lilkelerdeki benzer konularda calisan merkezlere arastirma
ziyaretinde bulunulmasi ve ortak arastirma projelerinin yiiriitiilmesi.

Strateji 7: Patent alinabilecek ve/veya ekonomiye katkisi olacak projelerin
yapilmasinin tesvik edilmesi.

Strateji 8: Avrupa Birligi’nin destekledigi cerceve programlarma ve TUBITAK
arastirma fonlarma proje sunulmasi (Her birimden 2 yil icerisinde en az iki proje
sunulmas).

Strateji 9: Uluslararas1 ve ulusal proje hazirlama toplantilarina atilimlarin
desteklenmesi veya benzer sunumlarin KSU tarafindan organize edilmesinin
saglanmast.

Strateji 10: Diger iiniversite, Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul/ MYO ve bolim

Ogretim elemanlarinin  katilacagi ¢alistaylar (workshoplar) diizenlenmesi ve
diizenlenen ¢alistaylara (workshoplara) katilim olanaklarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: 2009 yih sonuna kadar basarih tezlerin enstitii yaymm olarak
basilmasinin saglanmasi.

Strateji 1: Bu hedef dogrultusunda bir degerlendirme kurulunun olusturulmas.

Strateji 2: Enstitii yaymi olarak basilmaya hak kazanmis olan tez calismasini
yapan 6grenci ve 6gretim elemaninin ddiillendirilmesi.
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Stratejik Hedef 5: 2010 yilinin sonuna kadar iiniversite arastirma projeleri ve iiniversite
dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii calismalarin sayisinin % 20 artirilmasi.

Strateji 1: Lisansiistii tezlerin ilgili kuruluslarca desteklenebilecek konulardan
secilmesi konusunda anabilim/anasanat dallar1 ile goriismeler yapilmasi, elde edilen
bilgiler dogrultusunda anabilim /anasanat dallarinin alanlarmna gore olusturulacak
konu listelerinin ilgili birimlere iletilmesi,

Strateji 2: Universite-Sanayi arasinda ki AR-GE ¢alismalarmin artirilmasi

Strateji 3: Lisansiistii egitimde toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik faaliyetlere
ve arastirmalara dncelik verilmesi

Stratejik Hedef 6: Kiitiiphane olanaklarimin 2008 yilindan baslayarak gelistirilmesi.

Strateji 1: Her yil Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen ilgili ulusal ve
uluslararasi yaymlarim kiitiiphaneye alimmin artirilmasinin saglanmasi.

Strateji 2: Ulusal ve uluslararasi diizeydeki Onemli dergilere varsa internet
ortaminda (Science Direct’in yani swra Emerald ve buna benzer e-veritabanlarina
abone olunarak) yoksa fiziksel ortamda aboneligin saglanmasi (Uluslararasi
indekslere giren dnemli periyodik dergilerin %80’ine 2008 y1l1 sonuna kadar erigimin
saglanmasi).

4.2.4. STRATEJIK AMAC 4: Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bélgesel,
ulusal ve uluslararasi taminirligini ve etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 1: uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin
ozendirilmesi ve sonuclarinin 2010 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktarilmasi.

Strateji 1: Kiiresellesen diinyamizda ulusal ve uluslararasi giincel problemlerin tez
konusu yapilarak sorunlarin ¢éziimiine katki saglayip kamuoyunun aydnlatilmasinin
saglanmast.

Strateji 2: Arastrma konularmin bolgenin ihtiyaclarma yonelik belirlenmesi ve
sonuclarin gerekli goriildiigiinde ilgili kisi veya kurumlara duyurulmasi, kirsal
kalkinmaya yonelik aragtirmalara ve kirsal alana yapilacak yayim calismalarina
agirlik verilmesi, ulagim, erigim ve iletisim olanaklarinin gelistirilmesi.

Strateji 3:Ulkemizin yar1 kurak ve kurak bolgede olmasi, kiiresel 1smma,
gelecekteki su sorunlar1 nedeniyle kuraklik, su, su yonetimi, ¢cevre, dogal kaynaklar
ve yonetimi ile ilgili arastirma alt yapisinin olusturulmasi

Strateji 4: Bolgemizde tarim sektdriinde calisan ¢ift¢i, kdyli ve 6zel sektor igin
konferanslar, seminerler, bilgilendirme toplantilari, ¢ift¢i gilinleri, demonstrasyonlar
ve c¢iftci mektuplar1 etkinliklerinin arttirilmasi. Bu amagla 6nemli, kritik, katma
degeri yiiksek, yeni tarim iiriinleri ile ilgili demonstrasyon alanlarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2: 2009 yihinin sonuna kadar iiniversitenin bolgesel, ulusal diizeydeki
olanaklarindan yararlanarak sivil toplum orgiitleri basin — yaymn vb. gruplarla iletisimin
saglanmasi.

Strateji 1: Bolgesel basinla isbirligi yapilarak birimlerdeki akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerle ilgili bilgilerin duyurulmasinin saglanmasi.

Strateji 2: Sivil toplum Orgiitleriyle isbirligine gidilerek kiiltiirel etkinlikler
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diizenlenmesi.

Strateji 3: Universitenin resmi web sitesini teknoloji haberlerine yer veren saygin
TV kanallarinda tanitma girisimlerinde bulunulmasi. (TRT, Teknoloji Televizyonu).

Strateji 4: Yazili ve gorsel medyada tiniversiteyi tanitici programlar yapilmast.
Strateji 5: Sanayi sektoOriiniin ihtiyag duydugu cesitli testler ve analizler icin
iiniversite laboratuvarlarini tanitict katalog ve CD’ler hazirlanarak, Meslek Odalarina
ve sanayi kuruluslarina génderilmesinin saglanmasi.

Strateji 6: Periyodik dergi ve biiltenlerin daha da etkinlestirilerek paydaslara
gonderilmesi (Dergilerin tanmirligin artirilmas: amaciyla yaymn akisi hakkinda bilgi
verilmesi ve yaymlanmak iizere makale gondereceklere duyuruda bulunulmasi,
hakem kuruluna, ilgili alanlardaki akademik birimlerden almnan Ogretim elemant
sayisinin artirilmasi vb).

Strateji 7:  Yurt ici ve yurt dis1 fuarlara katilimlarin destek ve tesvik edilmesi

Strateji 8: Her yil diizenlenecek ‘bilgi giinleri’ c¢ercevesinde iiniversitenin
tanitimimnin yapilmast.

Stratejik Hedef 3: Bolgesel taninma icin yerel yonetimlerle ve ozel sektor isletmeleriyle
isbirligi yaparak arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2008 yilindan baslayarak
diizenlenmesi.

Strateji 1: Bolgedeki kamu ve 6zel sektor yoneticilerine yonelik yilda en az 2
konferans ve seminer diizenlenmesi.

Strateji 2: Bolgedeki kamu ve 6zel sektdr yoneticilerinin mesleki uygulama gibi
derslerin %30’una ¢agrilarak bilgi paylasimmin gerceklestirilmesi.

Strateji 3: Bolgenin mesleki ihtiyaglarmin belirlenmesi i¢in anket g¢aligmalari
yapilmasi ve ihtiyaglara yonelik mesleki egitim kurslarinin agilmasi.

Stratejik Hedef 4: 2012 yilimin sonuna kadar iiniversitenin tanitilmasi acisindan boliim
diizeyinde bolgesel ve ulusal programlarin diizenlenmesi.
Strateji 1: Universite ile ilkdgretim okulu  dgrencilerinin  iletisimini
kuvvetlendirmek amaciyla 23 Nisan Ulusal Egemenlik Haftas: i¢erisinde Universite
ya da Il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan tespit edilen okullar1 veya belirlenen
ogrenci gruplarinin misafir edilmesi.
Strateji 2: Universite ile orta dgretim dgrencilerinin iletisimini kuvvetlendirmek
amaciyla 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Haftasi icerisinde
Universite ya da Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tespit edilen okullar1 veya
belirlenen 6grenci gruplarinin misafir edilmesi.
Strateji 3: Bolgenin yakin donem tarihi, sosyal ve Kkiiltiirel yapisma ydnelik
konferanslar diizenlenmesi.

Stratejik Hedef S: 2008 yilinin sonuna kadar web sayfasimin dikkat cekiciliginin
artirilmasi.

Strateji 1: Uygun goriilen her ortamda iiniversite web sayfasinin tanitiminin
yapilmast.

Strateji 2: Her iki ayda bir web sayfasinin giincellestirilmesi (Bu konuda ilgili
birimlerin gerekli bilgi akisinda bulunmasinin saglanmasi).
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Stratejik Hedef 6: 2012 yilimin sonuna kadar iiniversite merkez laboratuarlan,
arastirma merkezleri ile arastirma ve uygulama hastanesinin bdlgesel referans
merkezleri olmalarinin saglanmasi.

Strateji 1: Merkezi laboratuarlarin ve arastrma merkezlerinin alt yapilarmin
tamamlanmasi

Strateji 2: Hastane ve merkezi laboratuvarlarin fiziki mekan sartlarmi iyilestirmek.
Bu amagla 2008 yili igerisinde Avsar yerleskesinde yapimi devam eden hastane
binasinin en az 200 yataklik boliimiiniin bitirilerek tasmilmasi. 2010 yilina kadar
hastanenin tamaminin bitirilmesi.

Strateji 3: Merkezi laboratuarin en ge¢ 2009 da faaliyete gegirilmesi..

Strateji 4: Hastanede eksik olan; onkoloji, tiip bebek, yanik {iinitesi, zihinsel ve
bedensel dziirliiler i¢in rehabilitasyon merkezilerini olusturulmasi.

Strateji 5: Bolgede ihtiya¢ olan yenidogan ve erigkin yogun bakim ve reanimasyon
hizmetlerinde mevcut kapasitenin artirilarak bolgeye yeterli hizmetin saglanmasi.

Strateji 6: Bolgede sik goriilen hastaliklara yonelik aragtrma ve tedavi
merkezlerinin kurulmast.

Stratejik Hedef 7: Egitim aracihi@ ile toplum desteginin, 2008 yilindan itibaren
kazamilmasi.

Strateji 1: Uretime ve yasam kalitesine yonelik farkli konularda yetiskin
egitimlerine agirlik verilmesi bu amagla kurs, seminer ve paneller diizenlenmesi.

Strateji 2: Bu programlara halkin katilimmi saglamak i¢in uygun ortamin
olusturulmasi.

Strateji 3: Universite dgrencilerine ve halka, halk saghgmi tehdit eden hastaliklar
konularinda egitim verilmesi.

Stratejik Hedef 8: 2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararas1 konferans, panel,
sempozyum gibi bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artirilmasi.

Strateji 1: Ulusal diizeyde ve stratejik oneme sahip konferans, panel, sempozyum
gibi toplantilarin diizenlenmesi

Strateji 2: Diizenlenecek bilimsel toplantilarin ulusal kurumlarla ortaklasa
gerceklestirilmesi ve bu toplantilara katilacak kisilerin o alanda uluslararasi ve ulusal
taninirliga sahip olmasu.

Strateji 3: Her Anabilim/Anasanat Dalmin en az 3 yilda bir defa olmak iizere
ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, ¢alistay ve benzeri faaliyet diizenlemeye
tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 9: 2012 yihnmin sonuna kadar uluslararasi diizeyde tanmirhgin
saglanmasi.

Strateji 1: Uluslararas: diizeyde 6grenci ya da akademisyenlere yonelik kongre ve
sempozyumlar diizenlenmesi.

Strateji 2: Uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programlarimin gelistirilmesi.

Strateji 3: Uluslararas: diizeyde diger kurum ve kuruluslarla ortak diizenlenen
arastirma ve kurslarin gelistirilmesi.
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Strateji 4: Fakiilte /Enstitii/ Yiiksekokul/ MYO’lar1 ile yurt dis1 {iniversitelerin
ilgili birimleri arasinda isbirliginin gelistirilmesi.
Strateji S: Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara daha fazla bildirilerle
katilimlarin saglanmasi.

Strateji 6: Uluslararas1 lniversitelerle ¢ift diploma vermek iizere faaliyetlere
baslanilmasi.

Strateji 7: Universitenin uluslararasi imajmi kuvvetlendirmek amaciyla tanitim
kampanyalarinin diizenlenmesi.

Strateji 8: Boliimler i¢in Tiirkge ve Ingilizce tanitim dokiimanlarinmn hazirlanmast.

Strateji 9: Yurt dis1 bilim ¢evreleriyle iliskilerin gelistirilmesi ve uluslararasi
taninmig konuk dgretim elemani sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 10: 2012 yilimin sonuna kadar bolgesel isbirligi ve tanmmmrhgin
artirilmasi.

Strateji 1: Yore halkiyla iletisimde bulunulmasi. (Iletisim faaliyetlerini belirlemek
tizere her yiln ilk ayinda o yilin programinin belirlenmesi).

Strateji 2:  Universite etkinliklerine ydre halkmnin katilimmin saglanmast.

Strateji 3: Cesitli programlar blinyesinde yoredeki kurum ve kuruluglara ziyaretler
yapilmasi.

Stratejik Hedef 11: 2008 yihindan baslayarak birimlerin potansiyel 6grencilere her yil
etkin sekilde tamitiminin saglanmasi.

Strateji 1: Kahramanmaras ve g¢evre illerdeki basarili liseler basta olmak {izere
(Fen, Anadolu, Siiper Lise gibi) gidilerek ve onlar1 davet ederek iiniversite
boliimlerinin daha iyi tanitilmalarmin saglanmasi.

Strateji 2: Birimleri tanitict gerekli dokiimanlarin (CD’ler, brosiirler ve kitaplar)
hazirlanmas1 ve Kahramanmarag ve c¢evre illerdeki liselere ve dershanelere
gonderilmesi.

Strateji 3: Universite smavinda yiiksek puan alan dgrencilere iiniversiteyi tanitan
brosiirler gonderilmesi.

Strateji 4: Ilk 5 tercihinde boliime giren dgrencilere {iniversite tarafindan burs
imkan1 saglanmasi.

Strateji 5S: Lise ve dengi okullara yonelik yilda en az bir yarigma, panel vb.
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 12: 2008 yilindan itibaren 6grenci memnuniyetinin artirilmasi yoluyla
iiniversite tanitiminin etkinlestirilmesi.

Strateji 1: Ogrencilerin {iniversite ve bagh birimlerinden beklentilerinin ve
memnuniyet diizeylerinin her yil diizenli olarak yapilacak anketlerle tespit edilmesi
ve bu anket sonuglarma gore gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Strateji 2: Ogrencilere daha genis burs olanaklarinin saglanmasi.

Strateji 3: Hayatboyu Ogrenim Programu (LLP)/ Erasmus gibi programlarla yurt
disindaki iiniversitelerle anlagsma saglanarak 6grenci degisiminin artirilmasi.
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Stratejik Hedef 13: 2008 yihindan baslayarak mezunlarin is bulmasimi destekleyici
calismalarda bulunularak tamitim calismalarina destek verilmesi.

Strateji 1: Ozel sektordeki isverenlerin ihtiya¢ duyduklari is sahalarmdaki ¢alisan
profilinin 6grenilerek bu beklentilere uygun mezunlar yetistirilmesi.

Strateji 2: Kamu sektoriinde calismak isteyen Ogrenciler icin, girebilecekleri
smavlara yonelik gerekli bilgilendirmenin ve egitimin saglanmasi.

Strateji 3: Isverenler ve 6grenciler arasinda diyalogun artirilmast.

Strateji 4: Mezunlarmn ve Ogrencilerin is bulma imkanlarmin artirilmasi amaci ile
“Insan Kaynaklar1” merkezlerinin olusturulmasit ve olusturulan bu merkezlerin
bolgede bulunan sirketler, sivil toplum &rgiitleri ve ISKUR ile devamli iletisimde
olmasi.

Stratejik Hedef 14: 2009 yihindan baslayarak yabanci dil egitimini artirmak suretiyle
tanmitim ¢ahismalarimin desteklenmesi.
Strateji 1: Ingilizce hazirlik programmin tiim akademik birimlerde agilmasi igin
insan kaynaklar1 ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 2: Boliimlerdeki ve merkez kiitliphanesindeki akademik alanlarla ilgili
giincel yabanci yaymlarm artirilmast.

Stratejik Hedef 15: 2011 yih sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve
uluslararasi taninirh@ ve etkinliginin iist siralara ¢cikarilmasi.

Strateji 1: Ulusal ve uluslararast sempozyumlar diizenlenerek boliimlerin
taninirliginin artirilmast.

Strateji 2: KSU’ de ¢aligan 6gretim elemanlarmin ARBIS arastiric1 bilgi sistemine
iiyelige tesvik edilmesi.

Strateji 3: AB’nin mali destek saglayan programlarma katiimin KSU’ niin
taninirlig ve etkinligini artrmada kullanilmasi.

Strateji 4: Ozel sektore verilecek akademik damigmanlik hizmetleri tanmirlihig:
artirict nitelik tasidigimdan bu danigmanlik hizmetlerinin genel cergevesinin ve
formlarinin hazirlanmasi ve internet ortaminda kolay ulasilabilirliginin saglanmasi.

Strateji 5:  Universite faaliyetlerini kapsayan basili eserlerin (tanitim katalogu gibi)
potansiyel paydaslara ulastirilmast.

4.2.5. STRATEJIK AMAC 5: Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlar
ile iletisim ve isbirligi gelistirmek.

Stratejik Hedef 1: 2011 yih sonuna kadar ozellikle uluslararas1 programlar ile ikili
anlasmalan artirarak bu programlar c¢ercevesinde oOgrenci ve ogretim elemam
degisiminin gelistirilmesi.

Strateji 1: Hayatboyu Ogrenim Progranu (LLP)/ Erasmus programini
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere tanitmak icin belirli araliklarla tanitim programi
diizenlenmesi.

Strateji 2: Hayatboyu Ogrenim Programi (LLP)/ Erasmus programi gergevesinde
ikili anlagma sayilarinin bir dnceki yila gore artirilmasi (Heniiz higbir ikili anlagsma
yapamamig birimlerde 2008 yilinin sonuna kadar en az bir anlagmanin yapilmast).
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Strateji 3: Hayatboyu Ogrenim Programi (LLP)/ Erasmus programi gergevesinde
degisime gidilen 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi.

Strateji 4: Hayatboyu Ogrenim Programi (LLP)/ Erasmus programi gergevesinde
ikili anlagsma yapildig1 halde heniiz 6grenci veya Ogretim elemani degisimi
gerceklestirilememis bu anlagsmalarin aktiflestirilmesi

Strateji 5: AB Egitim ve Genglik Programlar1 ¢ercevesinde lisansiistii 6grencilerin

aragtirma yapmak lizere AB iilkelerine gdnderilmesinin ve yabanci arastirmaci
ogrenci kabuliiniin gerceklestirilmesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2: AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve
etkinlik sayisinin 2012 yih sonuna kadar artirilmasi.

Strateji 1: Isbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmast.

Strateji 2: Anlasma yapilan {iniversitelerle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
sorunlara iligkin ortak projeler yapilmasi.

Stratejik Hedef 3: 2008 yilindan itibaren o6grencilerin/égretim elemanlarimin yurt ici ve
yurt dis1 hareketliliginin artirilmasi.

Strateji 1: Yurt icinde veya yurt disindaki {niversitelere  basarili
ogrencilerin/0gretim elemanlarinin géonderilmesi.

Strateji 2: Ayn1  sekilde  diger  {niversitelerden  de  {niversitemize
ogrenciler/6gretim  elemanlarmin  davet edilerek hem ortaklagsa arastirma
yapmalarinim hem de {iniversiteyi tanimalarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: 2010 yihinin sonuna kadar kamu kuruluslar, diger iiniversitelerin
ilgili Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul/ MYO ve ozel sektor kuruluslar1 gibi ana
paydaslarla daha etkin iletisimin saglanmasi.

Strateji 1: Ana paydaslarin katilimina agik, diizenli tanitim toplantilari, sdylesi,
panel ve sempozyumlarin yapilmasi.

Strateji 2: Ana paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi (TUBITAK ve TAEK gibi
aragtirma gelistirme kurumlariyla isbirligi saglanmasi).

Strateji 3: Diger {niversitelerin ilgili birimleri ile isbirligi ve koordinasyonu
artirmak amaciyla periyodik olarak gergeklestirilen “Anabilim/Ana sanat Dallar1

Koordinasyon” toplantilarindan en az bir tanesine Oniimiizdeki ii¢ y1l icerisinde en az
bir anabilim /anasanat dal diizeyinde yapilmasi.

Strateji 4: Ulusal diizeyde gerceklestirilen anabilim/anasanat dali koordinasyon
toplantilarina ilgili anabilim /anasanat dali Ogretim elemanlarnm katilimmin
saglanmast.

Stratejik Hedef 5: 2010 yihnin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina
paralel egitim veren ve arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlan ile iletisim
kurulmasi.
Strateji 1: Birimlerdeki egitim ve Ogretimini aksatmayacak sekilde, her yil bir
veya iki 0gretim elemanmin alani ile ilgili arastirma, inceleme yapmasi, yabanci dil
seviyesini gelistirmesi, bilgi ve gorgiisiinii artirmasi amaciyla yurt disina
gonderilmesi.
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Strateji 2: Yurtdisindan davet edilen uzman kisilerin giderlerinin karsilanmasi i¢in
yeterli kaynaklarin olusturulmasi.

Strateji 3: Yurtdist kongre ve sempozyumlara katilan kisilerin giderlerinin
karsilanmast i¢in yeterli kaynaklarin olugturulmasi.

Stratejik Hedef 6: 2008 yihinda baslayarak iiniversitemiz meslek yiiksekokullarinin
hery1l bir araya gelerek iletisim ve bilgi alisverisinin saglanmasi.

Strateji 1: Yiiksekokul midiirleri diizeyinde yilda en az bir defa toplantilar
yapilmast.

Strateji 2: Her donem en az bir defa olmak iizere 6grencilerin bir araya getirilerek
kiiltiirel ve sosyal birlikteliklerinin artirilmasi.

Strateji 3: Universite disindaki gelismis MYO’lardan birine iki yilda bir teknik ve
bilimsel bilgi alis verisini saglayacak gezilerin yapilmasi.

Strateji 4: 11 merkezi disindaki MYO’lar1 ile il merkezindeki MYO’lar arasinda bilgi
aligverisi yapabilecekleri teknik gezilerin yapilmasi.

Stratejik Hedef 7: 2008 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saghk, hizmet, tarim ve
sanayi alaninda olumlu iliskilerin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.

Strateji 1: Kamu ve 0Ozel sektore ait, egitim, saglik, sanayi, tarim ve hizmet
sektorlerindeki kurumlarla ve diger {iniversitelerle ve tiniversite i¢i diger birimler gibi
paydaslarla igbirligi ve ortak proje ve ¢aligmalar yapilmasi ve yayginlastiriimasi.

Strateji 2:
+ Ogretim elemanlarmin bu sektdrlerle ortak calismalarmin tesvik edilmesi

* Ogrencilere bu kurumlarin tamitilmasi ve buralarda staj olanaklarinmn
artirilmasi

* Kurumda sunulan hizmetin etkinliginin artirilmasi ve gelistirilmesi

4.2.6. STRATEJIK AMAC 6: Kurumsal égrenmeyi desteklemek ve kurum Kiiltiirii ve
kimligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1: Temelinde basari, rekabet iistiinliigii saglama, insana saygi ve
giivenin oldugu kurum kiiltiirii ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme
ve degisim anlayisinin 2009 yili sonuna kadar olusturulmasi.
Strateji 1: Insana yatirrmm esas alinmasi.
Strateji 2: Kurum vizyon ve misyonunun tiim ¢alisganlara ve Ogrencilere
anlatilmasi.
Strateji 3: Bilgi toplumu olabilme yolunda gelecegimizi tasarlarken orgiin
egitimin yan1 sira kurumsal ve bireysel 6grenmeyi en iist diizeye tagiyacak 6grenme
stireclerinin gelistirilmesi.
Strateji 4: Ogrenen ve Ogreten organizasyon felsefesinin olusturulmasi, giincel
teknoloji ve bilgi akiglarinin zamaninda takip edilmesi.

Strateji S: Kurum calisanlarinin bilgi ve yeteneklerini artirici bilimsel ve sosyal
toplantilarin diizenli yapilmasi ve bu etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimi giiglendirecek ortamlarin
saglanmasi ve yaygmlastiriimasi.
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Strateji 7: Kurum ici sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi.

Strateji 8: 2008 Aralik ayma kadar heniiz kendilerine ait amblemi (Logosu)
bulunmayan birimlerin birer amblem olusturmasi ve bu amagla her birim diizeyinde
bir yarigma diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2: 2008 yilindan baslayarak Kurum bilincinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Gorev yetki ve sorumluluklarinin yetki-sorumluluk denkligi ilkesine
uygun, yetkinin kurumsal cikarlar gozetilerek kullanilmasmi saglayacak ve rol
belirsizligi ve rol ¢atigmasini engelleyecek sekilde tanimlanmasi.

Strateji 2: Kurum ile ilgili kararlarin alinmasida kurum ¢alisanlarinin katiliminin
artirilmasi (Katilime1 yonetim anlayisinin gelistirilmesi).

Strateji 3: Bir 6gretim elemanma birden fazla idari gorev vermek yerine, idari
gorevlerin farkli 6gretim elemanlar1 arasinda dagitimi yapilarak kuruma sahip ¢ikma
duyarlhiligmin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3: 2008 yihndan itibaren iiniversitedeki égrencilerin kurum Kkiiltiiriinii
benimsemelerini saglayarak giiclii bir kiiltiir olusturulmasi.

Strateji 1: Her donemde Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul/ MYO’u 6grenci ve
ogretim elemanlarinin katilacagi en az iki adet sosyal faaliyetin gerceklestirilmesi.

Strateji 2: Mesleki konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.

Strateji 3: Ogrenci topluluklarina Ogrencilerin daha fazla {iye olmalarmnmn ve
iiyelerin topluluk faaliyetlerine daha fazla destek vermelerinin saglanmasi. Bu
topluluklarm KSU dis1 kuruluslarla isbirliklerinin desteklenmesi.

Strateji 4: Ogrencilerin kendi birimlerinde olusturulan topluluklara ek olarak farkli
alanlardaki 6grenci topluluklarina yonlendirilmesi, ilgili alanlarda topluluk olmamasi
durumunda olusumuna destek verilmesi.

Strateji 5: "Universitedeki ogrenci topluluklarmm faaliyetlerine verilen destegin
artirtlmasi.. Ogrenci topluluklarinmn yilda en az bir etkinlik diizenlemesi ve yine yilda
en az bir defa {iniversiteyi tamtici etkinliklerde bulunmasi. Ogrenci topluluklar
araciligiyla tiniversite logolu iiriinlerin (tigort, sapka, kupa vb.) 6grenci ve diger
paydaslara sunulmasi.

Strateji 6: Ogrenci 6gretim eleman iletisiminin iyilestirilmesi.

Strateji 7: Her birimde yilda en az bir defa olmak {izere Ogrenciler i¢in beyin
firtinas1 (ag¢ik oturum) programlarinin diizenlenmesi.

Strateji 8: Yilda birer kez diizenlenen futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi
gibi turnuvalara yenilerin eklenmesi

Strateji 9: Yilda birer kez Atatiirk resim sergisi agilmasi, Atatiirk ve Cumhuriyet
konulu slayt ve CD gosterimi, Atatiirk ve Cumhuriyet konulu siir, kompozisyon ve
deneme yarigmalar1 diizenlenmesi.

Strateji 10: Geleneksel giinlerin (Mezuniyet toreni, tanigma caylari, mezunlar
yemegi, kariyer giinleri, bahar senlikler, nevruz kutlamalar1 vb) yayginlastirilmasi.

Strateji 11: Her birimin her y1l “Yillik “ ¢ikartmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: 2012 yih sonuna kadar basarimin daha fazla tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.
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Strateji 1: Boliim/program bazinda basarili  Ogrencilerin  tespit  edilerek
odiillendirilmenin yayginlastirilmasi. (burs, staj vb. olanaklar sunulmasi).

Strateji 2: Basariy1 artirmak i¢in moral destegi onemli oldugundan bu ydnde
gayret sarf edilmesi.

Stratejik Hedef 5: 2008 yihndan baslayarak ogrencilerinin KSU’de egitim almaktan
onur duymalarinin saglanmasi.

Strateji 1: Universitede gerceklestirilen ve kamuoyuna duyurulacak tiirden
calismalarin (yayin, arastirma sonuglari, konferans, sosyal faaliyetler vb.) basin ve
yayin organlarinda sik¢a yer almasinin saglanmasi. Bu konuda ozellikle Halkla
[liskiler biriminin daha aktif kilinmas.

Strateji 2: Her yil her birimden en az bir 6gretim elamaninin kitle haberlesme
araglarindan birisinde tiniversite etkinlikleri ya da yapilan basarili bireysel
calismalarin sonuglarini duyurmasinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilere cagdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullarmin
olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6: 2009 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistirilmesi ve 6grenci
performanslarinin artirilmasi.

Strateji 1: Mezunlarin 6zge¢mislerinin yer alacagi ve siirekli giincellenebilecegi
web ortami olusturularak, gerektiginde heniiz is bulamamis olanlara imkanlar
Olctistinde destek olunmasi ve/veya is bulmus olanlardan diger 6grencilere yardimei
olmalarinin saglanmasi. Mezunlardan agiga ¢ikan is olanaklarini web ortaminda
diger 6grencilere duyurmalarina imkan taninmasi.

Strateji 2: Ozellikle mezun dgrencilerin gérev yaptigi kurum veya isletmelere
teknik geziler diizenlenmesi.

Strateji 3: Universite kaynakli faaliyetlerin mezunlara duyurulmasi ve onlara
oncelik taninmast.

Strateji 4: Yilda en az bir defa mezunlarin katilacagi ve mevcut Ogrencilerle
goriigebilecekleri bir aktivitenin yapilmasi.

Stratejik Hedef 7: 2011 yili sonuna kadar akademik ve Idari personelin gorev yaptiklar
birimlerine ve dolayisiyla iiniversiteye baghlik duygusunun saglanmasi ve pekistirilmesi.

Strateji 1: Personele, {liniversiteyi gelistirici veya tanitici gorevler verilmesi ve
KSU’yii kendi hayatlarin bir pargasi haline doniistiirmelerinin saglanmasi.

Strateji 2: Universitenin basarilarmdan biitiin personelin daha fazla gurur duyacag:
bir orgiit ikliminin olusturulmast.

Strateji 3: “Ben” yerine “Biz” anlayigsinin gelisimine yonelik iiniversite ruhunun
yaygmlastirilmast.

Strateji 4: Kurum kiiltiir ve davranisinin yayginlagmasi i¢in personele daha fazla
hizmet i¢i egitim verilmesi ve sosyal aktiviteler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 8: 2008 yihindan itibaren Cumhuriyetin kazanimlarinin her zaman
hafizalarda canh tutulmasim saglamaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Strateji 1: Cumhuriyet donemine ait tarihi giinlerin anlam ve nemini anlatmak tizere
seminer, konferans ve sempozyumlarin diizenlenmesi.
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4.2.7. STRATEJIK AMAC 7: 2010 yilinin sonuna kadar ¢alisan memnuniyetini, is
tatminini artirmak ve ¢aliganin geligimini saglamak.

Stratejik Hedef 1: Ozliik haklarinin diizenlenmesi.

Strateji 1: Personelin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi dogrultusunda tiim karar
alicilara, birimlere yonelik etkinlikler gerceklestirilmesi ve bu yonde ortak bir
kararliligm sergilenmesi

Strateji 2: Maddi ve manevi ddiillendirilmelerin artirilmasi.

Strateji 3: Bireyin 0zellikle kendi gorev alaniyla ilgili konularda karar verme ve is
yapma yetkinliginin artirilmast.

Strateji 4: Calisma standartlarinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 2: 2012 yih sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak i¢in
katilmc1 yonetim modelinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Akademik personel agisindan her yariyillda en az bir kez boliimler
diizeyinde toplant1 yapilarak bu toplantida personelin beklenti ve Onerilerinin tespit
edilmesi ve bunlarin rapor halinde kayit altina alinmasi. Bu beklenti ve dnerilerden
yapilabilir olanlarin uygulamaya konulmas:.

Strateji 2: Idari personel agisindan her yariyilda en az bir kez Fakiilte / Enstitii/
YO/ MYO sekreterligi ve daire bagkanlig1 diizeyinde toplant1 yapilarak bu toplantida
personelin beklenti ve Onerilerinin tespit edilmesi ve bunlarin rapor halinde kayit
altina almmasi. Bu beklenti ve Onerilerden yapilabilir olanlarin uygulamaya
konulmasi.

Strateji 3: Her yil diizenli olarak “Personel Tatmin Anketi” ile ihtiya¢ ve isteklerin
tespit edilerek gerekli diizenlenmelerin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 3: 2012 y1h sonuna kadar ¢calisanlarin ¢alisma ortamlarinin diizeltilmesi.

Strateji 1: Her birimin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ¢aligma mekanlarina
kavusturulmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarmin ¢alisma olanaklarmin (ofis, bilgisayar vb)
tyilestirilmesi

Strateji 3: Yaz doneminde (Yaz okulu uygulamasinda) daha rahat c¢aligma
ortamlari i¢in klimali siniflarin olusturulmasi.

Strateji 4: Kampus alani icine 6zel lokanta, terzi, berber, kirtasiye ve market
isletmeleri vb.lerinin bulundugu bir aligveris merkezinin agilmasi igin degisik
modellerin (yap-islet-devret vb) gelistirilmesi ve en uygun olaninin uygulamaya
konulmasi.

Strateji 5S: Personele lojman olanaklarmin  saglanmasina yonelik  gerekli
calismalarin baglatilmast

Strateji 6: Birimlerde (Ornegin Hastane ve II. dgretimin yapildig1 birimlerde) ndbet
tutan personelin ¢aliyma ortamlarinin iyilestirilmesi

Strateji 7: Idari personel icin saglanan ulasim olanaklarmin daha da iyilestirilmesi
ve ayni imkanin akademik personele de sunulmasi icin gerekli c¢aligmalarin
baslatilmasi

Stratejik Hedef 4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiya¢larinin 2012
yili sonuna kadar karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.
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Strateji 1: Mesleki ihtiyaglarin tespit edilerek daha fazla hizmet i¢i egitim
imkanlarinin saglanmasi.

Strateji 2: Calisanlarin brangiyla alakali egitim, kongre, kurs ve toplantilara
katiliminin tegvik edilmesi ve daha fazla maddi destegin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin kisa veya uzun siireli yurt dis1 ¢alismalara
katilmalar1 i¢in burs olanaklarinin artirilmasi

Strateji 4: AB projeleri cercevesinde; akademik personelin her yil %5-10’unun
kisisel gelisimini saglamak ve bilimsel arastirma yapmalarina katkida bulunmak
amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlarmda gorevlendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda her yil en az bir yayin
yapmalarinin tesvik edilmesi

Strateji 6: . Basarili ¢aligmalar1 bulunan ve gorevlerinde {istiin performans
sergileyen akademik/idari personelin daha fazla odiillendirilmesi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi

Strateji 7: Uluslararas1  makaleleri  atif alan  6gretim  elemanlarinin
onurlandirilmasinin saglanmasi.

Strateji 8: Ozel ve kamu sektorlerine gerekli damsmanhik hizmetlerinin
verilebilmesi amaciyla 6gretim elemanlarmin gelisiminin saglanmasi. Yurt i¢i ve
yurt dist meslek kuruluslar1 ve birlikleri ile irtibata gegilerek gerekli egitim ve
belgelerin alinmasinin saglanmasi.

Strateji 9: Akademik personelin, kendilerini ve bilimsel ¢aligma yeteneklerini
gelistirmeleri amaciyla, ortak bilimsel aragtirmalar kapsaminda, diger tiniversitelerde
kisa siireli gorevlendirilmelerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5: 2012 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev paylasim
ve gorevlerin yerine getirilmesinde yetki ve sorumluklularinin bilincinde olmalarinin
saglanmasi.

Strateji 1: Kisilere ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklarinin anlatilmasi ve bilgi
akisinin bu diizene gore saglanmasi.

Strateji 2: Is tanimlarmin anlasilir bicimde yapilmasi ve gérevlerin hangi islemleri
icerdiginin netlestirilmesi.

Strateji 3: Yukaridaki faaliyetlerin etkinlestirilmesine yonelik yilda en az bir defa
olmak tiizere birim diizeyinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmas:.

Stratejik Hedef 6: 2011 yih sonuna kadar Ilcelerde gorev yapilmasiin daha cazip hale
getirilmesi.

Strateji 1: Yiiksekokullardaki fiziki sorunlarin ¢éziimlenmesi.

Strateji 2: Ilgelerdeki 6grenci yurtlarinm 2010 yilna kadar Kredi ve Yurtlar
Kurumuna devredilmesi

4.2.8. STRATEJIK AMAC 8: Ogrencilerin gelisimini desteklemek (Kisisel,
akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif, destek hizmetleri, idari isler vb. konularda).

Stratejik Hedef 1: 2012 y1h sonuna kadar 6grenciler icin “Egitim, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri Birimi”’nin kurulmasi.
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Strateji 1: Kurulacak olan bu birimin hizmetlerini fazla biirokratik engeller
olmadan sunabilecek sekilde yapilandirilmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin egitim, psikolojik ve kiiltiirel sorunlarinin belirlenmesi ve
bu sorunlarin ¢6ziimii yolunda ¢esitli aktivitelerin uygulanmasi.

Strateji 3: Ogrencilere egitim aldiklar1 alanla ilgili hangi is kollarinda istihdam
edilebilecekleri ve bu is kollarinin adaylarda aradigi 6zelliklerin neler olduguna
iliskin bilgiler sunulmasi1 (Bu konuda {iniversitenin ilgili boliimlerini kazanmis
ogrencilerle birinci ve ikinci smifin ilk yariyil baslangicinda en az bir defa olmak
tizere bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi).

Strateji 4: Kurulacak olan danigmanlik biriminin genel sorunlarin yaninda
ozellikle son snif G6grencilerine CV hazirlama ve ig-burs kaynaklar1 yoniinde
rehberlik etmesinin saglanmasi. Is basvurularinda ve is goriismelerinde dikkat
edilecek hususlara iliskin bilgiler verilmesi.

Strateji 5: Yoksul 6grencilere daha fazla maddi destek saglanilmasi.

Strateji 6: Ogrencilerde goriilen psikolojik problemlere ydnelik ¢dziim iiretebilme
mekanizmas1 olusturulmasi ve ogrencilerin rahat bir sekilde bu mekanizmadan
yararlanabilmelerinin saglanmasi.
Strateji 7: Yukarida belirtilen birimin tespitleri ve bu tespitlere yonelik ¢oziim
yollariyla ilgili 6grenci danigmanlarmi bilgilendirmek amaciyla yilda bir kere
toplant1 yapilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2: Ogrenci memnuniyetinin 2008 yiindan baslayarak her yil siirekli
olarak artirilmasi.

Strateji 1: Ogrencilerin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin her yil diizenli
olarak yapilacak anketlerle test edilmesi.

Strateji 2: Anket sonuglar1 ¢cergevesinde goriilen eksikliklerin giderilmesi.

Strateji 3: Birimlerin yetkili organlarinda &grenci ile ilgili konularda &grenci
temsilcisinin goriisliniin alinmasi.

Strateji 4: Ogretim elemani sayismi artrmak suretiyle dgretim eleman: basina
diisen 6grenci sayisini azaltarak daha kaliteli bir egitim verilmesinin saglanmasi.
Strateji 5: Burs olanaklarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3: 2011 yih sonuna kadar simif damismanlan aracihgiyla 6grencilere
sunulan damismanhk hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesi.

Strateji 1: Egitim-68retim donemi siiresince diizenli olarak toplanti, sohbet ve
tartigma ortaminin olusturulmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlar1 ve &grenciler arasinda fikir aligverisi, soru ve
sorunlarin tartigildig internet forum ortaminin olusturulmasi.

Strateji 3: Danismanlarin, 6grencilere iliskin sorunlara yonelik dogru bilgileri
ogrenci isleri gibi birimlerden en hizli sekilde alabilmelerini saglayacak bir sistemin
gelistirilmesi (Ornegin, damsmanlarin gereksinim duyduklar1 an ulasabilecekleri
daimi bir elemanm yalnizca damigmanlardan gelen sorulanlari ¢ézme yoOniinde
istihdam edilmesi).

Strateji 4: Egitim-Ogretim Daimi Komisyonunda deneyimli bir smif danismanmin
komisyon tiiyesi olarak bulundurulmasi.
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Stratejik Hedef 4: 2012 yih sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
Stratejilerin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi.

Strateji 1: Topluluk faaliyetlerinin ulusal basinda tanitilmasma ve internet
ortaminda site olusturulmasina yardimci olunmasi.

Strateji 2: Sanat eserleri ortaya koyabilen ogrenci topluluklarmin eserlerini
olusturabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasi ve eserlerin birimler biinyesinde
sergilenmesinin saglanmast.

Strateji 3: Ogrenci topluluklarinin diger {iniversitelerdeki benzer topluklularla
iletisiminin saglanmasi.

Strateji 4: Universite biinyesinde faaliyet gdsteren topluluklarda yer alan 6grenci
sayisinin artirilmasi.

Strateji 5:  Ogrenci topluluklar1 ve grenci konseyi ile isbirligi icinde Atatiirk ve
Genglik, Tiirkiye ve diinyadaki gelismelerle ilgili bilgi alig verisine yonelik dgrenci
katilimli sempozyum ya da panel programlarinin diizenlenmesi.

Strateji 6: Ogrenci konseyinin daha aktif hale gelmesinin saglanmas1 ve gesitli
aktiviteler i¢in tesvik edilmesi.

Strateji 7: Tarihi, Edebi ve kiiltiirel alanda her yil en az bir 6diilli yarigma
diizenlenmesi.

Strateji 8: Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklemek amaciyla cesitli yarisma ve
turnuvalarin diizenlenmesine Onciilik edilmesi. Siniflar, birimler ve iiniversiteler
arasi sportif turnuvalarin artirilarak devam ettirilmesi.

Strateji 9: Gerek akademik gerekse sosyal ve sportif agidan basarili 6grencileri
tesvik amacli mezuniyet toreninde ddiiller verilmesi, bu yolla 6grencilerin daha fazla
calismaya ve basariya tesvik edilmesi.

Strateji 10: Ogrencilere daha fazla tiyatro, resim, halk oyunlari, sinema vb. kiiltiirel
ve sosyal faaliyetler diizenlenmesi ve bu alanlara 6grencilerin daha fazla katiliminin
saglanmast.

Strateji 11: Halk, sanat ve tasavvuf miizigi alanlarinda koro olusturulmasi ve yilda
en az bir konser verilmesi.

Strateji 12:Ulkemizin tarihi, sosyal ve kiiltiirel zenginliklerini tanitic1 etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler i¢in gerekli destegin kurumca saglanmasi.

Strateji 13:Birimler diizeyinde yilda en az bir kez il digina kiiltiirel amagh gezi
programmin diizenlenmesi.

Strateji 14:Boliim i¢i arkadaslik ortamini giiclendirmek i¢in her yil giiz doneminde
diizenlenen tanigma caylarinin geleneksel hale getirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin gerek akademik gerekse sosyal aktivitelerinin kendi
birimleri tarafindan daha rahat sekilde yapilabilmesi i¢in 6grenci har¢larindan alinan
yiizdelerin her birime diigen pay olarak verilmesi ve her birim 6grencisinin kendi
paymi ilgili Daire Baskanligi koordinesiyle gercekten o birim Ogrencileri ic¢in
harcamasinin saglanmasi.

Strateji 16: Kahramanmaras’taki sanat eserlerinin O&grencilere tanitilmast ve
eserlerin koruma faaliyetlerine katkilarinin saglanmasi.

Strateji 17: Her 6gretim yilinin sonunda iiniversitenin tiim Fakiilte /Enstitii/ YO’lar1
icin bir ve MYO i¢in de ayr1 bir mezuniyet toreninin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 5: 2012 yih sonuna kadar odgrencilere cevreleriyle saghkh bir iliski ve
iletisim kurmalarni saglayacak bir ortam sunulmasi.

Strateji 1: Ogrenciler arasinda her donem farkli konularda en az bir kez miinazara,
panel veya konferans yaptirilmasi.

Strateji 2: Degisik iiniversitelerdeki ilgili birimlerle baglant1 kurularak bilgi
aligverisinin saglanmas1 ve bu baglamda 6grencileri bilimsel ve sosyal planda daha
aktif hale getirecek alt yapinin temin edilmesi.

Strateji 3: Ogrencilere bilimsel standartlara uygun arastirma yapma teknik ve
becerisini 6grenme imkaninin saglanmasi.

Strateji 4: Kitap kuliibli kurup 0Ogrencilere alanlartyla, diinya ve iilke
problemleriyle ilgili kitaplarin okutulmasi.

Strateji 5: Isteyen dgrencilere, kisisel bilgi ve becerilerini sergileyecek imkan ve
ortamlarin saglanmasi.

Stratejik Hedef 6: 2012 yih sonuna kadar ogrencilerin akademik gelisiminin
desteklenmesi.

Strateji 1:  AB cergevesindeki Egitim ve Genglik Programlarina tesvik edilmesi ve her yil
bu yolla yurt disina gdnderilen 6grenci sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Strateji 2: Farkli alanlardan bilim insanlarinin ve profesyonellerin katilacagi panel,
sOylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasinin saglanmasi. Her yariyilda en az bir
kez kisisel gelisim uzmanlarmin 6grencilere konferans vermelerinin saglanmasi.

Strateji 3: Isverenlerle {iniversite arasindaki isbirligini giiclendirecek ve
ogrencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve tecriibelerini artiracak sdylesi gilinlerinin
artirilmasi

Strateji 4: (f)grencjlerin bilimsel donanimini artrmak amaciyla hafta sonlar1 diistik
ticretli bilgisayar ve Ingilizce kurslarinin diizenlenmesi.

Strateji 5:  Ogrenci bilim konseyleri kurularak, birimlerde bilgilendirici toplant1 ve
panellerin diizenlenmesi.

Strateji 6: Lisansiistii Ogrencilerin her ay diizenleyip katilacagi tartigma
toplantilarinin baglatilmasi ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Strateji 7: Derslerde tartisma ve sunumlara daha fazla yer verilmesi.

Strateji 8: Mesleki smnavlara ve is hayatina yonelik agiklayict seminerler ve
hazirlik programlarinin diizenlemesi.

Strateji 9: Siirekli Egitim Merkezinin kigisel gelisim alaninda daha fazla kurslar
diizenlenmesine olanak verilmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanmalarinin
saglanmast.

Strateji 11: Isgiicii piyasasina uyumlu bir miifredatin olusturulmas: ve
giincellestirilmesi.

Strateji 12: Universite-sanayi isbirliginin Ar-Ge giiciinii gelistirici ydnde
diizenlenmesi.
Strateji 13: Her yil 6diillii proje yarigmalar1 diizenlenmesi.

Strateji 14: Mevcut bilgisayar, mikrobiyoloji ve anatomi laborvatuarlarmin 6grenci
kullanimma sunulmasi, yeni beceri gelistirme laboratuvarlarinin agilmasi

Strateji 15: Basarili Ogrencilerin  akademik kariyer yapma konusunda
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yonlendirilmesi.

Strateji 16: Kiitliiphane olanaklarinin (kapasite, bilgisayar, yazili kaynaklar)
artirilmasi.

Stratejik Hedef 7: 2011 yih sonuna kadar 6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin
giderilmesi acisindan gerekli islemlerin yapilmasi.

Strateji 1: Universite Yerleskesi igerisinde yurtlarm yapimi i¢in  finansal
olanaklarm olusturulmasi (Ornegin, sponsor aranmasi, yap-islet-devret modeli gibi).

Strateji 2: Ozellikle derslerin olmadig1 haftalar ya da II. dgretim ders saatlerinin
devam ettigi siireler icerisinde toplu tasima araclarinin daha diizenli sekilde
caligmalarint saglayacak diizenlemelerin yapilmasi ve ara¢ sayilarmin artirilmasinin
saglanmast.

4.2.9. STRATEJIK AMAC 9: Ogrenci ve mezunlarin iiniversite ile baglarini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 1: Mezunlar dernegi araciigiyla 2010 yihnin sonuna kadar mezunlarla
olan iletisimin artirilmas.
Strateji 1: Universite geneli diisiiniilerek kurulmus olan mezunlar dernegine ek
olarak her birim diizeyinde birimi temsil eden mezunlar derneginin en ge¢ 2008
Aralik ayma kadar kurulmasi.

Strateji 2: Birimler diizeyinde kurulan mezunlar dernegi faaliyetlerinin
koordinasyon igleminin genel mezunlar dernegi tarafindan yapilmasi.

Strateji 3: 2009 yili sonuna kadar her yil mezunlarinin ve mezuniyet asamasina
gelmis her 6grencinin en az % 50’sinin dernege aktif liye olmasinin tesvik edilmesi.
Strateji 4: Mezuniyet islemlerini yiiriiten 6grencinin dolduracagi “Mezun Ogrenci
Takip Formu” diizenlenmesi (Mezuniyet belgesini alabilmesi i¢in bu formu
doldurmasinin mecbur hale getirilmesi).

Strateji 5: Mezunlarin giincel bilgilerini (Calistigi kurum, yasadigir sehir vb.)
iceren bir veri tabaninin olusturulmasi ve bu bilgilerin giincel tutulmasinin
saglanmast.

Strateji 6: Mezunlar dernegi faaliyetlerinin duyurulmasi igin {iniversite web
sitesinde dernege iliskin bir link verilmesi (Birimlere kendi mezunlar dernegi
bilgilerini giincellestirebilecek imkanin saglanmasi).

Strateji 7: Mezun 6grencilerin web sayfasinda yilliklarmin bulunmast.

Strateji 8: Mezunlar dernegi web sayfasinda mezunlara {iniversite ve birimlerin
faaliyetleri hakkinda periyodik olarak bilgi verilmesi.

Strateji 9: Ozel sektdriin eleman taleplerinin web araciligryla mezun &grencilere
aktarilmast.

Strateji 10: Mezunlara mesleki konularda danigmanlik yapilmasi.

Strateji 11: Mezunlarin deneyimlerini meslektas adaylarina rahatca iletebilecegi
ortamin olusturulmasi.

Strateji 12: Mezunlar ve dgrencilerin mesleki konularda kendi aralarinda ve diger
akademisyenlerle sOylesi ortamlarmnin kurulmast.
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Strateji 13: Mezun 6grencilerden 6nemli kariyer sahibi olanlari, 6grencilere tanitma
ve tecriibelerini paylagsma konusunda girisimde bulunulmasi.

Stratejik Hedef 2: 2008 yilindan baslamak iizere mezunlarin birlikteliginin saglanmasi.

Strateji 1: Yillik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve bunun geleneksel
hale getirilmesi.

Strateji 2: 2008 yilindan itibaren her yil Haziran ay1 icerisinde mezunlar giinii
(“Geleneksel Mezunlar Dondurma Giinii”, “Pilav Giinii” vs.) diizenlenmesi.

Strateji 3: Mezun O6grencilerle iletisime gegilerek bu glinlere katilimin artirilmast.

Strateji 4: Bu giinlere mevcut Ogrencilerin de katilimmi saglayarak kaynasma
ortaminin olusturulmasi.

Strateji 5S: Meslek yemini yapabilecek birimlerde ©6zel mezuniyet toreni
diizenlenerek meslek yemini ettirilmesi.

Stratejik Hedef 3: 2008 yilindan itibaren Merkez yerleske (Avsar) disinda bulunan
ogrencilerin merkez yerleske ile iletisiminin artirilmasi.

Strateji 1: Ogrencilerin merkez yerleskedeki tiim sosyal aktivitelerden zamanimda
bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin merkez yerleskedeki faaliyetlere katilimini kolaylastiracak
gerekli olanaklarin (ulagim vb.) saglanmasi.

4.2.10. STRATEJIK AMAC 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik;
iiniversite toplum iliskilerini giiclendirmek (Bolgesel kalkinmaya yonelik
toplumsal gereksinimlere, sanayi istemlerine ve kamunun ihtiyaclarina cevap
verecek bilimsel ve sosyal etkinlikler, projeler ve arastirmalar yapmak, ihtiyaca
yonelik yeni programlar acmak, sanayi, kamu ve sivil toplum orgiitleri ile iyi
iliskiler kurmak).

Stratejik Hedef 1: 2012 yih sonuna kadar iiniversitenin topluma iyi tamitilmasi ve
halkla i¢ ice bir kurum oldugunun c¢esitli yaklasimlarla gosterilmesi.
Strateji 1: Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik konular basta olmak {izere
gereksinim duyulan ve ilgi uyandiracag diisiiniilen alanlarda toplumu bilgilendirici
ve yol gosterici (bilim, teknoloji, ¢evre vb.) daha fazla sayida panel ve seminerler
diizenlenmesi.
Strateji 2: Her yil aymi haftalarda olmak kaydiyla, halka yonelik sergiler
diizenlenmesi ve 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yil icerisinde yapmis olduklar1
caligmalarin sergilenmesi.

Strateji 3: Universite toplum bulusmasini saglayacak daha fazla konser, tiyatro ve
gosteriler organize edilmesi.

Strateji 4: Ogretim elemanlarmin yapmis oldugu yerel arastirmalarin sonuglarini
arastirmaya konu olan kisilere bizzat ulastirmasinin saglanmasi.

Strateji S: Yilda bir ya da iki kez halk giinlii yapilarak iiniversitenin halkin
ziyaretine agilmast.

Strateji 6: Universitenin fuarlara daha fazla katiliminin saglanmas.
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Strateji 7: Bolge ilkogretim ve orta 6gretim Ogrencilerine yonelik konferans
programlar1 diizenlenmesi.

Strateji 8: Toplumun sosyo-ekonomik, tarimsal ve saglik sorunlara oncelik veren
projelerin desteklenmesi.

Strateji 9: Ogrenci ve mezunlarm sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerine etkin
katilimlarmnm saglanmasi.

Strateji 10: Meslek kuruluslarna iiye olunmast konusunda &grencilerin
yonlendirilmesi.

Strateji 11: Cevre kirliliginin 6nlenebilmesi i¢in yeterli diizeyde aritma yapilmayan
kirlilik kaynaklarinin belirlenmesi ve sorunun giderimi i¢in tedbirlerin 6nerilmesi.

Strateji 12: Universitede her yil halk icin (AB Cergeve Programlar1 faaliyet
alanlarinda da bulunan) agik hava bilim fuarlar1 diizenlenerek hem halka bilimin
tanitilmast hem de toplum-iiniversite bulugmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2: 2012 yih sonuna kadar lise 6grencilerinin iiniversite yerleskesini ve
birimlerini gezip gorerek tammmalarimin saglanmasi ve bunun icin ilgili birimlerle
program yapilmas.
Strateji 1: 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisiilerek son siuf dgrencilerinin
iiniversiteyi ziyaret etmelerinin saglanmasi.
Strateji 2: Her birimden gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin liseleri ziyaret
ederek, tlniversite ve akademik birimler hakkinda 6grencileri bilgilendirmelerinin
saglanmast.

Stratejik Hedef 3: 2011 yih sonuna kadar basin-yaymn yoluyla iiniversite-toplum
iliskisinin gelistirilmesi.
Strateji 1: KSU Radyo ve TV nin kurulmas: i¢in gerekli calismalarin baslatilmasi
ve 2011 yilina kadar altyapinin tamamlanarak faaliyete gegirilmesi.

Strateji 2: Rektorliik tarafindan gorevlendirilen ilgili akademik personelin,
bdlgenin tarihi ve kiiltiirel ge¢gmisini varsa yerel TV’lerde, yoksa yerel radyolarda
halka anlatmast.

Strateji 3: Akademik personelin yapmis oldugu yerel, ulusal ya da evrensel
diizeydeki arastrmalarin sonuclarinin basin yayin araciligi ile ilan edilmesinin
saglanmast.

Stratejik Hedef 4: Universitenin sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin 2012 yih
sonuna kadar gelistirilmesi.

Strateji 1: Sorunlarin ¢6ziimil i¢in bolgede yer alan diger kurumlarla birlikte ortak
projelerin hazirlanmasi. (Ornegin KOBI’lerden destek alan arastirma projelerinin
desteklenmesi).

Strateji 2: Universite biinyesinde oOncelikle Yatirim Gelistirme ve Universite-
Sanayi Isbirligi Merkezlerinin kurulmasi ve bunun ardindan Teknopark’in
olusturulmasma yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
stirecine tretimde bulunan sanayi igletmelerinin sahip ve yoneticilerinin dahil
edilmesi ve Teknopark’in sagladig1 avantajlar1 anlatan seminerlerin diizenlenmesi.
(Kahramanmarag ilinin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamak {iizere
iiniversitemiz ve i1 Ozel Idaresi protokolii ile kurulan “Proje Hazirlama grubu’nun”
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islevinin gelistirilerek Arastrma ve Teknoloji Merkezi haline doniistiiriilmesi ve
buradan Onerilen projelerin yerel yonetimler ve sanayi destegi alinarak uygulamaya
gecirilmesinin saglanmasina katki yapilmasi.)

Strateji 3: Bolgesel kalkinmay1 saglayacak, sanayi ihtiyaglarini kargilayabilecek
arastirma ve projelerin sayilarinin artirilmasi.

Strateji 4: Diger bolge {tniversiteleri, ilgili Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul/
MYO’lar1 ve boliim/programlarla ortak projeler gelistirilmesi ve bu projelere sponsor
olunmasinin saglanmasi.

Strateji 5: Bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel gelismesine iliskin faaliyetler
belirlenmesi.

Strateji 6: Universite ve is diinyas: arasinda isbirligi ve iletisimi artrmak igin
kokteyller, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi.

Strateji 7: Bolgede uygulamanin i¢inden gelen ve sorunlari yakindan taniyan
yOneticilerin lisansiistii egitime katilimlarimin tesvik edilmesi.

Strateji 8: Isverenlerin mesleki bilgi ve deneyimlerinden faydalanmak iizere
derslere davet edilmesi.

Stratejik Hedef 5: 2011 yili sonuna kadar Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi ve
iletisimi artirmaya yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Strateji 1: Is diinyasmin ihtiyag ve beklentilerine yonelik diizenlenen Kkurs,
seminer ve konferans sayisinin artirilmasi.

Strateji 2: Konusunda uzman kisilerin seminerler veya konferanslar vermek iizere
iiniversiteye davet edilmesi.

Strateji 3: Gereksinim duyulan konularda il ve ilgelerdeki isyerlerinin
elemanlarina hizmet i¢i egitim saglanmast.

Strateji 4: Halk egitim merkezleri ile igbirligi saglanarak c¢esitli kurslarin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 6: 2012 yih sonuna kadar Egitim ve oOgretim faaliyetlerini sanayi
ihtiyaclan gozetilerek yeniden diizenlenmesi.

Strateji 1: Her yil giincellenecek olan “Isveren Beklenti Anketi” yoluyla hem
nicelik hem de nitelik agisindan ekonominin ihtiyag duydugu personele iligkin
bilgilerin elde edilmesi.

Strateji 2: Gereksinim duyulan personel ihtiyacina gore, ders igerikleri ve
miifredatin her y1l gozden gecirilmesi.

Strateji 3: Sanayi ile isbirligi programlar1 gercevesinde, dgrencilerin staj yapma
olanaklarinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 7: 2009 y1h itibari ile toplumun oncelikli ve ivedilik tasiyan sorunlarina
yonelik faaliyet ve arastirmalarin artirillmasi.

Strateji 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve
cesitli egitim programlar1 yayginlastiriimasi.

Strateji 2: Yore halkinin bilgisayar teknolojileri kullanimmin gelistirilmesine
yonelik halka ac¢ik bilgisayar kurslarinin yayginlastiriimasi.
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ewe

Stratejik Hedef 8: 2012 yih sonuna kadar Toplum-Universite isbirligi cercevesinde
halkin sporla ilgili bilgilendirilmesini saglayic1 cahismalar yapilmasi.

Strateji 1:

Ogrenciler ve &gretim elemanlaryla birlikte toplumun spordan

beklentileri dogrultusunda, halkin bilinglendirilmesini saglayici toplant1 ve radyo

programlarinin yapilmasi.

Tablo 15: Maliyet Tablosu

2008

2009

2010

2011

2012

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretimi Cagdas
Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde
Yenilik¢ilik ve Yaraticiik)

17.121.400

19.292.500

21.177.400

22.872.178

25.143.191

Stratejik Hedef 1.1: 2012 yilinin sonuna kadar egitim-
Ogretim ve sosyal Stratejilerin yiiriitiildiigii mekanlarin %50
oraninda iyilestirilmesi

16.203.800

17.643.800

19.341.400

20.889.298

22.978.523

Stratejik Hedef 1.2: 2012 y1l1 sonuna kadar birimler
biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim /anasanat dallarinin
%10 unun agilmasi ve aktif olmayan mevcut boliimlerin
faaliyete gecirilmesi

145.300

817.600

936.700

996.636

1.096.300

Stratejik Hedef 1.3: 2011 y1l1 sonuna kadar egitim
miifredat programi gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.4: 2012 y1l1 sonuna kadar yenilik¢i
egitim-Ogretim stratejilerinin kullanilmast

Stratejik Hedef 1.5: 2012 y1l1 sonuna kadar 6grenciler
icin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (simf, laboratuvar vb.)
olusturulmasi

477.300

515.100

552.300

596.484

656.132

Stratejik Hedef 1.6: Ogretim eleman1 bagna diisen lisans
Ogrenci sayisimin 2012 yili sonuna kadar azaltilmasi

Hedef 1.5 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 1.7: 2008 yilindan itibaren tiim
akademik birimlerde, dngoriilen egitim, arastirma ve diger
faaliyetler dogrultusunda bes y1llik akademik insan kaynagi
planlarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.8: 2012 y1l1 sonuna kadar bilgisayar
laboratuvarinin verimli kullaniminin saglanmast

130.000

145.000

160.000

172.800

190.080

Stratejik Hedef 1.9: 2008 y1lindan baslayarak ISO 9000
kalite giivence sistemi belgesinin alinmast

10.000

0

0

15.000

0

Stratejik Hedef 1.10: 2008 yilindan baslamak iizere
Ogretim elemani kalitesinin yiikseltilmesi

*

*

*

*

*

Stratejik Hedef 1.11: 2008 yilindan baslamak iizere
Ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 8.4 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 1.12: 2010 yilinin sonuna kadar merkez
kiittiphanede egitim kalitesini artirict bilimsel ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi

150.000

165.000

180.000

194.400

213.840

Stratejik Hedef 1.13: Kiitiiphane olanaklarindan
yararlananlarin sayisinda 2009 y1l1 sonuna kadar % 50°1ik
artig olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi

Hedef 1.12 deki Biitge Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 1.14: 2008 yilindan itibaren ihtisas
kiittiphanelerinin egitim kalitesini artiric1 bilimsel ve
teknolojik altyapilarinin gelistirilmesi

Hedef 1.12 deki Biitge Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 1.15: 2011 yil1 sonuna kadar lisanstistii
egitimin gelistirilmesi

5.000

6.000

7.000

7.560

8.316

Stratejik Hedef 1.16: 2008 yilindan itibaren Lisansiistii
egitimde yiiksek akademik seviyeye ulagarak iiniversitenin
kurumsal yapis: ve akademik ortama katkida bulunulmast

Hedef 1.15 deki Biitge Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 1.17: 2008 yilindan baslamak iizere staj
egitimlerinin verimli olmasinin saglanmast

STRATEJiK AMAC 2: E-Universite Altyapisin
Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: 2011 y1linin sonuna kadar birimlere
ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin giderilerek giincel
tutulmasinin saglanmasi
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Stratejik Hedef 2.2: Web sitesi bulunmayan her
Anabilim/Anasanat Dal1, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve
Hastanelere ait web sitesinin (Tiirkge ve Ingilizce olarak) iki
yil igerisinde olusturulmast

Stratejik Hedef 2.3: 2011 y1linin sonuna kadar 6gretim
elemanlari tarafindan gergeklestirilen her tiirlii egitim-
Ogretim faaliyetleri ve sunulan hizmetlerin biligim
teknolojileri aracilif1 (uzaktan &gretim) ile
gerceklestirilmesinin saglanmast

Hedef 1.5 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 2.4: 2012 y1linin sonuna kadar
ogrencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir
bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifi ile verilmesi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Hedef 1.5 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 2.5: Giiclii internet alt yapisinin 2010
yilinin sonuna kadar olusturulmasi (Internet altyapisinin
yenilenmesi)

Stratejik Hedef 2.6: E-Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve
MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2011 yilinin
sonuna kadar saglanmasi

_ Stratejik Hedef 2.7: 2010 yilinin sonuna kadar
Ogrencilere internet {izerinden verilen hizmetlere yenilerinin
eklenmesi

STRATEJiK AMAC 3: Bilimsel arastirma ve yayinlari,
nicelik ve nitelik acisindan artiracak arastirma
olanaklarim gelistirmek (Teknolojik altyapis: giiclii,
arastirma gelistirmede ileri diizeyde olmak)

682.000 597.000 616.300 708.745 815.057

Stratejik Hedef 3.1: 2012 y1linin sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi alanda yayilanan makale sayisinin %25
artirilmasinin 6zendirilmesi

672.000 587.000 606.300 697.245 801.832

Stratejik Hedef 3.2: 2012 y1l1 sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilimin tesvik
edilmesi

Hedef 3.1 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 3.3: Ulusal ve uluslar arasi proje
sayilarinin artirilmast

Hedef 3.1 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 3.4: 2009 y1l1 sonuna kadar basarili
tezlerin enstitii yayini olarak basilmasinin saglanmast

10.000 10.000 10.000 11.500 13.225

Stratejik Hedef 3.5: 2010 y1linin sonuna kadar iiniversite
arastirma projeleri ve tiniversite dist kuruluslarin destekledigi
lisansiistii caligmalarin sayisinin % 20 artirilmasi

Hedef 3.1 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 3.6: Kiitiiphane olanaklarinm 2008
yilindan baslayarak gelistirilmesi

Hedef 1.12 deki Biitge Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

STRATEJIK AMAC 4: Arastirma ve egitim yoluyla
iiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi tammmirhgm
ve etkinligini artirmak

15.235.000

17.733.000 | 21.838.000 | 23.366.660 | 25.002.326

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararasi, ulusal ve bolgesel
konularda aragtirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin 2010
yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktarilmast

Stratejik Hedef 4.2: 2009 y1linin sonuna kadar
iiniversitenin bolgesel, ulusal diizeydeki olanaklarindan
yararlanarak sivil toplum orgiitleri basin — yayimn vb.
gruplarla iletigimin saglanmast

Stratejik Hedef 4.3: Bolgesel taninma icin yerel
yonetimlerle ve 6zel sektdr isletmeleriyle isbirligi yaparak
arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2008 yilindan baslayarak
diizenlenmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 4.4: 2012 y1linin sonuna kadar
iiniversitenin tanitilmasi agisindan boliim diizeyinde bolgesel
ve ulusal programlarin diizenlenmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 4.5: 2008 y1linin sonuna kadar web
sayfasinin dikkat ¢ekiciliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.6: 2012 y1linin sonuna kadar {iniversite
merkez laboratuarlari, arastirma merkezleri ile aragtirma ve
uygulama hastanesinin bdlgesel referans merkezleri
olmalarinin saglanmasi

15.228.000

17.725.000 | 21.828.000 | 23.355.960 | 24.990.877

Stratejik Hedef 4.7: Egitim aracilig1 ile toplum
desteginin, 2008 yilindan itibaren kazamlmast
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Stratejik Hedef 4.8: 2012 y1linin sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi bilimsel
toplantilarin sayisinin % 5 artirilmast

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 4.9: 2012 y1linin sonuna kadar
uluslararasi diizeyde tanmirlifin saglanmasi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 4.10: 2012 yilinin sonuna kadar bdlgesel % % % % %
igbirligi ve tammrhigin artirilmast

Stratejik Hedef 4.11: 2008 yilindan baslayarak
birimlerin potansiyel dgrencilere her yil etkin sekilde 7.000 8.000 10.000 10.700 11.449
tanitiminin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.12: 2008 yilindan itibaren dgrenci
memnuniyetinin artirilmasi yoluyla {iniversite tanitiminin
etkinlestirilmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 4.13: 2008 yilindan bagslayarak

mezunlarin ig bulmasini destekleyici caligmalarda * * * * *
bulunularak tanitim ¢aligmalarina destek verilmesi
Stratejik Hedef 4.14: 2009 yilindan baslayarak yabanci
% % % % %

dil egitimini artirmak suretiyle tanitim ¢alismalarinin
desteklenmesi

Stratejik Hedef 4.15: 2011 y1l1 sonuna kadar arastirma
bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararas: tanimirligi ve
etkinlifinin iist siralara ¢ikarilmasi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

STRATEJIK AMAC 5: Ulusal ve uluslararas: egitim ve
arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligi gelistirmek

49.000 44.900 46.600 49.862 53.352

Stratejik Hedef S.1: 2011 y1l1 sonuna kadar 6zellikle
uluslararasi programlar ile ikili anlagmalari artirarak bu
programlar cergevesinde dgrenci ve dgretim elemant
degisiminin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.2: AB programlarindan daha fazla
yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin 2012 yili
sonuna kadar artirilmast

Stratejik Hedef 5.3: 2008 yilindan itibaren
ogrencilerin/dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
hareketliliginin artirilmast

Stratejik Hedef 5.4: 2010 y1limin sonuna kadar kamu
kuruluslari, diger iiniversitelerin ilgili Fakiilte /Enstitii/
Yiiksek Okul/ MYO ve 6zel sektor kuruluslari gibi ana
paydaslarla daha etkin iletisimin saglanmast

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 5.5: 2010 y1linin sonuna kadar birimlerin

egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve arastirma 49.000 44.900 46.600 49.862 53.352
yapan uluslararasi egitim kurumlar ile iletisim kurulmasi
Stratejik Hedef 5.6: 2008 y1linda baslayarak
% % % % %

iiniversitemiz meslek yiiksekokullarinin heryil bir araya
gelerek iletisim ve bilgi aligveriginin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.7: 2008 y1lindan itibaren paydaslarla
egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda olumlu
iligkilerin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

STRATEJiK AMAC 6: Kurumsal 63renmeyi

desteklemek ve kurum Kkiiltiirii ve kimligini gelistirmek 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 6.1: Temelinde basari, rekabet iistiinliigii
saglama, insana saygi ve giivenin oldugu kurum kiiltiirti ve % % % % %
kurumsal 6grenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme ve
degisim anlayisinin 2009 yil1 sonuna kadar olusturulmasi
Stratejik Hedef 6.2: 2008 y1lindan baslayarak Kurum % % % % %

bilincinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6.3: 2008 yilindan itibaren
iiniversitedeki dgrencilerin kurum kiiltiirtini
benimsemelerini saglayarak giiclii bir kiiltiir olusturulmast

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 6.4: 2012 y1l1 sonuna kadar basarimn
daha fazla tegvik edilmesi ve desteklenmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 6.5: 2008 yilindan baslayarak
ogrencilerinin KSU’de egitim almaktan onur duymalarinin
saglanmasi

Stratejik Hedef 6.6: 2009 yilindan itibaren mezunlar ile
iletisimin gelistirilmesi ve 6grenci performanslarinin
artirilmast

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.
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Stratejik Hedef 6.7: 2011 y1l1 sonuna kadar akademik ve
Idari personelin gorev yaptiklar1 birimlerine ve dolayisiyla
iiniversiteye baglilik duygusunun saglanmasi ve
pekistirilmesi

Stratejik Hedef 6.8: 2008 y1lindan itibaren Cumhuriyetin
kazanimlarinin her zaman hafizalarda canli tutulmasini
saglamaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

STRATEJiK AMAC 7: 2010 yihnin sonuna kadar
calisan memnuniyetini, is tatminini artirmak ve ¢alisanin
gelisimini saglamak

42.768.600

45.739.000

49.077.000

51.503.220

54.049.922

Stratejik Hedef 7.1: Ozliik haklarinin diizenlenmesi

41.550.000

44.419.600

47.695.500

50.080.275

52.584.289

Stratejik Hedef 7.2: 2012 y1l1 sonuna kadar personel
memnuniyetini artirmak i¢in katilimer yonetim modelinin
geligtirilmesi

*

*

*

*

*

Stratejik Hedef 7.3: 2012 yil1 sonuna kadar ¢alisanlarin
caligma ortamlarinin diizeltilmesi

1.213.600

1.314.400

1.375.500

1.416.765

1.459.268

Stratejik Hedef 7.4: Akademik personelin mesleki
faaliyetlerine iliskin ihtiyaglarinin 2012 yil1 sonuna kadar
kargilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi

5.000

5.000

6.000

6.180

6.365

Stratejik Hedef 7.5: 2012 y1l1 sonuna kadar akademik ve
idari personelin gorev paylasimi ve gorevlerin yerine
getirilmesinde yetki ve sorumluklularinin bilincinde
olmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 7.6: 2011 yil1 sonuna kadar Tlgelerde
gorev yapilmasiin daha cazip hale getirilmesi

Hedef 1.1

deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

STRATEJIK AMAC 8: Ogrencilerin gelisimini
desteklemek (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari isler vb. konularda)

2.988.000

3.085.600

3.203.700

3.363.885

3.532.079

Stratejik Hedef 8.1: 2012 y1l1 sonuna kadar 6grenciler
i¢in “Egitim, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Birimi”nin kurulmas1

10.000

15.000

10.000

10.500

11.025

Stratejik Hedef 8.2: Ogrenci memnuniyetinin 2008
yilindan baslayarak her y1l siirekli olarak artirilmast

Stratejik Hedef 8.3: 2011 y1l1 sonuna kadar sinif
danigmanlari aracilifiyla grencilere sunulan danismanlik
hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesi

Stratejik Hedef 8.4: 2012 y1l1 sonuna kadar dgrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif Stratejilerin nicelik ve
nitelik acisindan gelistirilmesi

375.000

391.800

414.400

435.120

456.876

Stratejik Hedef 8.5: 2012 y1l1 sonuna kadar dgrencilere
cevreleriyle saglikli bir iligki ve iletisim kurmalarin
saglayacak bir ortam sunulmast

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 8.6: 2012 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin
akademik gelisiminin desteklenmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 8.7: 2011 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin

barinma ve ulasim sorunlarinin giderilmesi agisindan gerekli | 2.603.000 | 2.678.800 | 2.779.300 | 2.918.265 3.064.178
islemlerin yapilmast
.STRAVTEJIK AMAC .9: Ogrencl ve mezunlarin iiniversite 20.000 25.000 30.000 31.500 33.075
ile baglarim gelistirici faaliyetlerde bulunmak

Stratejik Hedef 9.1: Mezunlar der_negl _arz_1c1hg1yla 2010 5000 5.000 5.000 5950 5513
yilinin sonuna kadar mezunlarla olan iletisimin artirilmast

Stratejik Hedef 9.2: 2008 y1lindan baslamak iizere 15.000 20.000 25.000 26.250 27 563

mezunlarin birlikteliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 9.3: 2008 yilindan itibaren Merkez
yerleske (Avsar) disinda bulunan 6grencilerin merkez
yerleske ile iletisiminin artirilmasi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

STRATEJiK AMAC 10: Toplumsal hizmetleri
gelistirmeye yonelik; iiniversite toplum iliskilerini
giiclendirmek (Bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal
gereksinimlere, sanayi istemlerine ve kamunun
ihtiyaclarina cevap verecek bilimsel ve sosyal etkinlikler,
projeler ve arastirmalar yapmak, ihtiyaca yonelik yeni
programlar agcmak, sanayi, kamu ve sivil toplum
orgiitleri ile iyi iliskiler kurmak)

23.000

30.000

39.000

40.950

42.998
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Stratejik Hedef 10.1: 2012 y1l1 sonuna kadar
iiniversitenin topluma iyi tanitilmasi ve halkla i¢ ice bir
kurum oldugunun cesitli yaklagimlarla gosterilmesi

Hedef 8.7 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 10.2: 2012 y1l1 sonuna kadar lise

Ogrencilerinin tiniversite yerleskesini ve birimlerini gezip

gorerek tanimalarinin saglanmasi ve bunun i¢in ilgili

birimlerle program yapilmast

Stratejik Hedef 10.3: 2011 y1l1 sonuna kadar basin-yayin

yoluyla iiniversite-toplum iligkisinin gelistirilmesi

7.000

10.000

15.000

15.750

16.538

Stratejik Hedef 10.4: Universitenin sanayi ve kamu
kuruluslartyla isbirliginin 2012 yili sonuna kadar

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 10.5: 2011 yil1 sonuna kadar Universite

ve ig diinyas1 arasindaki is birligi ve iletisimi artirmaya

yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasi

8.000

10.000

12.000

12.600

13.230

Stratejik Hedef 10.6: 2012 y1l1 sonuna kadar Egitim ve
ogretim faaliyetlerini sanayi ihtiyaglar gozetilerek yeniden

diizenlenmesi

8.000

10.000

12.000

12.600

13.230

Stratejik Hedef 10.7: 2009 y1il1 itibari ile toplumun

oncelikli ve ivedilik tagtyan sorunlarina yonelik faaliyet ve

aragtirmalarin artirilmasi

Hedef 8.4 deki Biitce Rakamlar1 Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

Stratejik Hedef 10.8: 2012 y1l1 sonuna kadar Toplum-

Universite isbirligi gergevesinde halkin sporla ilgili
bilgilendirilmesini saglayici ¢aligmalar yapilmasi

Hedef 8.4 deki Biitce Rakamlart Bu Hedefi de Kapsamaktadir.

GENEL TOPLAM

78.887.000 | 86.547.000 | 96.028.000 | 101.937.000 | 108.672.000

* fle Gosterilen Hedefler Parasal Deger Icermemektedir.

Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2008 2009 2010 2011 2012
Genel Biitce 68.682.000 | 75.799.000 85.649.000 91.137.000 96.972.000
Ozel Biitce 8.705.000 9.198.000 9.379.000 10.300.000 11.400.000
Yerel Yonetimler
Sosyal Giivenlik Kurumlari
Biitce Dis1 Fonlar
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak
Diger (Net Finansman) 1.500.000 1.550.000 1.000.000 500.000 300.000
TOPLAM 78.887.000 | 86.547.000 96.028.000 101.937.000 108.672.000
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4.3. STRATEJIiK GOSTERGELER

A S RN ol ol e
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13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Yapim agamasimda olan binalarin tamamlanma oranlar1

Yapimi heniiz baglamamais binalarmn proje, yapim..vs planlanma orant

Ihtiya¢ duyulan Arag-gereg taleplerinin karsilanma orani

Birimler biinyesinde acilan yeni boliimlerin, anabilim /anasanat dallarinin sayis1

Aktif olmayan mevcut bdliimlerin faaliyete gegirilme oran
ISO2000 Kalite belgesi alan birimlerin sayis1

Web ortamina aktarilan ders igerigi sayisi1 ve toplam derse orant
AKTS'ye uyarlanan program sayisi.

Giincellenen program sayist

. Artirilan derslik sayist
. Artirilan akilli smif sayis1 ve orani
. Fakiilte / Yiiksekokul ve MYO’na en yiiksek puanla giren veya bolim birincisi

oldugu i¢in burs verilen 6grenci sayisi
Ders veren 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerden (saglik, barinma, beslenme, kiiltiirel
vb.) memnuniyet oranlar1

Lisans diizeyindeki akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani

Lisansiistii  diizeydeki akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet
orant

Uluslararast degisim programlarindan yararlanan lisans 0Ogrenci sayist ve
toplam 6grenciye orant

Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi ve
yiizdesi

Mezuniyet akademik ortalamasi

Egitim konusunda 6grenci memnuniyet orani

Egitim konusunda 6gretim eleman1t memnuniyet orani
Yillik aragtirma projesi bagvuru sayist

Ogretim {iyelerinin arastirma i¢in ayirdig1 zaman yiizdesi
Desteklenen proje yiizdesi

Kabul edilen proje sayisi

Web sitesi bulunmayan Anabilim/Anasanat Dali, Arastirma-Uygulama
Merkezleri ve Hastanelere ait web sitesinin olusturulma sayist

Ogrencilere internet iizerinden verilen hizmetlerin gerceklesme orani
Projesi olan dgretim {iyesi sayisi
Ortalama proje biitgesi

Universitenin tanitilmas1 agisindan  boliim  diizeyinde bolgesel ve ulusal
diizenlenen programlarin sayisi

Ulusal ve uluslararasi sempozyumlarin diizenlenme sayis1
Uluslararasi degigim programlarda ikili anlagmalar1 artirilma sayisi
Uluslararasi rekabete dayali alinan proje sayist
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
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Ulusal rekabete dayali proje sayisi

Hakem incelemesinden gegen proje yiizdesi

Endiistriyel proje ylizdesi

Universite ici kaynaklardan desteklenen projelerin yiizdesi

Arastirma gorevlisi sayisi

Hakemli olmayan arastirma projelerinin sayisi

Anabilim/Anasanat dallarindaki 6gretim elemani sayis1 dikkate almarak,
olan akademik kadrolarin tamamlanmasi i¢in girigimlerde bulunulmasi.

Arastirma makalesi disinda kalan yayimlar

Arastirma projeleri sayisindaki artis

Bilgi yonetimi altyapist tamamlanan birim sayist

Binalarin kullanim saati

Davet edilen konusunda piyasa deneyimi olan basarili uzman kisilerin sayis1
Dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi sayisi

Dergilerde editorliik-hakemlik yapan 6gretim {iyesi sayisi

Diger dergilerde yayimlanan K.S.U. adresli makale say1s1

Diger kurumlar i¢in hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi

En iyi makale, sunum ve poster ddiilleri

Hizmet ici egitime katilan personelin sayis1 ve yiizdesi

Hizmetlerin gelir/harcama oranlar1

K.S.U. Adresli yayinlara alman yillik atif sayisi

K.S.U. Ogretim iiyelerince yapilan ses ve goriintii CD'leri ve kayitlar
K.S.U. Ogretim iiyelerince alman 6nemli ddiiller-madalyalar

K.S.U. Ogretim iiyelerince alman patentler

K.S.U. Ogretim iiyelerince yapilan diger major yaratici eserler

K.S.U. Ogretim iiyelerince yapilan diger mindr yaratici eserler

Kisisel sergiler

Konferans kitapgiklari (proceedings)

Lisansiistii egitim basar1 orant
Mesleki uygulama saati sayist
Orijinal sanat eserleri

Oz-gelirlere katki yapan birim sayisindaki artis

Ozgelirlerin biitce icindeki pay1

Personel basina hizmet i¢i egitim saati (yillik)

SCI-SSCI-AHCI'de yayimlanan K.S.U. adresli makale say1s1

Science ve Nature'de yapilan K.S.U. adresli yaym sayisi
Ulusal-uluslararas1 toplantilara bildiri ile katilan 6gretim elemani sayist
Ulusal-uluslararasi davetli konferans veren dgretim iiyesi sayisi
Uluslararasi karar verici kurullarda tiyelik yapan 6gretim iiyesi sayist
Uygulanan Anket sayisi, memnuniyet orani

eksik

Universite/Birim/Birey diizeyinde gelistirilen ve uygulanan Performans Olgiit

sayisi
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Universite/Birim/Birey diizeyinde gelistirilen ve uygulanan Kalite Olgiit say1s1
Uretilen 6z-gelir miktarmdaki reel artis

Uretilen sanat iiriinleri ve performans sayisi

Veri girisi yapabilen birim sayis1

Verilen doktora derecesi sayist

Verilen yiiksek lisans derecesi sayist

Yapilan kitap editorliigii sayist

Yapilan 6zel dallarda sertifika programlarmin sayisi

Yazilan kitap boliimii sayis1

Yazilan kitap sayist

Yeni baskis1 yapilan kitap sayisi

Sosyal Faaliyet sayist ve katilim orant

Mezunlar dernegine iiye olanlarm orani

Biitce biiyiikliigi

Ingilizce hazirlik programlari sayisi ve orani

Akademik birimlerin program ¢esitliligin artmasi

Kitap¢ik haline getirilen deney foylerinin sayist

Kiitiiphane kullanim oranlar1

Kiitiiphaneye satin alman boliimle ilgili uluslararasi yayn sayist
Kiitliphaneye satin alinan ulusal alanda 6ne ¢ikan kitaplarin sayist
Laboratuarlarda 6grenci bagina diisen deney seti sayisi
Ozgegmisini Web’e aktaran mezun sayisi

Abone olunan ulusal ve uluslararas1 diizeydeki 6nemli dergi sayis1
Is diinyasi ile isbirligi sayisindaki artis

Ders-sube bagina diisen d6grenci sayilariin azalmasi
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Prof. Dr. Kemal ATIK

ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan DEGIRMENCI

Bahce M.Y. O. Muduru

Prof. Dr. Durmus OZDEMIR

K.Marasg M.Y. O. Muduru

Dog. Dr. Omer Faruk KOKOGLU

Ars. Uyg. Has. Baghekimi

Dog. Dr. ismail BAKAN

I.I.B. Fakiiltesi Ogretim Elemani

O.Risti ERTUGRUL

Genel Sekreter

Cuma AY

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Recep KECE

Y.I.T. Daire Bagkani

Ali Galip DEDEOGLU

i.M.I. Daire Bagkani

KSU AKADEMiIK DEGERLENDIRME ve KALITE GELISTIRME KURULU

Prof. Dr. A. Nafi BAYTORUN

Rektor

Prof. Dr. Orhan DOGAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cafer MART

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cemal TUNCER

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ercan EFE

Ziraat Fakultesi Dekani-BAUM Muduru

Prof. Dr. Orhan ERDAS

Orman Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. A. Hamdi AYDIN

iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozden GORUCU

Dis iligkiler Birim Bagkani

Prof. Dr. Hasan DEGIRMENCI

Bahce MYO Muduru-Rektor Danigsmani

Prof. Dr. Durmus OZTURK

Kahramanmaras MYO Muduru

Dog. Dr. ismail BAKAN

Pazarcik MYO Mudirt

Yrd. Dog. Dr. Davut OZBAG

Saglik Yuksekokulu Muduru

Yrd. Dog. Dr. ismet BOZ

Ziraat Fakdltesi Ogretim Uyesi

O. Rusti ERTUGRUL

Genel Sekreter

Sinan KARTAL

Ogrenci Konseyi Bagkani
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iiBF

ZiRAAT FAKULTESI

~ MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI

Genel

Prof. Dr. A Hamdi Aydin '

Dog. Dr. ismail BAKAN 3

Dog. Dr. Sami TABAN

Yrd. Dog.Dr. Mustafa TASLIYAN?
Yrd. Dog. Cevher MARIN

isletme Béliimii
Yrd. Dog.Dr. Mustafa TASLIYAN?

Ogr. Gér. A. Melih EYITMIS
Ogr.Goér.Tuba BUYUKBESE

iktisat Boliimii

Dog. Dr. Sami TABAN
Ogr.Gér.M. Akif KARA
Ars. Gor. Dr. Rahmi CETIN

Kamu Yo6netimi Boliimii

Yrd. Dog.Cevher MARIN

Ogr. Gér. Dr. Ramazan SENGUL
Ars. Gor. Dr. Yilmaz ADA

Genel

Dog. Dr. Cafer GENCOGLAN
Prof. Dr. Hasan DEGIRMENCI
Dog. Dr. Ali Arda ISIKBER

Dog. Dr. Tevrican DOKUYUCU
Dog. Dr. Emin OZKOSE

Dog. Dr. I. Ersin AKINCI

Yrd. Dog. Dr. Kazim VURSAVUS
(Yedek)

Tarla Bitkileri Boliimii

Prof. Dr. Mustafa OGLAKCI
Dog. Dr. Tevrican DOKUYUCU
Dog. Dr. iskender TIRYAKI

Bitki Koruma Boliimii

Dog. Dr. Ali Arda ISIKBER
Dog. Dr. Hasan TUNAZ

Yrd. Dog. Dr. Nihat TURSUN

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Bolimii

Dog. Dr. Cafer GENCOGLAN
Prof. Dr. Hasan DEGIRMENCI
Yrd. Dog. Dr. Adil AKYUZ

Toprak Boliimii
Dog. Dr. Kadir YILMAZ

Dog. Dr. Recep GUNDOGAN
Yrd. Dog. Dr. Hiseyin DIKICI

Zootekni Boliimii

Dog. Dr. Emin OZKOSE
Yrd. Dog. Dr. Ali KAYGISIZ
Yrd. Dog. Dr. Rahim AYDIN

Su Uriinleri Béliimii
Dog. Dr. Ahmet ALP
Yrd. Dog. Dr. H.Murat
BUYUKCAPAR

Tarim Ekonomisi Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Enver ORHAN
Yrd. Dog. Dr. ismet BOZ
Yrd. Dog. Dr. Cuma AKBAY

Tarim Makineleri Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Ali AYBEK

Yrd. Dog. Dr. Selguk ARSLAN
Yrd. Dog. Dr. Kubilay
VURSAVUS

Bahce Bitkileri Boliimii
Dog. Dr. Ersin AKINCI

Yrd. Dog. Dr. Mirivvet ILGIN
Yrd. Dog. Dr. Nusret OZBAY

Gida Miihendisligi Boliimii

Genel

Prof. Dr. M. Kemal KIYMIK

Dog. Dr. Ozer CINAR

Yrd. Dog. Dr. M. Metin KOSE
Yrd. Dog. Dr. Yasemin
KORKMAZ

Yrd. Dog. Dr. Giildemin DARBAS

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. M. Kemal KIYMIK
Dog. Dr. H. Riza OZCALIK
Yrd. Dog. Dr. Metin ARTIKLAR

Tekstil Miihendisligi Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Remzi GEMCI
Yrd. Dog. Dr. Yasemin
KORKMAZ

Yrd. Dog. Dr. Nurcan
KURTOGLU

insaat Miihendisligi Boliimii
Yrd. Dog. Dr. M. Metin KOSE
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin TEMizZ
Yrd. Dog. Dr. Hanifi BINICI

Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Yrd. Dog. Dr.Sinan DAYISOYLU
Yrd. Dog. Dr. A. Dogan DUMAN
Yrd. Dog. Dr. Giilgiin TIRYAKI

Prof. Dr. M. Nuri BODUR
Yrd. Dog. Dr. Giildemin DARBAS
Yrd. Dog. Dr. Alican KOP

TIP FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR

Genel

Prof. Dr. ilhami Taner KALE
Prof. Dr. Yakup GUMUSALAN
Dog. Dr. Nurhan KOKSAL
Dog. Dr. Vedat NACITARHAN

Genel

Yrd. Dog. Dr. Zekeriya PAK

Yrd. Dog. Dr. Faruk CIFTCI

Yrd. Dog. Dr. Nuri KAHVECI
Yrd. Dog. Dr. M. Ali KIRMAN
Yrd. Dog. Dr. M. Akif ©ZDOGAN

Genel

Dog. Dr. Omer SOGUT
Yrd. Dog. Dr. Hasan
ALTINZENCIR

Genel
Prof. Dr. Sahin OZYUKSEL

ORMAN FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Genel

Dog. Dr. Ahmet TUTUS

Yrd. Dog. Dr. Mehmet PAK

Yrd. Dog. Dr. Ferit KOCACINAR
Yrd. Dog. Dr. Arif KARADEMIR
Yrd. Dog. Dr.Hakan DOYGUN
Yrd. Dog. Dr. Fatih
MENGELOGLU

Yrd. Dog. Dr. Ramazan KURT

Orman Miihendisligi Boliimii

Genel

Dog. Dr. Mehmet KANAT
Yrd. Dog. Dr. Abdullah E. AKAY
Ars. Gor. Dr. Fatih TONGUGC

Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimi

Prof. Dr. Hakki ALMA

Dog. Dr. ibrahim BEKTAS

Yrd. Dog. Dr. Hasan SERIN

Yrd. Dog. Dr. Mevlit ERDEM
Yrd. Dog. Dr. Ahmet iLCIM

Yrd. Dog. Dr. Umit ALVER

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ZENGIN
Yrd. Dog. Dr. Faruk SOYLEMEZ
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FEN BILIMLERI

SOSYAL BILIMLER

Genel

Prof. Dr. Ozden GORUCU
Prof. Dr. Cafer GENCOGLAN
Dog.Dr. Mehmet KANAT
Yrd. Dog. Dr. Cagatay
TANRIVERDI

Yrd. Dog. Dr. Hanifi BINICI

Genel

Dog.Dr. Haluk ALKAN

Dog.Dr. Hakan ALTINTAS

Halil ibrahim BUDAK

Yrd. Dog.Dr. O. Alpaslan
GENCAY

Yrd. Dog.Dr. Ersin Sandal KAYA

Yrd.Dog.Dr.Abdurrahman BORAN
Yrd. Dog.Dr. M. Ali KIRMAN

Yrd. Dog.Dr. Cem ENGIN

Yrd. Dog.Dr. Mustafa TASLIYAN

Yrd. Dog. Dr. Cevher MARIN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet YETISGIN
Yrd. Dog. Dr. Akif OZDOGAN
Yrd. Dog. Dr. Litfi ALICI

YUKSEKOKULLAR KOMISYON UYELERI

BEDEN EGITIMI VE S

POR YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEK OKULU

Genel

Yrd. Dog. Dr. O. Alpaslan
GENCAY

Yrd. Dog. Dr. Enver DOSYILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Selguk GENCAY
Ogr. Gor. Ozlem EKiz

Okt. Hamdi DERELI

Ogr. Gér. Bllent OKYAZ

Genel

Yrd. Dog. Dr. Davut OZBAG
Yrd. Dog. Dr. Mustafa CELIK
Ogr. Gér. Eylem HiZMETCI

Ogr. Gér. Mine ABKEN

Ogr. Gor. Nihal ALOGLU _

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOMISYON UYEL

ERI

AFSIN MESLEK YUKSEK
OKULU

ANDIRIN MESLEK
YUKSEK OKULU

BAHCE MESLEK
YUKSEK OKULU

DUZICI MESLEK YUKSEK
OKULU

Yrd. Dog. Dr. Mesut KARAMAN
Okt. Sadi GEYIK

Ogr. Gér. Haluk SATIR

Ogr. Gér. Osman AYDOGAN
Atilla YILMAZ

Ogr. Gér. Bekir Cihad BAL
Ogr. Gor. Cafer BALARI
Ogr. Gor. Tekin BOYRAZ
Ogr. Gor. Recep AYDONER
Ogr. Gér. Fahrettin KAYA

. Gor. Ahmet CEVIKBAS

. Gor. Tugrul KUGUKLER

. Gor. Sileyman ERASLAN
. Gér. Sami KOKSAL

. Gor. Giilsah ARIG

. Gor. Mustafa KILLI

Yrd. Dog. Dr. Selguk ARSLAN
Ogr. Gor. Fikret UMCU

Ogr. Gér. Akif ARSLAN

Ogr. Gor. Dr. Selahaddin BEYAZ
Ogr. Gor. Okan GUVENSOY

ELBISTAN MESLEK

GOKSUN MESLEK

ISLAHIYE MESLEK

K.MARAS MESLEK

YUKSEK OKULU YUKSEK OKULU YUKSEK OKULU YUKSEK OKULU
Ogr. Gér. Ahmet EROL Ahmet GULEG AHaluk PINAR oy ggg M. A OLON
Or. Gor. Haydar INCE Emrullah EREN Ali PINAR OKE. S ERTAN
Ogr. Gor. Muhtar GEYIKLI C.Ayhan ZIBA Nazan DOGAR (")gr. Gér. Zeki GISi
Ogr. Gor. Omer TEMIZ Huseyin CIFTCIOGLU Omer CINAR A : G6 .V | DEMIR
Al KUTLU Fuat OZCAN Halim GOK gr. or. Veyse

Ahmet YUZGEC
PAZARCIK MESLEK SAGLIK HIZMETLERI
YUKSEK OKULU MESLEK YUKSEK
OKULU

Ogr. Gér. Nida GONEN

Ogr. Gor. Mustafa BAYLAN
Ogr. Gor. Mecbure ASLAN
Ogr. Gér. Umit GULMEZ

Ogr. Gér. Erman CIFTCIOGLU

Ogr. Gor. Nermin TEKIN
Okt. Filiz TAS
Okt. Hibetullah OKUYUCU

REKTORLUK BOLUMLERiI KOMISYON UYELERI

ATATURK ILKELERT VE
INKILAP TARIHi BOLOM
BASKANLIGI

BEDEN EGITIMI VE
SPOR BOLUM
BASKANLIGI

ENFORMATIK BpLUM
BASKANLIGI

GUZEL SANATLAR
BOLUM BASKANLIGI

Dog. Dr. Orhan DOGAN
Okt. Erhan ALPASLAN
Okt. Ozlem UCGUL

Yrd. Dog. Dr. Enver
DOSYILMAZ

Okt. Tamer KARADEMIR
Okt. Ziya BOYRAZ

M. Fatih DOGUC
Cengiz YURURDURMAZ
M. ilker BEK

Prof. Dr. Semih CAGLAR
Okt. Ali KOG
Okt. Hakan GOKMEN

YABANCI DILLER
BOLUMU

Dog. Dr. Hasan TUNAZ
M. Ali PARLAYAN

D. Cigdem KAZANCI
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