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5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve 

verimli kullanēmēnēn yanē sēra mali saydamlēk ve hesap 

verilebilirlik ilkelerini ºn plana ēkartan yeni bir kamu 

mali yºnetimi anlayēĸē getirilmiĸtir. Bu ilkelerin 

uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere mali yºnetim 

sistemimize dahil edilen stratejik plan, performans 

programē ve faaliyet raporlarē sistemin temel unsurlarēnē 

oluĸturmaktadēr. 

Stratejik plan ve performans programē vasētasēyla kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiyalarē arasēnda baĵlantē kurulmakta; sºz konusu belgelerde 

ºngºr¿len hedeflere iliĸkin gerekleĸmeler ise faaliyet raporlarē ile kamuoyuna 

aēklanmaktadēr.  

 ¦niversitemiz Stratejik planlama s¿recinde m¿mk¿n olan en geniĸ katēlēm saĵlanmasē 

amalanmēĸtēr. Bu amaca uygun olarak b¿t¿n akademik ve idari birimlerin doĵrudan 

katēlēmēyla ¦niversitemizin ama/hedef, performans hedefi ve faaliyet ºncelikleri 

belirlenmiĸtir. Stratejik planlama alēĸmalarēna b¿t¿n birimlerimizden yoĵun bilgi giriĸi 

olmuĸtur. Bu erevede Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesi olarak Stratejik Planēmēz 

2008-2012 yēllarēnē kapsayacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr.   
2012 Yēlē performans programē; ¦niversitemizin stratejik planē esas alēnarak 

performans hedeflerini gerekleĸtirmek iin sorumlu harcama birimlerimizin katēlēmēyla 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēmēzca hazērlanmēĸtēr.  

¦niversitemizdeki faaliyetlerin ºnceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine 

getirilmesi ve yēllēk olarak izlenip deĵerlendirilmesi eĵitimde kaliteyi artēracaĵē bilinciyle; 

¦niversitemizin 2012 yēlē performans programēnēn hazērlanmasēndaki gayret ve emeklerinden 

dolayē t¿m ¿niversitemiz yºneticileri, alēĸanlarē ve Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna 

teĸekk¿r eder; bu programēn ¿niversitemizin 2012 yēlē performans hedeflerine ulaĸmasēnda iyi 

bir rehber olmasēnē ve baĸarēyla uygulanmasēnē dilerim. 

 
                   
 
                                                                                             Prof. Dr. Mehmet Fatih KARAASLAN  
                                                                                                                    Rektör  
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I -GENEL BĶLGĶLER 
 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon  

Atat¿rk¿ d¿ĸ¿nce ēĸēĵēnda, Atat¿rk ilke ve devrimlerine, laik ve demokratik 

Cumhuriyetimize ºd¿ns¿z baĵlē, bunlarē ok iyi ºz¿msemiĸ, aĵdaĸ, ¿retken nesiller yetiĸtirmenin 

yanē sēra demokratik, katēlēmcē, ºzg¿r ve evrensel bir ¿niversite olarak, yºremiz, bºlgemiz, 

¿lkemiz ve d¿nyamēz iin bilime ve eĵitime katkēda bulunacak, insanlēĵēn refahē ve mutluluĵu iin 

bilgi ¿retecek, aĵdaĸ eĵitim ortamlarē yaratacak ve hepsinden daha ºnemlisi; ¿retilen bilgi ve 

teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, araĸtēran, sorgulayan ve kendisiyle barēĸēk, gen, dinamik, 

alēĸkan, aĵdaĸ ve ¿lkesini her ĸeyin ¿zerinde tutan genler yetiĸtirmektir. 

Vizyon  

Eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ile bilimsel yayēn ve uygulamada d¿nya 

standartlarēna ulaĸmak, ¿lkemizin ve yºremizin bilim, teknoloji, k¿lt¿r hayatēna katkēda bulunarak; 

¿niversite-sanayi-toplum iĸbirliĵini gerekleĸtirmek ve aĵdaĸ bir ¿niversite olmaktēr. 

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  
 

19. ve 20. Y¿zyēl ¿niversiteleri sanayi toplumunun ihtiyalarēna cevap vermekteyken,  

temelde toplumun gereksinim duyduĵu niteliklere sahip insan yetiĸtirilmesine odaklē bu rol¿ 

deĵiĸmekte ve ¿niversiteler 21. y¿zyēlda kalkēnma ve ilerleme iin bilgi toplumunu oluĸturma 

gºrevini ¿stlenmeye baĸlamaktēr. 

Bilginin ºn plana ēktēĵē aĵēmēzda ekonomik ve sosyal alanlarda ºnemli geliĸme ve 

deĵiĸimler yaĸanmakta ve insanlēk bilgi toplumuna doĵru hēzlē bir ĸekilde yol almaktadēr. 

D¿nyada bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin k¿reselleĸmesiyle birlikte ¿retim teknikleri ve insanēn 

¿retim s¿recindeki yeri deĵiĸmiĸtir. Bedenen alēĸmanēn yerini her geen g¿n zihinsel emek 

almaktadēr. Bu nedenle kaliteli eĵitim ve ºĵretim ºnemini giderek artērmaktadēr. 

En ¿st eĵitim ve araĸtērma kurumu olan ¿niversiteler, bilim ve teknik geliĸtirme 

merkezleridir. ¦niversiteler evrelerini aydēnlatmak ve bulunduklarē bºlgelerin bilin ve k¿lt¿r 

d¿zeylerini y¿kseltme sorumluluĵuna sahiptir. Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesi; 

gºzlemleyen, d¿ĸ¿nen, araĸtēran, sorgulayan, hayatē kolaylaĸtērmak iin bilgiler ¿reten insanlar 

yetiĸtirmeyi gºrev edinmiĸtir.   

Anayasamēzēn 130. ve 131. Maddeleri gereĵince;  y¿ksekºĵretimle ilgili ama ve ilkeleri 

belirlemek ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve ¿st kuruluĸlarēnēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile eĵitim - ºĵretim, araĸtērma, yayēm, ºĵretim elemanlarē, 

ºĵrenciler ve diĵer personel ile ilgili esaslarē bir b¿t¿nl¿k iinde d¿zenlemek iin 04.11.1981 

tarihli 2547 sayēlē kanun y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan 3837 sayēlē yasa ile kurulmuĸtur. 

 1992-1993 ºĵretim yēlēnda eĵitim-ºĵretime baĸlayan ¦niversitemiz Anayasanēn ilgili 

maddelerinde belirtilen aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde milletin ve 

¿lkenin ihtiyalarēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacēyla 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun verdiĵi yetki erevesinde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

2 

 

 

C-Teĸkilat Yapēsē 

 
Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, 

¦niversite Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur. 

 Rektºr, profesºr unvanēna sahip kiĸiler arasēndan gºrevdeki rektºr¿n aĵrēsē ile 

toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan seilen altē aday arasēndan Y¥K Kurulunda 

belirlenen ¿ aday iinden Cumhurbaĸkanēnca dºrt yēl s¿re ile atanēr. Ķki dºnemden fazla rektºrl¿k 

yapēlamaz. Rektºr, ¿niversitenin t¿zel kiĸiliĵini temsil eder ve ¿niversitenin en ¿st yºneticisidir. 

Rektºr, alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin kadrolu profesºrleri arasēndan 

en ok ¿ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak seer.  

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, ¿niversitenin akademik organē olarak iĸlev gºr¿r. Bu 

kapsamda ¿niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna ¿ye semek temel gºrevleri arasēndadēr.   

¦niversite Yºnetim Kurulu, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 

deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēndan dºrt yēl iin seilecek 

¿ profesºrden oluĸur. ¦niversite Yºnetim Kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ 

olarak iĸlev gºrmektedir.  

Fak¿lte, Enstit¿ ve Y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetim organlarē aĸaĵēdaki gibidir; 

Fak¿lte organlarē; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Enstit¿ organlarē; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulundan 

oluĸur. 

Y¿ksekokul organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul kurulu ve Y¿ksekokul 

Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Fak¿lte ve y¿ksekokullar bºl¿m, anabilim dalē ve bilim dalē olarak yapēlanēr. 

Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu kapsamēnda 10 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 4 Y¿ksekokul, 8 

Meslek Y¿ksekokulu, 1 Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi, 6 Bºl¿m ve 10 Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

Ķdari yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter ve daire baĸkanlēklarē, m¿d¿rler, 

danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, uzmanlar, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi memurlar 

ve diĵer gºrevliler bulunmaktadēr. Her fak¿lte dekanēna baĵlē ve fak¿lte idari yºnetim ºrg¿t¿n¿n 

baĸēnda fak¿lte sekreteri, enstit¿ veya y¿ksekokul sekreteri bulunur. 

 ¦niversitemizin akademik organizasyon yapēsē ķekil 1ôde, idari yapēsē ise ķekil 2ôde 

gºsterilmiĸtir. 
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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK KURULUŞ ŞEMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Eğitim Fakültesi 
-Fen-Edb.Fak. 
-Güzel San.Fak. 
-İkt.ve İd.Bil.Fak. 
-İlahiyat Fak. 
-Müh.Mim.Fak. 
-Orman Fak. 
-Tıp Fakültesi 
-Ziraat Fak. 
-Elbistan Teknoloji 
Fak. 

 
-Fen Bilimleri 
-Sosyal Bilimler 
-Sağlık Bilimleri 
 

 
-Beden Eğt.ve Spor 
-Sağlık Y.O. 
-Göksun Uygulama. 
Bilimler Y.O. 
-Yabancı Diller Y.O. 

 
-Afşin MYO 
-Andırın MYO 
-Elbistan MYO 
-Göksun MYO 
-K.Maraş MYO 
-Sağ.Hiz. MYO 
-Pazarcık MYO 
-Türkoğlu MYO 

 
-Yabancı Diller 
-Türk Dili 
-Güzel Sanatlar 
-Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
-Enformatik 
-Beden Eğt.ve Spor 

 
-Atatürk İlk.İnk.Tarihi 
-Bilgisayar Arş.ve Uyg. 
-Çevre Sor.Arş. 
-K.Maraş Yöresi Kültür  
Değerleri 
-Sürekli Eğitim 
-Stratejik Arş.ve Uyg. 
-Sert Kabuklu 
Meyveler  
-Tarımsal Yayım  
-Kadını Güçlendirme 
-Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma 

 
 
Şekil 1 : Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Akademik Organizasyon Yapısı 

 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rektºr 

Fak¿lteler 

Senato 

Enstit¿ler Y¿ksekokullar Meslek 
Y¿ksekokullarē 

Arĸ. ve 
Uyg.Merkezleri 

Arĸ.ve Uyg. 
Hastanesi 

Rektºr 
Yardēmcēlarē 

Yºnetim Kurulu 

Bºl¿mler 
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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İDARİ KURULUŞ ŞEMASI 
 

 
 
 
Şekil 2: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi İdari Kuruluş Şeması 

 

 

 

Rektºr 

Hastane Baĸhekimliĵi Dºner Sermaye Ķĸl. 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Rektºr Yardēmcēlarē 

Bilimsel Arĸ. Proj. 

Yºn. Bir. 

Dēĸ Ķliĸkiler Birim 

Bĸk.lēĵē (AB Ofisi) 
Genel Sekreter 

Strateji Gel. D. Bĸk. Ķ.M.Ķ.D. Bĸk. 

Personel D. Bĸk. Bilgi Ķĸl. D. Bĸk. 

K¿t¿phane Dºk. D. Bĸk. ¥ĵrenci Ķĸl. D. Bĸk. 

Yapē Ķĸl. Tek. D. Bĸk. Saĵlēk K¿l. Spor D. Bĸk. 

Hukuk M¿ĸavirliĵi Basēn ve Halkla Ķliĸkiler 

Sivil Savunma Uzm. 

Ķ 

Denetiler 
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D-Fiziksel Kaynaklar 

 
Avĸar Yerleĸkesinde Rektºrl¿k, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Ziraat Fak¿ltesi, G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi,  Orman Fak¿ltesi ve 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿lteleri yer almaktadēr. Ķlgili yerleĸkede bug¿ne kadar 2.526 dekar 

alanēn kamulaĸtērēlmasē tamamlanmēĸtēr ve kamulaĸtērēlmasē d¿ĸ¿n¿len alan 13.000 dekardēr.  

Ayrēca, Ziraat Fak¿ltesi Araĸtērma ve Uygulama ¢iftliĵi olarak Ayaklēcaoluk Kºy¿ônde bulunan 

450 dekarlēk kamulaĸtērēlmēĸ alanda, araĸtērma ve uygulama alēĸmalarē devam etmektedir.  

Tēp Fak¿ltesi Yerleĸkesinde; Tēp Fak¿ltesi, Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi, Saĵlēk 

Y¿ksekokulu yer almaktadēr. 

ķehir merkezindeki Bahelievler Yerleĸkesinde; Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

ile Beden Eĵitimi Spor Y¿ksekokulu yer almaktadēr. 

Ayrēca Gaziantep Yolu ¿zerinde ĸehir merkezine 12 km. uzaklēkta 961 dekarlēk bir 

araziye sahip olan Karacasu Yerleĸkesinde Ķlahiyat Fak¿ltesi, K.Maraĸ Meslek Y¿ksekokulu ve 

Pazarcēk Meslek Y¿ksekokullarē yer almaktadēr. 

Elbistan, Gºksun, Afĸin, Andērēn, T¿rkoĵlu Meslek Y¿ksekokullarēmēz eĵitim 

ºĵretimlerini kendi ilelerindeki binalarēnda s¿rd¿rmektedir.  

 
 
Tablo 1: İnşaatı Devam Eden Yıllara Sari Fiziki Alanlar (m2) 
 
 

Sēra REKT¥RL¦K,FAK¦LTE Ķd. Bina Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar Sirk. Spor Alanlarē TOP. ¦NĶV. 

NO Y¦KSEKOKUL,ENSTĶT¦ Alanlarē Derslik % Lab. % Kantin % Lojm. % Yurt % Alanē Aēk % Kapalē % ALAN Kam.Alanē 

1 
Kapalē Spor Sal. Ķkm. 
Ķnĸ. ... ...   ...   ...   ...   ...   ... 2000   3000   5000 500.000. 

2 ¦nv.Arĸ.ve Uyg.Hast. ... ...   ...   ...   ...   ...   ... ...   ...   98.562 2.318.000 

  T  O  P  L  A  M é é   é.   é.   ...   ...   ... 2000   3000   103.562 2.818.000 
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Tablo 2: Mevcut Fiziki Alanlar (m2) 
 

Sēra 
REKT¥RL¦K/ENS./  
FAK/Y¦KSEKOKUL 

Ķdari Bina Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar Spor Alanlarē Toplam  

No Alanlarē Derslik Labaratuar. Kantin Lojman Yurtlar Sirk.alanē Aēk Kapalē Alan 

1 Fen- Edebiyat Fak¿ltesi 5.000 6.900 4.200 600 ... ... 300.000 ... ... 316.700 

2 
Ķktisadi ve Ķdari 
Bil.Fak¿ltesi 4.500 10.150 800 3.750 ... ... 300.000 ... ... 319.200 

3 Ziraat Fak¿ltesi 5.500 7.500 4.500 300 ... ... 500.000 ... ... 517.800 

4 Ķlahiyat Fak¿ltesi 1.400 650 1.200 ... ... ... 497.000 ... ... 500.250 

5 Orman Fak¿ltesi 4.750 3.400 3.000 360 ... ... 300.000 ... ... 311.510 

6 Tēp Fak¿ltesi 4.350 800 1.100 600 ... ... 4.000 1.000 ... 11.850 

7 
M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 2.200 2.200 400 ... ... ... 300.000 ... ... 304.800 

8 K.Maraĸ MYO 2.500 4.430 3.400 200 ... ... 429.430 1.350 3.000 444.310 

9 Elbistan MYO 3.500 1.750 5.250 920 ... ... 4.000 ... ... 15.420 

10 Gºksun MYO 3.000 5.000 800 400 ... 3.800 248.000 ... ... 261.000 

11 Afĸin MYO 4.900 5.000 800 400 é ... 235.700 ... ... 246.800 

12 Andērēn MYO 300 850 50 ... ... 300 ..... ... ... 1.500 

13 Pazarcēk MYO 500 870   200 360 ... 21.300 ... .. 23.230 

14 Saĵlēk Y¿ksekokulu 875 380 310 70 ... ... 500 ... ... 2.135 

15 K.Maraĸ Saĵlēk Hiz. MYO 400 1.000   350 ... ... 500 ... ... 2.250 

16 Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 675 ...   ... ... ... ... ... ... 675 

17 Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 530 ...   ... ... ... ... ... ... 530 

18 Saĵlēk Bilimler Enstit¿s¿ 60 ...   ... ... ... ... ... ... 60 

19 Rektºrl¿k  Binasē 8.335 ...   ... ... ... 615.000 9.500 ... 632.835 

20 Mediko Sosyal Binasē 550 ...     é   2.000     2.550 

21 
Beden Eĵitimi Spor 
Y¿ksekokulu 500 250   ... ... ... 2.000 250 1.000 4.000 

22 
¦niversite 
Uyg.Arĸ.Hastanesi 5.950 ...   20 ... ... 5.700 ... ... 11.670 

23 Eĵitim Fak¿ltesi 800 1.600   ... ... ... 300.000 ... ... 302.400 

24 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 800 700 1.000 200 ... ... 200.000 ... ... 202.700 

25 Kalp Hastanesi 3.200 ...   ... ... ... 300 .... ... 3.500 

  

T  O  P  L  A  M 65.075 53.430 26.810 8.370 360 4.100 4.265.430 12.100 4.000 4.439.675   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

7 

 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesi internet hizmetleri telekom ATM ĸebekesi 

¿zerinden ULAKNETôe 16 Mbps hēzēnda yapēlan baĵlantē ile s¿rd¿r¿lmektedir. Ayrēca 

Bahelievler yerleĸkesi, Tēp Fak¿ltesi yerleĸkesi ve Karacasu yerleĸkesi 2 Mbps , Elbistan Meslek 

Y¿ksek Okulu 512 Kbps Frame-Relay baĵlantē ile Avĸar yerleĸkesindeki KSU.NET omurgasēna 

baĵlanmaktadēr.   

 

T¿m bu yerleĸ-

kelerde internet eriĸimi KSU 

ana omurgasē ¿zerinden 

y¿r¿t¿lmektedir.  

 

KSU.NET 4 adet 

statik  C class IP blokuna 

sahiptir. Avĸar yerleĸkesi ii 

aĵ baĵlantēlarē fiberoptik 

kablo altyapēsē ile 

saĵlanmaktadēr. Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi ve Ķktisat Fak¿ltesi 

Rektºrl¿k binasēndaki ana 

yºnlendiriciye ve firewall 

aracēlēĵē ile ATM ¿zerinden 

ULAKNET ĸebekesine 

baĵlanmaktadēr.  

 

Avĸar yerleĸkesi 

SM/MM Fiber Optik Altyapēya sahip olup; 

Rektºrl¿k binasēnda 1 Adet Enterasys N7 Omurga anahtar, 5 Adet Enterasys V2 anahtar, 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinde binasēnda 1 Adet Enterasys N7 Omurga anahtar, 27 Adet 

Enterasys V2 anahtar, Fen Edebiyat Fak¿ltesinde binasēnda 1 Adet Enterasys N7 Omurga anahtar, 

2 Adet Enterasys V2 anahtar bulunmaktadēr. Aĵ Sisteminin g¿venliĵi iin freebsd iĸletim sistemi 

¿zerinde ipfilter, ipw, snort gibi yazēlēmlar kullanēlmaktadēr. 

Web, Email, Otomasyon sistemlerine ait eĸitli kapasitedeki 8 sunucu Avĸar 

yerleĸkesindeki sunucu merkezinde bulunmaktadēr. 

¥ĵrenci laboratuarlarēnda ise ince istemci bilgisayarlar terminal sunucusu ¿zerinden 

hizmet vermektedir. Ķktisadi ve idari bilimler fak¿ltesinde 80 adet ince istemci ve 2 adet terminal 

sunucu, m¿hendislik fak¿ltesinde 40 adet ince istemci 1 adet terminal sunucu, fen edebiyat 

fak¿ltesinde 80 adet ince istemci ve 2 adet terminal sunucu kullanēlmaktadēr. Ayrēca meslek 

y¿ksek okullarēnda da terminal sunucular ¿zerinde alēĸan ince istemcili bilgisayar laboratuarlarē 

bulunmaktadēr. 

 

 

E-Ķnsan Kaynaklarē 

 
Her geen g¿n b¿y¿yerek geliĸen ¦niversitemizde insan kaynaklarē yºnetimi de 

kurumumuzun baĸarēsēnē etkileyen ºnemli faktºrlerden biridir. ¥zellikle son yēllarda uluslar arasē 

rekabet ve teknoloji alanēnda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliliĵini daha fazla 

hissettirmektedir. ¦niversitemiz stratejik amalarēna ulaĸabilmek iin insan kaynaklarēnē en doĵru 
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ve en verimli ĸekilde organize etmeyi amalamaktadēr. Bunun iin alēĸanlarēmēzēn bilgi, beceri ve 

yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda y¿kselmelerine olanak saĵlanmaktadēr. 

 

¦niversitemiz alēĸanlarēnēn hareket alanēnē kēsētlamayan, insan kaynaklarēnda s¿rekli 

geliĸime ve deĵiĸime aēk bir yºnetim anlayēĸē benimsemiĸtir. Belli dºnemlerde alēĸanlara ve 

ºĵrencilerimize yºnelik yapēlan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli alēĸma 

ortamlarē oluĸturulmaya alēĸēlmaktadēr. 

 

¢alēĸanlarēmēzēn bilgi ve beceri d¿zeylerini artērmak iin sēk sēk eĵitimler ve seminerler 

verilmektedir. Ayrēca alēĸanlar iin uygun alēĸma ortamē, y¿kselme imkanē, yºneticilerle iletiĸim 

ve b¿te gibi konularda gerekli alēĸmalar hassasiyetle s¿rd¿r¿lmektedir. ¢¿nk¿; alēĸanlarēmēza 

Kurum kimliĵini ve k¿lt¿r¿n¿ aĸēlamak ¦niversitemizin ºnde gelen hedeflerindendir. 

 

¦niversitemizde 892 akademik, 722 idari personel ve 47 iĸi olmak ¿zere toplam 1.661 

alēĸan bulunmaktadēr. Mevcut durumda akademik personel kadrolarēnēn % 57ôsi, idari personel 

kadrolarēnēn ise % 62ôsi doludur. Personel ile ilgili tablolar aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

 

1- Akademik Personel  

 Kadrolarēn Ķstihdam ķekline Gºre 

 Dolu Kadro Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 89 89 - 

Doent 96 96 - 

Yardēmcē Doent 205 205 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 203 203 - 

Okutman 71 71 - 

Araĸtērma Gºrevlisi 214 214 - 

Uzman 14 14 - 

Toplam 892 892 - 

 

 

 

       2- Akademik Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre ) 
  

 Dolu Kadro Boĸ Kadro Toplam 

Kiĸi Sayēsē 892 663 1.555 

Y¿zde Oranē % 57 % 43 % 100 
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3-Akademik Personel Kadēn / Erkek Oranlarē 

 

 Kadēn Erkek  Toplam  

Kiĸi Sayēsē 228 664 892 

Y¿zde Oranē % 26 % 74 % 100 

 

 

 

 

 4- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 
 

 Kadrolarēn Ķstihdam ķekline Gºre 

 Kadro Adedi Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Birim 

Profesºr    

Doent    

Yardēmcē Doent    

¥ĵretim Gºrevlisi    

Okutman 1 Almanya 
Yabancē Diller Bºl¿m 

Baĸkanlēĵē 

¢evirici    

Eĵitim ve ¥ĵr. Plan.    

Okutman 2 Azerbaycan G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Toplam 3  

 

 

 

 

5- Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik    

Personel  
 

 ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite 

Profesºr Ķlahiyat Fak¿ltesi Ankara ¦niversitesi 
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6 ï Sºzleĸmeli Akademik Personel 
 

Unvan Kadro Adedi 

Profesºr  

Doent  

Yardēmcē Doent  

¥ĵretim Gºrevlisi  

Uzman  

Okutman 2 

Toplam 2 

 

 

 

7- Ķdari Personel Kadrolarēnēn Hizmet Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmēnē 
 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 TOP. 

Genel Ķd. Hizm. 49 5 33 6 23 14 80 79 33 21 25 10 2  380 

Avukatlēk Hizm.   1   3         4 

Saĵlēk Hizm.  2 6 3 16 4 13 53 46 25 7    175 

Teknik Hizm. 10 12 33 3 3 7 5 2 9 4 3    91 

Yardēmcē Hizm.      2 12 7 11 12 9 13 5 1 72 

TOPLAM 59 19 73 12 42 30 110 141 99 62 44 23 7 1 722 

 

 

 

8-Ķdari Personel Dolu-  Boĸ Kadro Oranlarē 
 

 Dolu Kadro Boĸ Kadro Toplam 

Kiĸi Sayēsē 722 431 1153 

Y¿zde Oranē % 62 % 38 % 100 

 

 

 

 9-  Ķdari Personel Kadēn / Erkek Oranlarē 

 

 Kadēn Erkek Toplam 

Kiĸi Sayēsē 254 468 722 

Y¿zde Oranē % 35 % 65 % 100 

 

 



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

11 

 

  

10 -  Ķdari Personel Eĵitim Durumu / Oranlarē 

 

       

   11- S¿rekli Ķĸi ve Sºzleĸmeli Personeller (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

 

12 -Akademik Personel  Kadrolarēnēn Birimler Bazēnda Daĵēlēmē 

 

 Ķlkokul Ortaokul Lise ¥nlisans Lisans 
Y¿ksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kiĸi Sayēsē 3 22 181 232 268 16 0 722 

Y¿zde Oranē 0,42 3,05 25 32,13 37,12 2,22 0 100 

 Merkez Dºner Sermaye Toplam 

S¿rekli Ķĸi Sayēsē 43 4 48 

 Birimler Prof. Doent Yrd.Do ¥ĵr.Gºr Okutman Ar.Gºr Uzman Toplam 

Rektºrl¿k   1 1 49  1 52 

Ziraat Fak¿ltesi 30 19 28   3 1 81 

Orman  Fak¿ltesi 9 7 14 2  5  37 

Ķkt.ve Ķda.Bil.Fak 3 3 20 9  6 3 44 

Fen-Edeb. Fak. 15 18 43 7 1 7 3 94 

Tēp Fak¿ltesi 23 36 33   107 1 200 

M¿h.Mim. Fak. 3 6 25 5  5 1 45 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 5 6 13 5    29 

Eĵitim Fak¿ltesi   17 1  9  27 

G¿zel San. Fak.   2   1  3 

Elbistan M.Y.O.    26 5   31 

K.Maraĸ M.Y.O.   2 71 5  4 82 

Gºksun M.Y.O.    16 2   18 

Afĸin M.Y.O.    18 2   20 

Andērēn M.Y.O.    8 3   11 

Pazarcēk M.Y.O.    9 2   11 

Saĵ.Hiz. M.Y.O.    6    6 

T¿rkoĵlu MYO    5    5 

Saĵlēk Y.O.   2 11    13 

B.E.S.Y.O.   1 5 2    8 

Fen Bil.Enstit¿s¿      42  42 

Sos.Bil. Enstit¿s¿      23  23 

Saĵ.Bil. Enstit¿s¿      6  6 

Yabancē Uyr. Per.     3   3 

2547 s.k. 40/b mad. 1       1 

Toplam 89 96 205 203 71 214 14 892 
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13 -Ķdari Personel Kadrolarēnēn Birimlere ve Derecelerine Gºre Daĵēlēmē 
 

Birim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Top 

Genel Sekreterlik 6  2 1    1 5 1     1  -  17 

Hukuk M¿ĸavarliĵi    1   3           -  4 

Strateji Gel.Dai.Bĸk. 3 1 2 1 4   2 3  2    -  18 

Personel Dai.Bĸk. 5   5  2 1 5 3 1  1 1  -  24 

Yapē Ķĸl.Tek.Dai.Bĸk. 7 6 20 3 3 6 8 10 11 5 2  1  - 82 

Bilgi Ķĸl.Dai.Bĸk. 1  2 2 1 1   2      -  9 

¥ĵrenci Ķĸl.Dai.Bĸk. 3   3  1 1 1 5  2     -  16 

Saĵ. K¿lt. Dai. Bĸk. 2 1 7 1 1 2 3 4 3 4 2 3 2 -  35 

Ķdari Mali Ķĸl.Dai.Bĸk. 4  2   2 1 8 8 1 1 5 6 1 -  39 

K¿t¿p.Dºk.Dai.Bĸk. 2           3 4       1     10 

Fen-Edebiyat  Fak¿ltesi 1   3  2  7 3 1 1 1 2 1   22 

Eĵitim Fak¿ltesi 1           4 2   1         8 

G¿zel San. Fak¿ltesi 1           1 1           1 4 

Ķkt.ve Ķdari .Bil. Fak¿ltesi 1    1   1 1 4   2 1         11 

Orman Fak¿ltesi 1         1 3 3 1          9 

Tēp Fak¿ltesi 1         1 6 3     1      12 

K.S.¦. Hastanesi 1  2 6 3 16 9 10 49 34 14 9       153 

M¿h.-Mimarlēk Fak¿ltesi 2  2  1 1 3 2 1   1 1     14 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 1        1 2 3 2 1       10 

Ziraat Fak¿ltesi 2 2 7 1  1 2 8 1 1 1 1    27 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 1   1        1 1  1 1         6 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1   1       2 1 1          6 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 1           1               2 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1           1 1   1         4 

B.E.S.Y.O. 1            3 1 1 1       7 

K.M.M.Y.O. 3 3 5  2 1 3 2 1 2         22 

Saĵ. Hiz. M.Y.O. 1         1 1  1  2          6 

Elbistan M.Y.O. 1 2 1     10  1 1  1 2   19 

Afĸin M.Y.O. 1      1  1   1 1 2 2     9 

Gºksun  M.Y.O.   1 2   1  5 1   2 3     15 

Andērēn  M.Y.O. 1       3 1 2       1       8 

Pazarcēk  M.Y.O. 1       1        1           3 

T¿rkoĵlu M.Y.O. 1              1 

Dºner Sermaye Saym. 

M¿d.            8 15 29 22 16       90 

GENEL TOPLAM 59 18 73 12 42 33 108 141 99 62 44 23 7 1 722 
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14 -Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam ¦niversitesiônde ¥ĵretim Elemanē ve ¥ĵrencilerin 
Akademik Birimlere Gºre Daĵēlēmē (2011-2012 ¥ĵretim Yēlē) 
 

 

 

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/ 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRENCİ SAYISI ÖĞRETİM 
ELEMANI 

SAYISI ERKEK KIZ TOPLAM 

FAKÜLTELER 

EĞİTİM 167 182 349 27 

FEN-EDEBİYAT 1.455 1334 2.789 94 

GÜZEL SANATLAR 11 30 41 3 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 1.220 1.260 2.480 44 

İLAHİYAT 202 272 474 29 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK 1.102 408 1.510 45 

ORMAN 361 216 577 37 

TIP 135 94 229 200 

ZİRAAT 566 440 1.006 81 

YÜKSEKOKULLAR 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 118 108 226 8 

SAĞLIK 79 378 457 13 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

AFŞİN 568 363 931 20 

ANDIRIN 134 51 185 11 

ELBİSTAN 1.134 257 1.391 31 

GÖKSUN 432 292 724 18 

KAHRAMANMARAŞ 2.822 966 3.788 82 

PAZARCIK 56 85 141 11 

SAĞLIK HİZMETLERİ 128 239 367 6 

TÜRKOĞLU 1 3 4 5 

ENSTİTÜLER VE REKTÖRLÜK 

Fen Bilimleri 613 288 901 42 

Sosyal Bilimler 715 290 1.005 23 

Sağlık Bilimleri 26 26 52 6 

Rektörlük 56                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

TOPLAM 12.045 7.582 19.627 892 
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II -PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A-Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

1-Dokuzuncu Kalkēnma Planē (2007-2013) 
Dokuzuncu Kalkēnma Planēnda yer alan ¦niversitemizle alakalē temel politika ve 

ºncelikler plandaki sēra numarasē esas alēnarak aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

ñ354. Plan dºneminde okulºncesi ve ortaºĵretim kademesinde okullaĸma oranlarēnda ºnemli 

artēĸlar saĵlanmasē hedeflenmektedir. Ķlkºĵretim kademesinde aĵ n¿fusundaki azalmanēn da 

katkēsē ile t¿m ocuklarēn temel eĵitim almasē amalanmaktadēr. Ortaºĵretim okullaĸma 

oranlarēndaki artēĸla birlikte y¿ksekºĵretime olacak talep artēĸēnē karĸēlamak ¿zere, y¿ksekºĵretim 

okullaĸma oranēnēn y¿zde 48ôe ulaĸmasē planlanmaktadēr.  

383. ¦niversite-iĸ d¿nyasē iĸbirliĵi erevesinde; rekabeti ve bilgiye dayalē ekonominin 

gerektirdiĵi ºzellikleri ieren ve araĸtērma potansiyelinin geliĸmesine daha ok katkēda bulunan 

iĸg¿c¿ eĵitimi geliĸtirilecektir. Teknik personelin nitelikleri konusunda standartlar getirilecek, 

eĸitli sertifikasyon programlarē d¿zenlenerek d¿zey farklēlēklarē ortadan kaldērēlacaktēr. 

480. ¦niversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin ¿lkenin ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

geliĸimine katkē verecek ĸekilde tasarēmlanmasē ve bu alēĸmalarēn bilimsel yayēn dēĸēndaki patent 

ve benzeri sonularēnēn da akademik y¿kselmede dikkate alēnmasē saĵlanacaktēr. 

481. ¦niversite-sanayi iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi ve ¿niversitelerdeki Ar-Ge insan g¿c¿ ve 

altyapēsēnēn ºzel sektºr tarafēndan kullanēlmasē desteklenecektir. ¦niversiteler ile ºzel sektºr¿ bir 

araya getiren Teknoloji Geliĸtirme Bºlgelerinin altyapēlarē tamamlanacak ve ºncelikli alanlarda 

uzmanlaĸmalarē ºzendirilecektir.  

571. Ķĸg¿c¿ piyasasēna iliĸkin bilgi sistemleri geliĸtirilmesi, eĵitim ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn daha 

esnek bir yapēya kavuĸturulmasē ve istihdamēn ve iĸg¿c¿ verimliliĵinin artērēlmasē iin, yaĸam 

boyu eĵitim stratejisi dikkate alēnarak ekonominin talep ettiĵi alanlarda insan g¿c¿ 

yetiĸtirilecektir. 

573. Mesleki ve teknik eĵitimde mod¿ler ve esnek bir sisteme geilecek, y¿ksekºĵretim ve 

ortaºĵretim d¿zeyindeki mesleki eĵitim, program b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ esas alan tek bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿lecek, mesleki eĵitimde, nitelikli iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesinde ºnemli yeri olan 

uygulamalē eĵitime aĵērlēk verilecektir. 

574. Mesleki eĵitim sistemi, ºĵrencilere ekip halinde alēĸabilme, karar verebilme ve sorun 

ºzebilme, sorumluluk alabilme gibi iĸg¿c¿ piyasasēnēn gerektirdiĵi temel becerilere sahip ºĵrenci 

yetiĸtirecektir 

582. Toplumsal geliĸmenin saĵlanmasē amacēyla; d¿ĸ¿nme, algēlama ve sorun ºzme yeteneĵi 

geliĸmiĸ, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik, ºzg¿rl¿k¿, milli ve manevi deĵerleri ºz¿msemiĸ, 

yeni fikirlere aēk, kiĸisel sorumluluk duygusuna sahip, aĵdaĸ uygarlēĵa katkēda bulunabilen, 

bilim ve teknoloji kullanēmēna ve ¿retimine yatkēn, sanata deĵer veren, beceri d¿zeyi y¿ksek, 

¿retken ve yaratēcē, bilgi aĵē insanē yetiĸtirilecektir. 

583. Eĵitim sistemi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesini desteklemek ¿zere, yaĸam boyu eĵitim 

yaklaĸēmēyla ve b¿t¿nc¿l olarak ele alēnacak; sistemin etkinliĵi, eriĸilebilirliĵi ve fērsat eĸitliĵine 

dayalē yapēsē g¿lendirilecektir. 

586. ¥ĵretmen aēĵē bulunan alanlarda ihtiyacēn karĸēlanmasē iin ¿niversite kontenjanlarē 

artērēlacak, ºĵretmenlerin bºlgelere ve yerleĸim yerlerine gºre dengeli daĵēlēmē saĵlanacak, ºzl¿k 

haklarēnda hizmet yaptēklarē yerleĸim yerleri ve hizmet ĸartlarē itibarēyla farklēlaĸmaya 

gidilebilmesine imkan saĵlanacaktēr. 
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589. Eĵitimde kalitenin artērēlmasē amacēyla, yenilikiliĵi ve araĸtērēcēlēĵē esas alan m¿fredat 

programlarē ¿lke geneline yaygēnlaĸtērēlacak, ºĵrenciler bilimsel araĸtērmaya ve giriĸimciliĵe 

teĸvik edilecektir. 

590. Kalabalēk sēnēf mevcutlarē d¿ĸ¿r¿lecek, ikili eĵitim uygulamasē azaltēlacaktēr. Her 

kademedeki eĵitim tesislerinin etkin kullanēlabilmesi iin standartlar ve ortak kullanēm imkanlarē 

geliĸtirilecektir. Okullarēn bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsē, eĵitim yazēlēmlarē ºncelikli 

olmak ¿zere g¿lendirilecek, yenilenen m¿fredatēn gerektirdiĵi ortamlar ve donanēm 

saĵlanacaktēr. 

592. Yeni kurulan ¿niversiteler baĸta olmak ¿zere, ºĵretim ¿yesi ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla 

yurtii ve yurtdēĸēnda ºĵretim ¿yesi yetiĸtirme programlarēna devam edilecektir. 

594. Toplumda yaĸam boyu eĵitim anlayēĸēnēn benimsenmesi amacēyla e-ºĵrenme dahil, yaygēn 

eĵitim imkanlarē geliĸtirilecek, eĵitim aĵē dēĸēna ēkmēĸ kiĸilerin aēk ºĵretim fērsatlarēndan 

yararlanmalarē teĸvik edilecek, beceri kazandērma ve meslek edindirme faaliyetleri artērēlacaktēr. 

596. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda finansman kaynaklarē geliĸtirilecek ve eĸitlendirilecek; 

ºĵrenci katkē paylarēnēn, mali g¿c¿ olmayan baĸarēlē ºĵrencilere burs ve kredi saĵlanmasē ĸartēyla 

y¿ksekºĵretimin finansmanēndaki payēnēn artērēlmasēna yºnelik d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

597. Eĵitime ayrēlan ºzel kaynaklar eĵitimde fērsat eĸitliĵine imkan saĵlayacak ĸekilde 

yºnlendirilecektir. B¿t¿n eĵitim kademelerinde ºzel sektºr¿n payē artērēlacak, kamu kaynaklarēnēn 

en fazla ihtiya duyan kesimlere yºnlendirilmesi saĵlanacaktēr. Etkin bir kalite deĵerlendirme ve 

denetim sistemi kurulmasē koĸuluyla ºzel y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn aēlabilmesine imkan 

saĵlanacaktēr. 

598. Eĵitim sisteminin etkinliĵinin artērēlmasē, eĵitime ayrēlan kaynaklarēn daha verimli 

kullanēlmasē, ºĵrenciler ve aileleri ¿zerindeki mali, sosyal ve psikolojik y¿klerin hafifletilmesi 

amacēyla eĵitim sistemi, sēnav odaklē yapēdan kurtarēlacaktēr. Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemi; 

ºĵrencileri programlar hakkēnda yeterli d¿zeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortaºĵretim 

boyunca ok yºnl¿ bir s¿rele deĵerlendiren, okul baĸarēsēna dayalē ve m¿fredat programlarēyla 

daha uyumlu bir yapēya kavuĸturulacaktēr. 

601. Y¿ksekºĵretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan sorumlu olacak 

ĸekilde yeniden yapēlandērēlacaktēr. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, ĸeffaflēk, hesap verebilirlik 

ilkeleri doĵrultusunda idari ve mali ºzerkliĵe sahip olmalarē ve yerel ºzelliklere uygun ĸekilde 

uzmanlaĸmalarē saĵlanarak, sistemin rekabeti bir yapēya kavuĸmasē desteklenecektir. 

604. Saĵlēk personeli aēĵēnēn giderilmesi iin eĵitim programlarēnēn kontenjanlarē artērēlacaktēr. 

Saĵlēk eĵitiminin kalitesi, ºĵrencilerin temel saĵlēk hizmetlerine yºnelik becerilerini artēracak 

ĸekilde geliĸtirilecek, ¿lke gereksinimlerine ve uluslararasē standartlara uygun bir yapēya 

kavuĸturulacaktēr. Ayrēca, saĵlēk alēĸanlarēnēn niteliĵinin iyileĸtirilmesi amacēyla hizmet ii 

eĵitimler artērēlacaktēr. 

665. Yerel dinamiklere ve isel potansiyele dayalē kalkēnma anlayēĸē iinde; kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr, ¿niversiteler ve STKôlarēn iĸbirliĵiyle giriĸimciliĵi geliĸtirmeye yºnelik 

ºzel eĵitim programlarē desteklenecektir. 

666. ¦niversitelerin toplumla ve iĸ d¿nyasēyla tam bir etkileĸim iinde yerel uzmanlaĸma 

alanlarēna yºnelik eĵitim, araĸtērma ve hizmet faaliyetlerinde yoĵunlaĸmasē saĵlanacaktēr. Bu 

erevede, ¿niversite-sanayi iĸbirliĵine ve yerel uzmanlaĸmaya dayalē ¿retimi desteklemek ¿zere 

uygun bºlgelerde sektºrel organize sanayi bºlgeleri uygulamasē yapēlacaktēr.ò 

 

 

 

 

 

 



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

16 

 

2- H¿k¿met Programlarē 
  

60ôēncē H¿k¿met Programēnda yer alan ¦niversitelerle ilgili temel politika ve ºncelikler; 

  

ñ¦niversiteler, yeniliki ve eleĸtirel bir bakēĸ aēsē ile bilgi ¿reten, bu bilgiyi yayan ve 

kaliteli insan g¿c¿ yetiĸtiren kurumlardēr.  

¦niversiteler, toplumun ihtiyalarēna cevap vermek iin alēĸēr, deĵerlerimizi koruyup 

yaĸatēr, ¿rettiĵi bilimsel bilgi, teknoloji ve nitelikli insan g¿c¿yle toplumun geleceĵini doĵrudan 

etkiler.  

¦lkemizdeki ¿niversite sistemi, bilgi ekonomisinin gerektirdiĵi kaliteli insan g¿c¿n¿n 

yetiĸtirilmesi, sosyal yapēnēn g¿lendirilmesi, eleĸtirel d¿ĸ¿nce ve evrensel demokratik deĵerlerin 

yaygēnlaĸtērēlmasē gibi alanlarda toplumsal beklentileri karĸēlayabilmek iin bir dizi yeniliĵe 

ihtiya duymaktadēr. 

¦niversitelerimizin uluslararasē standartlara kavuĸmasē iin, yºnetiĸim ve ºĵretim 

politikalarēnda dēĸa aēk kºkl¿ bir deĵiĸim gerekmektedir.  

¦niversitelerimizdeki nitelik ve kaynak sorununun ºz¿m¿, ancak katēlēmcē, hesap 

verebilir, ºzerk, sorumlu ve ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēyla m¿mk¿nd¿r.  

¦niversiteler, bilimsel olarak ºzg¿r, idari olarak ºzerk ve finansal olarak mali kaynak 

¿retebilen yapēlara sahip olmalēdēr.  

Yeni dºnemde, ¿niversitelerimizin karĸēlaĸtēĵē sorunlarēn ilgili paydaĸlarēn katēlēmē ile 

ºz¿m¿ne ºncelik verilecektir.  

¦niversitelerimizin, yºnetiĸim ve ºĵretimdeki farklēlaĸmalarē ile temay¿z etmeleri 

desteklenecektir.  

Farklē insani, fiziki ve mali kaynaklara sahip olan ¿niversitelerimizin tek tip ve tek 

merkezli yºnetim anlayēĸē yerine k¿resel rekabete katēlabilen, d¿nyaya aēk ve T¿rk toplumunun 

beklentilerini karĸēlayan dinamik kurumlar haline gelmesi saĵlanacaktēr. 

Uygulamakta olduĵumuz yurt ii ve yurt dēĸēnda ºĵretim ¿yesi ve bilim insanē yetiĸtirme 

ve deĵiĸim programlarēnēn hacmi ve eĸitliliĵi artērēlacaktēr.  

¦niversitelerin mali imkanlarē geniĸletilecek ve ¿lkemizdeki bilim insanlarēnēn ºzl¿k 

haklarē ve alēĸma ĸartlarē iyileĸtirilecektir.ò 

 

61. H¿k¿met Programēnda yer alan ¦niversitelerle ilgili temel politika ve ºncelikler; 

 

9İËÓÅË vøÒÅÔÉÍ 3ÉÓÔÅÍÉÍÉÚȟ ÂÕ ÄĘÎÅÍÄÅ ÔİÍ ÙĘÎÌÅÒÉÙÌÅ ÒÅÆÏÒÍÅ ÅÄÉÌÅÃÅËÔÉÒ. Bu sayede 

İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÉÍÉÚÉÎ ÄÁÈÁ ĘÚÅÒË ÏÌÁÃÁøą ÖÅ ËÅÎÄÉ ĘÚÇİÎ ÇÅÌÉĥÍÅ ÁÌÁÎÌÁÒą ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ ÙÁÒąĥÁÃÁøą ÒÅËÁÂÅÔëÉ 

ÂÉÒ ÏÒÔÁÍ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÁÃÁËÔąÒȢ 9v+ȭİ ÓÁÄÅÃÅ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒ ÁÒÁÓąÎÄÁ ËÏÏÒÄÉÎÁÓÙÏÎȟ ÁËÒÅÄÉÔÁÓÙÏÎ ÓÁøÌÁÙÁÎ 

ÖÅ ËÁÌÉÔÅ ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒą ÂÅÌÉÒÌÅÙÅÎ ÂÉÒ ËÕÒÕÍ ÈÁÌÉÎÅ ÄĘÎİĥÔİÒÅÃÅøÉÚȢ  

vÚÅÌ ÓÅËÔĘÒİÎ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅ ËÕÒÍÁÓąÎąÎ ĘÎİÎİ ÁëÁÃÁøąÚȢ 

YeÎÉ ËÕÒÕÌÁÎ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÉÍÉÚÉÎ ĘøÒÅÔÉÍ İÙÅÓÉ ÁëąøąÎą ÈąÚÌÁ ËÁÐÁÔÍÁË ÉëÉÎ ĘøÒÅÔÉÍ İÙÅÓÉ 

ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎą ÙÁÙÇąÎÌÁĥÔąÒÁÃÁË ÖÅ ËÁÄÒÏ ÓÁÙąÌÁÒąÎą ÁÒÔąÒÁÃÁøąÚȢ 

 

 

B-Ama ve Hedefler 

  
STRATEJĶK AMA¢ 1: Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde 

Geliĸtirmek (Eĵitimde Yenilikilik ve Yaratēcēlēk) 
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Hedef 1: Eĵitim-ºĵretim ve sosyal faaliyetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ mekanlarēn iyileĸtirilmesi.  

Hedef 2: Birimler b¿nyesinde yeni bºl¿mlerin, anabilim/anasanat dallarēnēn aēlmasē ve aktif 

olmayan mevcut bºl¿mlerin faaliyete geirilmesi. 

Hedef 3: Eĵitim m¿fredat programē geliĸtirme alēĸmalarēnēn s¿rd¿r¿lmesi.  

Hedef  4: Yeniliki eĵitim-ºĵretim stratejilerinin kullanēlmasē. 

Hedef 5: ¥ĵrenciler iin aĵdaĸ ve etkili eĵitim ortamēnēn (sēnēf, laboratuar vb.) oluĸturulmasē. 

Hedef 6: ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen lisans ºĵrenci sayēsēnēn azaltēlmasē. 

Hedef 7: Akademik birimlerde, ºngºr¿len eĵitim, araĸtērma ve diĵer faaliyetler doĵrultusunda 

akademik insan kaynaĵē planlarēnēn yapēlmasē. 

Hedef 8: Bilgisayar laboratuarēnēn verimli kullanēmēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 9:  ISO 9000 kalite g¿vence sistemi belgesinin alēnmasē. 

Hedef 10: ¥ĵretim elemanē kalitesinin y¿kseltilmesi. 

Hedef 11: ¥ĵrenci kalitesinin y¿kseltilmesi. 

Hedef 12: Merkez K¿t¿phanede eĵitim kalitesini artērēcē bilimsel ve teknolojik altyapēnēn 

geliĸtirilmesi. 

Hedef 13: K¿t¿phane olanaklarēndan yararlananlarēn sayēsēnda artēĸ olmasē iin gerekli 

alēĸmalarēn yapēlmasē. 

Hedef 14: Ķhtisas k¿t¿phanelerinin eĵitim kalitesini artērēcē bilimsel ve teknolojik altyapēlarēnēn 

geliĸtirilmesi. 

Hedef 15: Lisans¿st¿ eĵitimin geliĸtirilmesi. 

Hedef 16: Lisans¿st¿ eĵitimde y¿ksek akademik seviyeye ulaĸarak ¿niversitenin kurumsal yapēsē 

ve akademik ortama katkēda bulunulmasē. 

Hedef 17: Staj eĵitimlerinin verimli olmasēnēn saĵlanmasē. 

 

  STRATEJĶK AMA¢ 2: E-¦niversite Altyapēsēnē Geliĸtirmek 

 

Hedef 1: Birimlere ait mevcut web sayfalarēnēn eksikliklerinin giderilerek g¿ncel tutulmasēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 2: Web sitesi bulunmayan her Anabilim Dalē, Araĸtērma-Uygulama Merkezleri ve 

Hastanelere ait web sitesinin (T¿rke ve Ķngilizce olarak) oluĸturulmasē. 

Hedef 3: ¥ĵretim elemanlarē tarafēndan gerekleĸtirilen her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim faaliyetleri ve 

sunulan hizmetlerin biliĸim teknolojileri aracēlēĵē (uzaktan ºĵretim) ile gerekleĸtirilmesinin 

saĵlanmasē.  

Hedef 4: ¥ĵrencilere sunulan hizmetlerin zamanēnda ve etkin bir biimde bilgi ve iletiĸim 

teknolojileri aracēlēĵē ile verilmesi iin gerekli d¿zenlemelerin yapēlmasē. 

Hedef 5: G¿l¿ internet alt yapēsēnēn oluĸturulmasē (Ķnternet altyapēsēnēn yenilenmesi). 

Hedef 6: E-Fak¿lte/Enstit¿/Y¿ksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin saĵlanmasē.  

Hedef 7: ¥ĵrencilere internet ¿zerinden verilen hizmetlere yenilerinin eklenmesi. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 3: Bilimsel araĸtērma ve yayēnlarē, nicelik ve nitelik aēsēndan artēracak 

araĸtērma olanaklarēnē geliĸtirmek (Teknolojik altyapēsē g¿l¿, araĸtērma geliĸtirmede ileri 

d¿zeyde olmak). 
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Hedef 1: Ulusal ve uluslararasē alanda yayēnlanan makale sayēsēnēn artērēlmasēnēn ºzendirilmesi. 

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasē bilimsel toplantē ve aktivitelere katēlēmēn teĸvik edilmesi. 

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasē proje sayēlarēnēn artērēlmasē. 

Hedef 4: Baĸarēlē tezlerin enstit¿ yayēnē olarak basēlmasēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 5: ¦niversite araĸtērma projeleri ve ¿niversite dēĸē kuruluĸlarēn desteklediĵi lisans¿st¿ 

alēĸmalarē sayēsēnēn artērēlmasē. 

Hedef 6: K¿t¿phane olanaklarēnēn geliĸtirilmesi.   

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 4: Araĸtērma ve eĵitim yoluyla ¿niversitenin bºlgesel, ulusal ve 

uluslararasē tanēnērlēĵēnē ve etkinliĵini artērmak 

 

Hedef 1: Uluslararasē, ulusal ve bºlgesel konularda araĸtērmalarēn ºzendirilmesi ve sonularēnēn 

kamuoyuna aktarēlmasē.   

Hedef 2: ¦niversitenin bºlgesel, ulusal d¿zeydeki olanaklarēndan yararlanarak sivil toplum ºrg¿tleri, 

basēn ï yayēn vb. gruplarla iletiĸimin arttērēlmasēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 3: Bºlgesel tanēnma iin yerel yºnetimlerle ve ºzel sektºr iĸletmeleriyle iĸbirliĵi yaparak 

araĸtērma ve eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlenmesi. 

Hedef 4: ¦niversitenin tanētēlmasē aēsēndan bºl¿m d¿zeyinde bºlgesel ve ulusal programlarēn 

d¿zenlenmesi. 

Hedef 5: ¦niversitemiz web sayfasēnēn dikkat ekiciliĵinin artērēlmasē. 

Hedef 6: ¦niversite merkez laboratuarlarē, araĸtērma merkezleri ile araĸtērma ve uygulama 

hastanesinin bºlgesel referans merkezleri olmalarēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 7: Eĵitim aracēlēĵē ile toplum desteĵinin kazanēlmasē.  

Hedef 8: Ulusal ve uluslararasē konferans, panel ve sempozyum gibi bilimsel toplantēlarēn 

sayēsēnēn artērēlmasē. 

Hedef 9: Uluslararasē d¿zeyde tanēnērlēĵēn saĵlanmasē. 

Hedef 10: Bºlgesel iĸbirliĵi ve tanēnērlēĵēn artērēlmasē. 

Hedef 11: Birimlerin potansiyel ºĵrencilere etkin ĸekilde tanētēmēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 12: ¥ĵrenci memnuniyetinin artērēlmasē yoluyla ¿niversite tanētēmēnēn etkinleĸtirilmesi. 

Hedef 13: Mezunlarēn iĸ bulmasēnē destekleyici alēĸmalarda bulunularak tanētēm alēĸmalarēna 

destek verilmesi. 

Hedef 14: Yabancē dil eĵitimini artērmak suretiyle tanētēm alēĸmalarēnēn desteklenmesi.  

Hedef 15: Araĸtērma bakēmēndan birimlerin ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē ve etkinliĵinin ¿st 

sēralara ēkarēlmasē. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 5: Ulusal ve uluslararasē eĵitim ve araĸtērma kurumlarē ile 

iletiĸim ve iĸbirliĵi geliĸtirmek. 

 

Hedef 1: ¥zellikle uluslararasē programlar ile ikili anlaĸmalarē artērarak bu programlar 

erevesinde ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸiminin geliĸtirilmesi. 

Hedef 2: AB programlarēndan daha fazla yararlanmak amacēyla proje ve etkinlik sayēsēnēn 

artērēlmasē. 
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Hedef 3: ¥ĵrencilerin/ºĵretim elemanlarēnēn yurt ii ve yurt dēĸē hareketliliĵinin artērēlmasē.  

Hedef 4: Kamu kuruluĸlarē, diĵer ¿niversitelerin ilgili Fak¿lte/Enstit¿/Y¿ksekokul/MYO ve ºzel 

sektºr kuruluĸlarē gibi ana paydaĸlarla daha etkin iletiĸimin saĵlanmasē.  

Hedef 5: Birimlerin eĵitim ve araĸtērma alanēna paralel eĵitim veren ve araĸtērma yapan 

uluslararasē eĵitim kurumlarē ile iletiĸim kurulmasē. 

Hedef 6: ¦niversitemiz Meslek Y¿ksekokullarēnēn bir araya gelerek iletiĸim ve bilgi alēĸveriĸinin 

saĵlanmasē. 

Hedef 7: Paydaĸlarla eĵitim, saĵlēk, hizmet, tarēm ve sanayi alanēnda olumlu iliĸkilerin kurulmasē, 

s¿rd¿r¿lmesi ve geliĸtirilmesi.  

 

STRATEJĶK AMA¢ 6: Kurumsal ºĵrenmeyi desteklemek ve kurum k¿lt¿r¿ ve 

kimliĵini geliĸtirmek. 

 

Hedef 1: Temelinde baĸarē, rekabet ¿st¿nl¿ĵ¿ saĵlama, insana saygē ve g¿venin olduĵu kurum 

k¿lt¿r¿ ve kurumsal ºĵrenmeyi destekleyici s¿rekli bir geliĸme ve deĵiĸim anlayēĸēnēn 

oluĸturulmasē. 

Hedef 2: Kurum bilincinin geliĸtirilmesi. 

Hedef 3: ¦niversitedeki ºĵrencilerin kurum k¿lt¿r¿n¿ benimsemelerini saĵlayarak g¿l¿ bir 

k¿lt¿r oluĸturulmasē. 

Hedef 4: Baĸarēnēn daha fazla teĸvik edilmesi ve desteklenmesi.  

Hedef 5: ¥ĵrencilerin KS¦ôde eĵitim almaktan onur duymalarēnēn saĵlanmasē. 

Hedef 6: Mezunlar ile iletiĸimin geliĸtirilmesi ve ºĵrenci performanslarēnēn artērēlmasē. 

Hedef 7: Akademik ve idari personelin gºrev yaptēklarē birimlerine ve dolayēsēyla ¦niversiteye 

baĵlēlēk duygusunun saĵlanmasē ve pekiĸtirilmesi. 

Hedef 8: Cumhuriyetin kazanēmlarēnēn her zaman hafēzalarda canlē tutulmasēnē saĵlamaya yºnelik 

etkinliklerin d¿zenlenmesi. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 7: ¢alēĸan memnuniyetini, iĸ tatminini artērmak ve alēĸanēn 

geliĸimini saĵlamak. 

 

Hedef 1: ¥zl¿k haklarēnēn d¿zenlenmesi. 

Hedef 2:  Personel memnuniyetini artērmak iin katēlēmcē yºnetim modelinin geliĸtirilmesi. 

Hedef 3:  ¢alēĸanlarēn alēĸma ortamlarēnēn d¿zeltilmesi. 

Hedef 4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliĸkin ihtiyalarēnēn karĸēlanmasē ve 

geliĸiminin desteklenmesi. 

Hedef 5: Akademik ve idari personelin gºrev paylaĸēmē ve gºrevlerin yerine getirilmesinde yetki 

ve sorumluklularēnēn bilincinde olmalarēnēn saĵlanmasē.   

Hedef 6: Ķlelerde gºrev yapēlmasēnēn daha cazip hale getirilmesi.  
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STRATEJĶK AMA¢ 8: ¥ĵrencilerin geliĸimini desteklemek (Kiĸisel, akademik, 

k¿lt¿rel, sosyal, sportif, destek hizmetleri, idari iĸler vb. konularda). 

 

Hedef 1: ¥ĵrenciler iin ñEĵitim, Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Hizmetleri Birimiònin 

kurulmasē.  

Hedef 2: ¥ĵrenci memnuniyetinin s¿rekli olarak artērēlmasē. 

Hedef 3: Sēnēf danēĸmanlarē aracēlēĵēyla ºĵrencilere sunulan danēĸmanlēk hizmetlerinin daha da 

etkinleĸtirilmesi. 

Hedef 4: ¥ĵrencilere yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik aēsēndan 

geliĸtirilmesi. 

Hedef 5: ¥ĵrencilere evreleriyle saĵlēklē bir iliĸki ve iletiĸim kurmalarēnē saĵlayacak bir ortam 

sunulmasē. 

Hedef 6: ¥ĵrencilerin akademik geliĸiminin desteklenmesi.  

Hedef 7: ¥ĵrencilerin barēnma ve ulaĸēm sorunlarēnēn giderilmesi aēsēndan gerekli iĸlemlerin 

yapēlmasē. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 9: ¥ĵrenci ve mezunlarēn ¿niversite ile baĵlarēnē geliĸtirici 

faaliyetlerde bulunmak. 

 

Hedef 1: Mezunlar derneĵi aracēlēĵēyla mezunlarla olan iletiĸimin artērēlmasē.  

Hedef 2: Mezunlarēn birlikteliĵinin saĵlanmasē. 

Hedef 3: Merkez yerleĸke (Avĸar) dēĸēnda bulunan ºĵrencilerin merkez yerleĸke ile iletiĸiminin 

artērēlmasē. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 10: Toplumsal hizmetleri geliĸtirmeye yºnelik; ¿niversite toplum 

iliĸkilerini g¿lendirmek (Bºlgesel kalkēnmaya yºnelik toplumsal gereksinimlere, sanayi 

istemlerine ve kamunun ihtiyalarēna cevap verecek bilimsel ve sosyal etkinlikler, 

projeler ve araĸtērmalar yapmak, ihtiyaca yºnelik yeni programlar amak, sanayi, kamu 

ve sivil toplum ºrg¿tleri ile iyi iliĸkiler kurmak). 

 

Hedef 1: ¦niversitenin topluma iyi tanētēlmasē ve halkla i ie bir kurum olduĵunun eĸitli 

yaklaĸēmlarla gºsterilmesi. 

Hedef 2: Lise ºĵrencilerinin ¿niversite yerleĸkesini ve birimlerini gezip gºrerek tanēmalarēnēn 

saĵlanmasē ve bunun iin ilgili birimlerle program yapēlmasē. 

Hedef 3: Basēn-yayēn yoluyla ¿niversite-toplum iliĸkisinin geliĸtirilmesi. 

Hedef 4: ¦niversitenin sanayi ve kamu kuruluĸlarēyla iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi.  

Hedef 5: ¦niversite ve iĸ d¿nyasē arasēndaki iĸ birliĵi ve iletiĸimi artērmaya yºnelik eĵitim 

faaliyetlerinin yapēlmasē. 

Hedef 6: Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini sanayi ihtiyalarē gºzetilerek yeniden d¿zenlenmesi.      

Hedef 7: Toplumun ºncelikli ve ivedilik taĸēyan sorunlarēna yºnelik faaliyet ve araĸtērmalarēn 

artērēlmasē. 

Hedef 8: Toplum-¿niversite iĸbirliĵi erevesinde halkēn sporla ilgili bilgilendirilmesini saĵlayēcē 

alēĸmalar yapēlmasē. 
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Program Dºneminde ¥ncelik Verilen Ama ve Hedefler: 

 

 ¦niversitemizin 2008-2012 yēllarēnē kapsayan stratejik planēnda 10 adet stratejik ama ve 

84 adet stratejik hedef bulunmaktadēr. Bilindiĵi ¿zere ¿niversiteler personele dayalē hizmet veren 

kuruluĸlardēr. Bu nedenle toplam b¿tesinin yarēsēndan fazlasē personel ºdemelerine giden 

¦niversitemizde 2012 Yēlē program dºneminde kēsētlē b¿te imkanlarē ile 2 stratejik ama ve bu 

amalara baĵlē toplam 5 stratejik hedefi gerekleĸtirmeye ºncelik verilmiĸtir. ¥ncelik verilen bu 

ama ve hedefler ile eĵitim alanlarēnēn ve eĵitim iin gerekli olan ara-gere, makine- tehizat ve 

laboratuar malzemelerinin iyileĸtirmesi amalanmēĸtēr. Ayrēca bu program dºneminde yapēlmasē 

planlanan faaliyetler ºn¿m¿zdeki yēllarda yapēlacak faaliyetlerin temelini oluĸturmaktadēr.  

 

STRATEJĶK AMA¢ 1: Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde Geliĸtirmek 

(Eĵitimde Yenilikilik ve Yaratēcēlēk) 

 

Hedef 1: Eĵitim-ºĵretim ve sosyal faaliyetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ mekanlarēn iyileĸtirilmesi.  

Hedef  4: Yeniliki eĵitim-ºĵretim stratejilerinin kullanēlmasē. 

Hedef 5: ¥ĵrenciler iin aĵdaĸ ve etkili eĵitim ortamēnēn (sēnēf, laboratuar vb.) oluĸturulmasē. 

Hedef 12: Merkez K¿t¿phanede eĵitim kalitesini artērēcē bilimsel ve teknolojik altyapēnēn 

geliĸtirilmesi. 

 

STRATEJĶK AMA¢ 3: Bilimsel araĸtērma ve yayēnlarē, nicelik ve nitelik aēsēndan artēracak 

araĸtērma olanaklarēnē geliĸtirmek (Teknolojik altyapēsē g¿l¿, araĸtērma geliĸtirmede ileri 

d¿zeyde olmak). 

 

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasē proje sayēlarēnēn artērēlmasē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

22 

 

 

 

C-Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama 
Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde Geliĸtirmek (Eĵitimde Yenilikilik 
ve Yaratēcēlēk) 

Hedef  Eĵitim-ºĵretim ve sosyal stratejilerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ mekanlarēn iyileĸtirilmesi 

      

Performans Hedefi  
Eĵitim-¥ĵretim ve Sosyal Faaliyetlerin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

Mekanlarēn Ķyileĸtirilmesi 

Eĵitim-¥ĵretim ve sosyal faaliyetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ mekanlar y¿ksek ºĵretimin olmazsa olmazlarēndan olup 
¦niversitemizin ºncelikli amalarē arasēnda ilk sērada yer almaktadēr. Ķnĸaat faaliyetleri bir yēldan fazla zaman 
dilimlerinde yapēldēĵēndan dolayē ve planlē faaliyetler olduĵundan ihale mevzuatēna gºre yapēlan ihaleler b¿te 
olanaklarē doĵrultusunda faaliyetler yapēlmaktadēr. 

      

      

Performans 
Gºstergeleri 

¥l¿ Birimi 
2010  2011  201 2 

1 
Yapēm aĸamasēnda olan 
binalarēn tamamlanma 

oranlarē 

Y¿zde 15 20 25 

Bina inĸaatlarē yēllara sair faaliyetler olduĵundan tamamlanmasēndan sonra kullanēlmaya baĸlanacaĵē iin 
tamamlanma oranē esas alēnmēĸtēr 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Ķnĸaat Faaliyetleri 45.050.000 0 45.050.000 

Genel Toplam  45.05 0.000  0 45.05 0.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama 
Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde Geliĸtirmek (Eĵitimde 
Yenilikilik ve Yaratēcēlēk) 

Hedef  Yeniliki eĵitim-ºĵretim stratejilerinin kullanēlmasē 

      

Performans Hedefi  
Eĵitim ¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde 
Geliĸtirerek ¥ĵrencilere En Etkili ¥ĵretim 

Yºntemlerinin Sunulmasē 

¦niversiteler y¿ksekºĵrenim vermekle y¿k¿ml¿ kurumlar olup eĵitim-ºĵretim verilen ºĵrenci sayēlarē ¿niversitemiz 
b¿tesi ile iliĸkilidir. Bu kapsamda ºĵrencilere y¿ksekºĵrenim dersleri veren ºĵretim gºrevlilerinin ve diĵer 
personelin giderleri ¿niversitemizin b¿tesinin b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ oluĸturmaktadēr. ¦niversitelerde eĵitim kalitesi 
ºĵrenci baĸēna d¿ĸen ºĵretim gºrevlilerinin sayēsē ile doĵru orantēlēdēr. Bu nedenle ¦niversitemizdeki b¿nyesindeki 
ºĵretim gºrevlisi sayēsēnēn artērēlmasē hedeflenmektedir. 

      

      

Performans 

Gºstergeleri 

¥l¿ 

Birimi  2010  2011  2012  

1 ¥ĵrenci sayēsē Adet 17.609 19.627 21.000 

Eĵitim-ºĵretimin hedef kitlesi ºĵrencilerdir. ¥ĵrenci sayēlarē ¦niversitemizin b¿tesini ĸekillendiren en 
ºnemli unsurdur 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetleri 60.532.200 0 60.532.200 

Genel Toplam  60.532.200 0 60.532.200 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama 
Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde Geliĸtirmek (Eĵitimde Yenilikilik 
ve Yaratēcēlēk) 

Hedef  ¥ĵrenciler iin aĵdaĸ ve etkili eĵitim ortamēnēn (sēnēf, laboratuar vb.) oluĸturulmasē 

      

Performans Hedefi  
Eĵitim Ara-Gere ve Laboratuar Donanēmēnēn 
Ķyileĸtirilmesi 

¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretimde ºĵrencilere sunulan laboratuar imkanlarē eĵitim kalitesini etkileyen ºnemli unsurlardan olup, 
¦niversite ºĵrencilerimize yeni teknoloji kullanēlarak eĵitim-ºĵretim verilmesi planlanmaktadēr. Bu hedef iin b¿te 
kaynaklarēmēzēn el verdiĵi ºl¿de laboratuar donanēmē alēmē hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 
2010  2011  2012  

1 

Eĵitim ara-gere ve 

alēnan laboratuar 
donanēmlarē sayēsē 

Adet 300 350 275 

Modern sēnēf ve laboratuarlarda eĵitim-ºĵretim verilmesi eĵitimin kalitesini artēracaktēr 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
Eĵitim iin gerekli her t¿rl¿ ara-gere, cihaz 
alēm faaliyetleri 

1.850.000 0 1.850.000 

Genel Toplam  1.850.000 0 1.850.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama 
Eĵitim-¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde Geliĸtirmek (Eĵitimde 
Yenilikilik ve Yaratēcēlēk) 

Hedef  
Merkez k¿t¿phanede eĵitim kalitesini artērēcē bilimsel ve teknolojik altyapēnēn 
geliĸtirilmesi 

      

Performans Hedefi  
K¿t¿phanelerde Eĵitim Kalitesini Artērēcē Bilimsel 

ve Teknolojik A ltyapēnēn Geliĸtirilmesi 

Eĵitim-ºĵretimde k¿t¿phaneler ºĵrencilerimizin kendilerini yetiĸtirdiĵi en ºnemli mekanlar olup bu kapsamda 
¦niversitemiz k¿t¿phanelerinde bulunan kitap koleksiyonumuzun ve elektronik yayēn sayēmēzēn artērēlmasē 
hedeflenmektedir. 

      

      

Performans Gºstergeleri ¥l¿ Birimi 
2010  2011  2012  

1 
K¿t¿phanelerde bulunan 

yayēn sayēsē 
Adet 40.224 43.000 48.000 

K¿t¿phanelerde bulunan kitap, dergi, elektronik veri tabanē gibi materyallerin sayēsē k¿t¿phanelerin 
kalitesini artērmaktadēr 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 
Elektronik ve Basēlē Her T¿rl¿ Yayēn Alēm 
Faaliyetleri 

300.000 0 300.000 

Genel Toplam  300.000  0 300.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama 
Bilimsel araĸtērma ve yayēnlarē, nicelik ve nitelik aēsēndan artēracak araĸtērma 
olanaklarēnē geliĸtirmek (Teknolojik altyapēsē g¿l¿, araĸtērma geliĸtirmede ileri 
d¿zeyde olmak). 

Hedef  Ulusal ve uluslararasē proje sayēlarēnēn artērēlmasē. 

  
    

Performans Hedefi  Araĸtērma Projelerinin Geliĸtirilmesi 

¦niversite eĵitiminin diĵer eĵitimlerden farklē yanē araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerinin bulunmasē olup bu 
faaliyetlerinin desteklenmesi iin b¿te imkanlarē doĵrultusunda mali destekte bulunulmasē hedeflenmektedir. 

      

      Performans 

Gºstergeleri 
¥l¿ Birimi 

2010  2011  2012  

1 
Desteklenen araĸtērma 

projeleri sayēsē 
Adet 

75 95 100 

Araĸtērma projelerinin geliĸtirilmesi verilen destek miktarē ile doĵru orantēlēdēr 

      

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

1 Araĸtērma-Geliĸtirme Faaliyetleri 700.600 0 700.600 

Genel Toplam  700.600  0 700.600  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

            
Ķdare Adē 

38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
1 - Eĵitim-¥ĵretim ve Sosyal Faaliyetlerin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

Mekanlarēn Ķyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē Ķnĸaat Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.51.09.07 - SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI, 

38.51.09.09 - YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI , 

38.51.03.30 - UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ 

¦niversitemizin eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi iin ºĵrenci sayēsēnēn artēĸēyla 

orantēlē olarak aĵdaĸ eĵitim mekanlarēnēn yeterli d¿zeye ulaĸtērēlmasē amalanmaktadēr. 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  ¥denek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 45.050.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Bor verme 0,00 

        
Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 45.050.000,00 

        

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

        
Diĵer Yurt Ķi 0,00 

        
Yurt Dēĸē  0,00 

        
Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 45.050.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 
38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2 - Eĵitim ¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir ķekilde 

Geliĸtirerek ¥ĵrencilere En Etkili ¥ĵretim Yºntemlerinin 

Sunulmasē 

Faaliyet Adē Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.51.02.00 - SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦, 38.51.02.30 - 

TIP FAK¦LTESĶ, 38.51.02.76 - KAHRAMANMARA ķ 

SAĴLIK Y¦KSEKOKULU, 38.51.03.00 - SAĴLIK 

HĶZMETLERĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.51.03.30 - 

UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZĶ, 38.51.04.00 - FEN 

BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦, 38.51.04.32 - FEN-EDEBĶYAT 

FAK¦LTESĶ, 38.51.04.45 - M¦HENDĶSLĶK MĶMARLIK 

FAK¦LTESĶ, 38.51.04.47 - ZĶRAAT FAK¦LTESĶ, 38.51.04.56 - 

ORMAN FAK¦LTESĶ, 38.51.06.04 - SOSYAL BĶLĶMLER 

ENSTĶT¦S¦, 38.51.06.31 - EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ, 38.51.06.43 - 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ, 38.51.06.47 - 

G¦ZEL SANATLAR FAK¦LTESĶ, 38.51.06.54 - ĶLAHĶYAT 

FAK¦LTESĶ, 38.51.06.72 - BEDEN EĴĶTĶMĶ VE SPOR 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.00 - KAHRAMANMARAķ 

MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.01 - ELBĶSTAN 

MESLEK Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.02 - G¥KSUN MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.03 - AFķĶN MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.04 - ANDIRIN MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.06 - PAZARCIK MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.07.09-T¦RKOĴLU MESLEK 

Y¦KSEKOKULU, 38.51.09.01 - ¥ZEL KALEM 

(REKT¥RL¦K), 38.51.07.59- DĶĴER MERKEZLER, 

38.51.07.89- DĶĴER B¥L¦MLER 

         ¥ĵrencilere y¿ksekºĵrenim dersleri veren ºĵretim gºrevlilerinin ve diĵer personelin 

giderleri ¿niversitemizin b¿tesinin b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ oluĸturmaktadēr. ¦niversitelerde 

eĵitim kalitesi ºĵrenci baĸēna d¿ĸen ºĵretim gºrevlilerinin sayēsē ile doĵru orantēlēdēr. Bu 

nedenle ¦niversitemiz b¿nyesindeki ºĵretim gºrevlisi sayēsēnēn artērēlmasē hedeflenmektedir. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 49.100.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.600.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.832.200,00 
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04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 60.532.200,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 60.532.200,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 
38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
3 - Eĵitim Ara-Gere ve Laboratuar Donanēmēnēn 

Ķyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 
Eĵitim iin gerekli her t¿rl¿ ara-gere, cihaz alēm 

faaliyetleri  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.51.09.04 - ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI, 

38.51.09.07 - SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE 

BAķKANLIĴI,  

 

          Eĵitim-ºĵretimde kullanēlan her t¿rl¿ ara-gere ve cihaz alēmē, ºĵrencilere 

sunulan laboratuar imkanlarē eĵitimin kalitesini etkileyen ºnemli unsurlardan olup, 

¦niversite ºĵrencilerimize yeni teknolojiler kullanēlarak eĵitim-ºĵretim verilmesi 

planlanmaktadēr.  

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.850.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 1.850.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.850.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 
38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
4 - K¿t¿phanelerde Eĵitim Kalitesini Artērēcē Bilimsel 

ve Teknolojik Altyapēnēn Geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē Elektronik ve Basēlē Her T¿rl¿ Yayēn Alēm Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.51.09.06 - K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI 

        ¦niversitemiz k¿t¿phanelerinde eĵitim kalitesini artērēcē bilimsel ve teknolojik 

altyapēyē aĵdaĸ uygarlēk d¿zeyine ulaĸtērmak ve ulusal hedefe katkēda bulunmak iin 

elektronik ve basēlē yayēnlarēnēn sayē ve kalitesinin artērēlmasē amalanmaktadēr. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 
38.51 - KAHRAM ANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 5 - Araĸtērma Projelerinin Geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē Araĸtērma-Geliĸtirme Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.51.09.01 - ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 

          ¦niversitemizin araĸtērma ve geliĸtirme potansiyelini aĵdaĸ uygarlēk d¿zeyine 

ulaĸtērmak ve ulusal hedefe katkēda bulunmak iin her yēl y¿r¿t¿len araĸtērma projelerinin 

sayē ve kalitesinin arttērēlmasē planlanmaktadēr. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
350.600,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 350.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 700.600,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē

 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 700.600,00 
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D-Ķdarenin Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 
 Program dºneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri hedefin 

gerekleĸtirilmesinden doĵrudan sorumlu olup eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinden ise b¿t¿n akademik 

ve idari birimler sorumlu olacaktēr. Birimlerimiz mevzuat gereĵince gºrevlerini yerine getirirken 

¦niversitemizin stratejik planēndaki hedeflere ulaĸmak iin gayret ve hassasiyeti gºstereceklerdir.  

 Bu program dºneminde genel yºnetim giderleri toplam b¿temizin % 18,95ôini 

oluĸturmaktadēr. Bu miktarēn iine eĵitim-ºĵretimde direkt iliĸkisi olmayan daire 

baĸkanlēklarēmēzēn toplam giderleri ile ¿niversitemiz b¿t¿n personelimizin saĵlēk giderleri 

bulunmaktadēr. ¦niversitemizin temizlik hizmetleri, ºzel g¿venlik hizmetleri, yerleĸke ēsēnma-

elektrik giderleri, telefon giderleri, personel taĸēma giderleri vs Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵēnēn b¿tesinde yer almakta olup genel yºnetim giderlerine dahil edilmiĸtir. 

 
ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

 
 

Ķdar
e Adē 

38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 
¦NĶVERSĶTESĶ         

         

P
E
R
F
O
R
M
A
N
S
 
H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

Aēklama 

2012  

B¿te Ķi B¿te Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%)  (TL) 
PAY(

%)  

1   
Eĵitim-¥ĵretim ve Sosyal Faaliyetlerin 
Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Mekanlarēn Ķyileĸtirilmesi 

45.050.000  34 ,19  0   45.050.000  34 ,19  

  1 Ķnĸaat Faaliyetleri 45.050.000 34,19 0   45.050.000 34,19 

2   

Eĵitim ¥ĵretimi ¢aĵdaĸ Normlara Uygun Bir 
ķekilde Geliĸtirerek ¥ĵrencilere En Etkili 
¥ĵretim Yºntemlerinin Sunulmasē 

60.532 .200  45,94  0   60.532 .200  45,94  

  2 Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetleri 60.532.200 45,94 0   60.532.200 45,94 

3   
Eĵitim Ara-Gere ve Laboratuar Donanēmēnēn 
Ķyileĸtirilmesi 

1.850.000  1,40  0   1.850.000  1,40  

  3 
Eĵitim iin gerekli her t¿rl¿ ara-gere, cihaz alēm 
faaliyetleri 

1.850.000 1,40 0   1.850.000 1,40 

4   
K¿t¿phanelerde Eĵitim Kalitesini Artērēcē 
Bilimsel ve Teknolojik Altyapēnēn Geliĸtirilmesi 

300.000  0,23  0   300.000  0,23  

  4 Elektronik ve Basēlē Her T¿rl¿ Yayēn Alēm Faaliyetleri 300.000 0,23 0   300.000 0,23 

5   Araĸtērma Projelerinin Geliĸtirilmesi 700.6 00  0,53  0   700.6 00  0,53  

  5 Araĸtērma-Geliĸtirme Faaliyetleri 700.600 0,53 0   700.600 0,53 

Performans Hedefleri Maliyetler i Toplamē 108.432 .80 0 82 ,30      108.432.8 00  82 ,30  

Genel Yºnetim Giderleri 23.328 .200  17, 70      23.328 .200  17, 70  

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamē         0 0 

GENEL TOPLAM 131.761.000  100  0  131.761.000  100  
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TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI TABLOSU 
       

Ķdare 
Adē 

38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ  

       

B
¦
T
¢
E
 
K
A
Y
N
A
K
 
Ķ
H
T
Ķ
Y
A
C
I

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
FALĶYET 
TOPLAMI  

GENEL 
Y¥NETĶM 
GĶDERLERĶ 
TOPLAMI  

DĶĴER 
ĶDARELERE 
TRANSFER 
EDĶLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI  

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 49.256.000,00 8.443.000,00 0,00 57.699.000,00 

02  
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

7.629.000,00 1.656.000,00 0,00 9.285.000,00 

03  
Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

4.195.800,00 11.078.200,00 0,00 15.274.000,00 

04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05  Cari Transferler 0,00 1.953.000,00 0,00 1.953.000,00 

06  Sermaye Giderleri 47.550.000,00 0,00 0,00 47.550.000,00 

07  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08  Bor verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09  Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00 

B¿te ¥deneĵi Toplamē 108.630 .800,00  23.130 .200,00  0,00  131.761.000,00  

B
¦
T
¢
E
 
D
I
ķ
I
 
K
A
Y
N
A
K

 Dºner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diĵer Yurt Ķi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak 
Ķhtiyacē 

0,00  0,00    0,00  

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 108.630 .800,00  23.130 .200,00  0,00  131.761.000,00  
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E-Diĵer Hususlar 
 

PERFORMANS VERĶLERĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU 

        

Ķdare Adē  38.51 ï KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans hedefi/gºstergesi 

Verilerin kaynaĵē 

ve elde edilme 

ĸekli 

Elde 

edilme 

maliyeti 

G¿venilir olmasēnēn 

dayanaĵē 

¥ĵrenci sayēsē  
Yºnetim Bilgi 

Sistemi 
D¿ĸ¿k  Sayēlmasēnēn Kolay Olmasē  

Desteklenen araĸtērma projesi 

sayēsē. 

Yºnetim Bilgi 

Sistem 

D¿ĸ¿k  
Hesaplamasē Kolay  

K¿t¿phanelerde bulunan yayēn 

sayēsē. 

Yºnetim Bilgi 

Sistem 

D¿ĸ¿k  
Sayēlmasēnēn Kolay Olmasē   

Eĵitim ara-gere ve alēnan 

laboratuar donanēmlarē sayēsē 

Yºnetim Bilgi 

Sistem 

D¿ĸ¿k  
Hesaplamasē Kolay  

Ķnĸaatlarēn tamamlanma oranē 

Yºnetim Bilgi 

Sistem 

D¿ĸ¿k  

Hesaplamasē Kolay   

 

 

III -EKLER  

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

        

Ķdare Adē 38.51 - KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NĶVERSĶTESĶ    

        

PERFORMANS 

HEDEFĶ 
FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

  

Eĵitim-¥ĵretim ve Sosyal 

Faaliyetlerin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

Mekanlarēn Ķyileĸtirilmesi 

    

  

  Ķnĸaat Faaliyetleri     

    
YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE 

BAķKANLIĴI    

    
UYGULAMA VE ARAķTIRMA 

MERKEZĶ   

    
SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE 

BAķKANLIĴI   
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Eĵitim ¥ĵretimi ¢aĵdaĸ 

Normlara Uygun Bir 

ķekilde Geliĸtirerek 

¥ĵrencilere En Etkili 

¥ĵretim Yºntemlerinin 

Sunulmasē 

    

  

  
Eĵitim-¥ĵretim 

Faaliyetleri 
  

  

    SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦   

    TIP FAK¦LTESĶ   

    
KAHRAMANMARAķ SAĴLIK 

Y¦KSEKOKULU   

    
SAĴLIK HĶZMETLERĶ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    
UYGULAMA VE ARAķTIRMA 

MERKEZĶ   

    FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦   

    FEN-EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ   

    
M¦HENDĶSLĶK MĶMARLIK 

FAK¦LTESĶ   

    ZĶRAAT FAK¦LTESĶ   

    ORMAN FAK¦LTESĶ   

    SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦   

    EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ   

    
ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ   

    G¦ZEL SANATLAR FAK¦LTESĶ   

    ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ   

    
BEDEN EĴĶTĶMĶ VE SPOR 

Y¦KSEKOKULU   

    
KAHRAMANMARAķ MESLEK 

Y¦KSEKOKULU   

    ELBĶSTAN MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    G¥KSUN MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    AFķĶN MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    ANDIRIN MESLEK Y¦KSEKOKULU   

    PAZARCIK MESLEK Y¦KSEKOKULU   

  T¦RKOĴLU MESLEK Y¦KSEKOKULU  

    ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K)   

  DĶĴER MERKEZLER  

  DĶĴER B¥L¦MLER  

Eĵitim Ara-Gere ve 

Laboratuar Donanēmēnēn 

Ķyileĸtirilmesi 
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Eĵitim iin gerekli 

her t¿rl¿ ara-gere, 

cihaz alēm 

faaliyetleri 

  

  

    
ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE 

BAķKANLIĴI   

    
SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE 

BAķKANLIĴI   

K¿t¿phanelerde Eĵitim 

Kalitesini Artērēcē Bilimsel 

ve Teknolojik Altyapēnēn 

Geliĸtirilmesi 

    

  

  

Elektronik ve Basēlē 

Her T¿rl¿ Yayēn 

Alēm Faaliyetleri 

  

  

    
K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI   

Araĸtērma Projelerinin 

Geliĸtirilmesi 
    

  

  

Araĸtērma-

Geliĸtirme 

Faaliyetleri 

  

  

    ¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K)   
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EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

¥DENEK  TEKLĶFLERĶ ĶCMALĶ  

( BĶRĶNCĶ D¦ZEY ) 

       

      ( TL)  

KODU A¢IKLAMA 

2012  2013  2014  

B¦T¢E TEKLĶFĶ B¦T¢E TAHMĶNĶ B¦T¢E TAHMĶNĶ 

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 57.699.000 62.413.000 67.465.000 

02  

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMUNA DEVLET 

PRĶMĶ GĶDERLERĶ 
9.285.000 10.044.000 10.857.000 

03  
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
15.274.000 15.869.000 16.658.000 

04  FAĶZ GĶDERLERĶ 0 0 0 

05  CARĶ TRANSFERLER 1.953.000 2.051.000 2.153.000 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 47.550.000 52.297.000 56.702.000 

07  
SERMAYE 

TRANSFERLERĶ 
0 0 0 

08  BOR¢ VERME 0 0 0 

09  YEDEK ¥DENEKLER 0 0 0 

  GENEL TOPLAM 131.761.000  142.674.000  153.835.000  
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2012 Yēlēnda toplam b¿temiz 131.761.000 TLôdir. Toplam b¿temizin % 50,8ôini 

personel giderleri ve sosyal g¿venlik kurumuna devlet primi giderleri oluĸturmaktadēr. % 36ôsēnē 

sermaye gideri,  % 1,5ôini cari transfer gideri ve % 11,7ôsini de mal ve hizmet alēmē giderinden 

oluĸmaktadēr.  

EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE 

¥DENEK  TEKLĶFLERĶ ĶCMALĶ  

( ĶKĶNCĶ D¦ZEY ) 
 

      ( TL)  

K
O

D
U

 

A¢IKLAMA 

2012  2013  2014  

B¦T¢E B¦T¢E TAHMĶNĶ 

01    PERSONEL GĶDERLERĶ 57.699.000  62.413.000  67.465.000  

  1 MEMURLAR 55.741.000 60.291.000 65.167.000 

  2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 58.000 64.000 70.000 

  3 Ķķ¢ĶLER 1.255.000 1.355.000 1.463.000 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 645.000 703.000 765.000 

02    
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

9.285.000  10.044.000  10.857.000  

  1 MEMURLAR 8.889.000 9.615.000 10.393.000 

  2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 11.000 12.000 13.000 

  3 Ķķ¢ĶLER 251.000 272.000 294.000 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 134.000 145.000 157.000 

03    MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 15.274.000  15.869.000  16.658.000  

  2 
T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 

6.244.000 5.787.000 6.299.000 

  3 YOLLUKLAR 558.000 534.000 570.000 
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01 Personel Giderleri 

 

2012 yēlē toplam b¿temizin % 44ô¿ olan 57.699.000 TL Personel Giderlerinin; % 97ôsini 

Memurlar, % 00,1ôini Sºzleĸmeli Personel, % 1,9ôunu Ķĸiler, % 1ô ¿n¿ ise Geici Personel 

Giderleri oluĸturmaktadēr. 

 

02 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 

 

2012 yēlē toplam b¿temizin % 7ôsi olan 9.285.000 TL Sosyal G¿venlik Kurumlarēna 

Devlet Primi Giderlerinin; % 96ôsēnē Memurlar, % 00,1ôini Sºzleĸmeli Personel, %3ô¿n¿ Ķĸiler, 

% 1,9ôunu Geici Personel Giderleri oluĸturmaktadēr. 

 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

 

 2012 yēlē toplam b¿temizin % 11,5ôi olan 15.274.000 TL Mal ve Hizmet Alēm 

Giderlerinin; %40,8ôini T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē, % 3,7ôsini Yolluklar, % 

0,2ôsini Gºrev Giderleri, % 46,6ôsēnē Hizmet Alēmlarē, % 0,3ô¿n¿ Temsil ve Tanētēm Giderleri, % 

7ôsini Menkul Mal Alēm, Bakēm ve Onarēm Giderleri, % 1,4ô¿n¿ Gayrimenkul Mal ve Bakēm 

Onarēm Giderleri oluĸturmaktadēr. 

 

 

  4 G¥REV GĶDERLERĶ 38.000 39.000 44.000 

  5 HĶZMET ALIMLARI 7.128.000 8.275.000 8.452.000 

  6 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 45.000 27.000 27.000 

  7 
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 
GĶDERLERĶ 

1.056.000 1.005.000 1.057.000 

  8 
GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 

GĶDERLERĶ 
205.000 202.000 209.000 

05    CARĶ TRANSFERLER  1.953.000  2.051.000  2.153.000  

  1 G¥REV ZARARLARI 1.412.000 1.484.000 1.556.000 

  3 
KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA 

YAPILAN TRANSFERLER 
534.000 560.000 588.000 

  6 YURTDIķINA YAPILAN TRANSFERLER 
7.000 

 
7.000 9.000 

06    SERMAYE GĶDERLERĶ 47.550.000  52.297.000  56.702.000  

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.450.000 3.218.000 3.637.000 

  3 GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 50.000 50.000 60.000 

  4 
GAYRĶMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAķTIRMASI 

2.000 0 0 

  5 
GAYRĶMENKUL SERMAYE ¦RETĶM 
GĶDERLERĶ 

43.698.000 48.029.000 51.005.000 

  7 
GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARIM 
GĶDERLERĶ 

1.350.000 1.000.000 2.000.000 

  TOPLAM 
131.761.000  

 
142.674.000  153.835.000  
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05 Cari Transferler 

 

 2012 yēlē toplam b¿temizin % 1,5ôi olan 1.953.000 TL Cari Transferler Giderlerinin; % 

72ôsini Gºrev Zararlarē, % 27ôsini ise Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara Yapēlan Transfer 

Giderleri ve % 1ôni ise Yurtdēĸēna Yapēlan Transferler oluĸturmaktadēr. 

  

06 Sermaye Giderleri 

 

 2012 yēlē toplam b¿temizin % 36ôsē olan 47.550.000 TL Sermaye Giderlerinin; % 5ôini 

Mamul Mal Alēmlarē, % 0,1ôini Gayrimenkul Alēmlarē ve Kamulaĸtērmasē, % 92ôsini Gayrimenkul 

Sermaye ¦retim Giderleri, % 2,9ôunu Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri oluĸturmaktadēr. 

 

 

 

FONKSĶYONEL VE EKONOMĶK SINIFLANDIRMA D¦ZEYĶNDE 

2012  YILI B¦T¢E YASASI  
 

 

K
O

D
 

A ¢ I K L A M A 

01  02  03  05  06  

TOPLAM 
PERSONEL 
GĶDERLERĶ 

SOS. G¦V. KUR. 

DEVLET PRĶMĶ 
GĶD. 

MAL VE HĶZMET 
ALIM GĶDERLERĶ 

CARĶ 
TRANSFERLER  

SERMAYE 
GĶDERLERĶ 

01  
GENEL KAMU 
HĶZMETLERĶ 

5.949.000 1.049.000 1.515.000 1.946.000 0 10.45 9.000  

03  
KAMU D¦ZENĶ VE 
G¦VENLĶK HĶZMETLERĶ 

11.000 3.000 2.251.000 0 0 2.265.000  

07  SAĴLIK HĶZMETLERĶ 3.450.000 679.000 250.000 0 27.000.000 31.379.000  

08  
DĶNLENME, K¦LT¦R VE 
DĶN  HĶZMETLERĶ 

230.000 55.000 21.000 0 300.000 606.000  

09  EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ 48.059.000 7.499.000 11.237.000 7.000 20.250.000 87.052.000  

  GENEL TOPLAM 57.699.000  9.285.000  15.274.000  1.953.000  47.550.000  131.761.000  

 
 

 
 

 

  
             

                  



Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Performans Programı (2012) 

42 

 

 
 

 

2012 yēlē toplam b¿temizin fonksiyonel sēnēflandērmaya gºre % 66ôsē Eĵitim Hizmetleri, % 23,8ôini 

Saĵlēk Hizmetleri, % 7,9ôunu Genel Kamu Hizmetleri, % 1,7ôsini Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri ve %  

0,6ôsēnē Dinlenme, K¿lt¿r ve Din Hizmetlerinden oluĸmaktadēr. 

 
 

 
 

 
 
 

                 

              

                  

 
 
 

 

 


